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Kdordsladanyi Pszichidtriai Betegek Otthona Szervezeti Mikodési Szabalyzat

. ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az allamhaztartasrél szold torvény végrehajtasardl sz616 368/2011. (X1, 31.) Kormanyrendelet 13, §-
aban, iletve a Kordsladanyi Pszichidtriai Betegek Otthona alaptevékenységét meghatarozo
jogszabalyokban régzitett elGirasoknak megfelelten elkészitett Szervezeti és Milkodési Szabalyzat (a
tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy rogzitse az intézmény feladatai ellatasanak részletes belsé rendjét
és madjat, legfontosabb adatail, szervezeti felépitését, a vezetdk és alkalmazottak feladatait és
jogkorét, az intézmény miikodési szabdlyait.

Az SZMSZ hatélya kiterjed:

- az intézmeény vezetdire,

~ az intézmény dolgozdira,

- az intézményben milkédo szervezetekre, koziisségekre,
- az intézmény szolgaltatasait igénybe vevikre.

. AZ INTEZMENY AZONOSITO ADATAI

Az imézmény neve: Korosladanyi Pszichiatriai Betegek Otthona

Az intézmény székhelye: 5516 Kérgsladany, Nagy Marton u. 2.

Alapitas iddpontja;1979. okidber 15.

Alapité okirat kelte: 2013. november 13.

Alapito okirat szama:48944-26/2013.

A koltségvetési szerv kozfeladata:

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasrol szl 1993. évi lIL torvény 85/A § szerinti személyes
gondoskodas keretébe tartozé szakositott szocialis ellatas biztositasa.

Alaptevékenysege:

A bentlakasos intézményben az 6nmaguk elldtdsara nem vagy csak folyamatos segitséggel képes
krénikus pszichiatriai és szenvedélybeteg személyek apolasa, gondozasa, szakapoldsa, napi 6tszori
etkeztetése, sziikség szerint ruhdzattal, textiliaval ténténd ellatdsa, mentdlis gondozasa,
egészségugyi ellatasa. Feladatait a szocidlis igazgatasrél és a szocidlis ellatasokrol szold 1993, évi
HI. térveny, az 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet és a 9/1999. (XI. 24.) SZCSM rendelet és végrehajtasi
utasitasai, a vonatkozo jogszabalyok a bentlakasos intézményben alapjan latia el.

. AZ ALAPTEVEKENYSEGET MEGHATAROZO JOGSZABALYOK

T. A szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatascokrdl sz616 1993, évi . torveny (a tovabbiakban:
Srt)

2. A szocialis foglalkoziatas engedelyezésérdl és a szocialis foglalkoziatasi tAmogatasidl szol6i
12/2006. (V. 12.) Korm. rendelet

3. A szemelyes gondoskodas igénybevételével kapcsolatos eljarasokban  kézremiikédd
szakérlékre, szakértdi szervekre vonatkozé részletes szabalyokrdl szdld 340/2007. (XN 15.)
Korm. rendelet

4. A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények dgazati azonositdjardl

és orszagos nyilvantartasarél sz01d 226/2006. (X), 20.) Korm. rendelet

A szemeélyes gondoskodast nyajtd szocialis ellatasok téritési dijaré! sz616 29/1993. (11 17.) Korm.

rendeiet

8. A gondozdsi szikséglel, valamint az egészségi allapoton alapulé szociélis raszorulisag
vizsgalatanak és igazoldsanak részletes szabalyairdl szolo 36/2007. (Xil. 22.) SZMM rendelet

o
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7. A szocialis intézményen belil foglalkozlatas srzakmai kivetelményeirdl, személyi és iargyi
feltéieleirdl és a személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények szakmai feladalairdl és
mitkédeési feltételeirdl szoio 1/2000. (1. 7.} SzCsM rendelet mddositasarol szolo 3/2006. (V. 17)
1CsSzEM rendelet

8. A személyes gondoskodast nydjtd szocialis intézmények szakmai feladatairdl és miikédésik
fettételeird] szolé 1/2000. (1. 7)) SzCsM rendelet (a tovabbiakban: SzCsh rendelet)

9. A személyes gondoskodast nyGjtd szocialis ellatasok igénybevételérdl szol6 9/1999. (XI. 24)
SzCsM rendelet

10. Az egyenld bandsmddrdl és az esélyegyenlOség eldmozditasard] szolo 2003, evi CXXV. torvény

11. A kbzérdek( dnkéntes tevékenységril sz6ld 2005, évi LXXXVIIL. torvény

12. A kozalkalmazotlak jogallasardt szol6 1992, évi XXXIIl. i6rvenynek a szocidlis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédehni &gazatban torlénd végrehajtasarol szold 257/2000. (XU, 26.)
Korm. rendelet

13. A szamviteirdl szold 2000. évi C. {6rvény

14, A Munka t0rvéenykonyverdl szold 2012, évi . tdrvény

15. A kdzalkalmazottak jogallasarol szbld 1992, évi XXX, térvény

16. A munkakdr, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és
vélemeényezéseértl szolo 33/1998. (VI.24.) NM. rendelet

IV. ALAPTEVEKENYSEG KORMANYZATI FUNKCIOK SZERINT! BESOROLASA
101121 Pszichiatriai betegek tarids bentlakasos ellatasa
107030 Szocialis foglalkoztatas, fejlesztt foglalkoztatas
7305 (szakmakod) Szakapolas

V. AKOLTSEGVETESI SZERV VALLALKOZASI TEVEKENYSEGE

A kbltsegvetési szerv vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

VI. AZ INTEZMENY GAZDALKODASANAK RENDJE

2013, julius 1-16! az intézmény gazdalkodasi feladatait a Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatdsag
Bekés Megyel Kirendeltsége (a tovabbiakhan: Kirendeltseg) latja el a Munkamegosztasi
megallapodas értelmében. A gazdasagvezetdi feladatokat a Kirendeliség Penziigyi és Gazdasagi
Foosztalyanak vezetbje végzi.

Vi, BELYEGZOK HASZNALATA, KEZELESE

Intézményi bélyeqzé

Valamennyi cégszer(i aldirdasnal inmtézményi bélyegzot kell hasznaini. A bélyegzékkel ellatott,
cégszeriien alairt iratok tartalma érvényes kitelezetisegvallaiast, jogszerzeést, jogrol vald lemondast
jelent,

A hivatalos bélyegz8 hasznalatara
a) az Intézményvezetd
h) az Intézményvezetd tavolléte vagy akadalyozolisaga esetén a vezelé megbizdssal rendelkezé
szocialis munkatérs
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A szervezetlazonosité bélyegzd hasznaiatara jogosultak a szervezeti egységek vezetdi, valamint az
altaluk megbizott személyek. Az Igazgaté feladaia annak meghatarozasa, hogy az egyes szervezeti
bélyegz8khé! hany darab szitkséges.

A belyegzdk megrendelése, nyilvantartasbha vétele

Az Intézménynél hasznalt bélyegzbket a Kirendeliségen keresztiil kell megrendelni.

a) A belyegz6krol a vezetd megbizassal rendelkezt szocialis munkatars
nyilvantartast vezet. Az azonos szévegl bélyegz6ket a lenyomatukban is feltiintetelt sorszammal kell
ellatni.

A nyilvantartdsnak tartalmaznia kell:
a) a bélyegzéienyomatat
bi  a bélyegzdlenyomat széiveges leirasat,
c) aszervezeti egység megnevezését,
d) a bélyegz6t atvevd, hasznald és 6rz6 munkatars nevét, munkakorét
¢} abélyegzi dtadas-alvételének és visszavételének idépontjat,
f)  az 4tadd és az dtvevd alairdsat.

A bélyegz6-nyilvantartd kényvet az iratkezelésérl feielbs szervezeti egység vezeidjének alairasaval
hitelesiteni kell.

Uj bélyegzdt az Intézmény a Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban (a tovabbiakban: SZMSZ)
meghatarozott, a bélyegzé nyilvantartd elbzetes jovahagyasa utan, ifrasban lehel megrendelni. A
bélyegzd-nyilvantarté a megrendelésre ravezeti, hogy a megrendelt bélyegzé a kizponti bélyegzé-
nyilvantartas szerint melyik sorszamot kaphatja. Az SZMSZ-ben meghatarozott szervezeli egység az
elkesziilt bélyegz6t bevételezi, és minden esetben atadja a bélyegzé-nyilvantarlé részére, aki
nyilvantartasba vétel utan kiadja a hasznalatra jogosult részére.

VIILBELS® ELLENORZES

Az inlézmeény belsé ellenbrzését a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag alkalimazasaban 4lié
belst ellenér vegzi.

IX. AKOLTSEGVETES! SZERV VEZETOJENEK KINEVEZESE

A koltsegvetési szerv vezetdjét a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag Foigazgatodja, a
kozalkalmazotiak jogaliasardl szolé 1992, évi XXXII. 16ivényben foglaltak szerint eltkészitett
palydzat Gfjan, legfeliebb 5 év hatérozott idbtartamra bizza meg, illetve vonja vissza megbizasat,
tovabha gyakorolja felette a munkaltatdi jogksrt.

X. A KOLTSEGVETES| SZERV FOGLALKOZTATOTTJAIRA VONATKOZO JOGSZABALYOK

Kozalkalmazotti jogviszony (a kozalkalmazottak jogalldsardl szol6 1992, évi XXX, térvény alapjan
tetesitett jogviszony), munkaviszony (a munka idrvénykényvérét szold 2012, évi | térvény szerinti
munkajogviszony), meghizasi szerzddéses jogviszony (a Polgari Torvénykonyvrél szol6 2013, évi V.
torvény), 1/2000. (1.07.) SZCSM rendelet.
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Xl A SZERVEZET| EGYSEGEK MEGNEVEZESE, FELADATA, ENGEDELYEZETT LETSZAMA

A pszichiatriai betegek ofthondban a kronikus pszichiatriai beteg ellatds igénybevételének
idbpontjaban nem veszélyezietd allapott, akut gyogyiniézeti kezelést nem igenyeld, és egészségi
atlapota, valamint szocidlis helyzete miatt dnmaga ellatasara segitséggel sem képes személy teljes
kOri ellatasard!, valamint lakhatasardl gondoskodik az apolast, gondozast, szakapolast nyljto
intézmeny. Az intézmeny miikddési engedélye alapjan Békes Megye kdzigazgalasi teriiletérd! fogad
ellatottakat. Az intézmény a jogszabdly altal meghatarozoff teljes korlt ellatédst biztosit. Ezen tal
menden az intézményi jogviszonyban alié  ellatotfaknak  biziositott  intézményen  beltii
foglalkoztatasokat.

Az intézmény szervezeli felépitése

Az intézmeény €lén a Szocidlis és Gyermekvédelmi Fligazgatosag ffigazgaidja altat kinevezett
intézményvezetd all.

intézmeny szervezeti felépitéseél a feladat hatékony vegrehajtasara tekintettel, az iranyadd
jogszabéalyok figyelembevételevel az intézményvezetd hatarozza meg. Az intézmeny szervezeti
hierarchigjat ala, f6lé és meliérendeliséget, valamint a munkamegosztast az SZMSZ 1. szamu
meliéklele tartaimazza.

Az intézmény belsd szervezeti tagozedasa

Az intézmény belsd szervezetli egységeinek, vezetdi szintjeinek meghatarozasanal eisddieges cél,
hogy a Kdrdsladanyi Pszichiatriai Betegek Otthonahoz fartozd szakmai és gazdasagi feladatokat
zavartalanul és zokkendmentesen 1assa el a jogszabalyi elbirasoknak megfelelden.

Az intézmeény szervezete két nagy egysegre tagozédik:

- Szakmai egység
- Intézménylizemelietési egység.

Intézmeényvezetd feladata;

- vezeti az intézmeényt, felelds az intézmény mikddéséart és gazdalkodasaért,

- biztositja az intézmeny mikddéséhez szilkséges szemeélyi és targyi felteteleket, képviseli az
intézményt killsd szervek elftt,

- tervezi, szervezi, iranyitja és ellendrzi az intézmény szakmai és gazdasagi milkédésének
valamennyi teriiletét,

- elldlja az intézmény mlikddését érinté jogszabdalyokban, fenntarldi vezelli utasitdasokban a
vezetd részére eldint feladatokat,

- megszervezi az intézmeny belsd ellendrzéset a kdzpontilag kiadott szabalyzat szerint,

- elkésziti, elkészitteti az intézmény SZMSZ-ét, kotelezOen eldirt szabalyzatait, fovabba az
intézmény miikodését segitd egyéb szabalyzatokat, rendelkezéseket,

- kapcsolatot tart a tarsintézmenyekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel,
intézmeényekkel,

- tamogatja az intézmény munkdjat segitd testiletek, szervezetek, kdzosségek tevekenységét,

- folyamatosan értékeli a vezetés, a szervezeti egységek, az intézmény tevékenységét,
munkajat,

- elidlja a jogosuliak érdekvédelmével kapesolalos ieenddkel, végzi & panaszok es kizérdeki
bejelentések kivizsgalasat, és ennek alapjan intézkedik.
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Az intézményvezetd munkaltatoi, valamint fegyelmi jogkért gyakorol az intézmény dolgozéira
vonatkozoan:

~  jogviszony létesitése

- jogviszony megszilntetése, felmentés

- illetmeny, bérmegallapitas, egyéb juttatdsok megallapitasa

- jutaimazas

- szabadsag engedélyezése

- fegyelmi eljaras

- tdlmunka elrendelése

- tanuimanyi szerzédés.

Az intézmenyvezetd felelds:
az alapilo okiratban eléirt tevekenységek jogszabalyban meghatarozott megfeleld eilatdsasrt,

- az intézmeény Szervezeti Mdkddeési Szabalyzataban kizardlagos hataskorként meghatarozott
egyéh feladatok ellatasaén,

- azintézmény szakmai mikodéséén,

- azintézmény személylgyi feladaiainak iranyiiasaén,

- azintézmeényi szabalyzatok kiadasaér, azok betartasaén,

- azintézmeny feladati ellatasahoz a hasznalatba adott vagyon rendeltetésszerl hasznalataén,

- a belsd ellenbrzes megszervezéséért, munkavédelmi tevékenység ellatasdént, kételezd orvosi
vizsgalatok biztositasaért,

- azintézmeény gazdalkodasaban a gazdasagossag kdvetelményének érvényesitéséért,

- beszémolasi, informacioszolgaltatasi kitelezeltség teljesitéséént.

A szakmai egység feladatai:

A bentlakasos intézményben folyd gondozasi tevékenység olyan fizikai, mentalis és életvezetési
segitség, amelynek soran az igénybevevl szocidlis, testi és szellemi allapotdnak megfelels, egyéni
bdnasmadban valé részesiiése keretében a hianyzo, vagy csak korldtozottan meglévd testi-
szellemi funkcidinak helyreéllitdsara keriil sor.

Apolasi tevékenység az intézmény aital biztositoit gondozasi feladatok ellatasa soran kézvetlentl

felmerild es a szocidlis intézmény keretei kdzott biztosithatd egészséqi dllapot helyreallitasat célzé

tevékenység.

Az egészséglgyi ellatas keretében az intézmény gondoskodik az ellatott:

- egészsegmegdrzesét szolgalod felvilagositasardl,

- rendszeres orvosi feliigyeletérol,

- szitkség szerinti apolasardl,

- személyi higiéné biztositasarol,

- ajogszabélyban meghatarozottak figyelembevételével a gyégyszerelatasrol,

- az etkeztetésben, a folyadékpétlasban, a hely- és helyzetvaltoztatasban, valamint a
kontinenciaban valo segitségnyqjtasrol,

- szakorvosi ellatasahoz vald hozzajutasarot,

- korhazi kezelésehez vald hozzajutasarol,

- gyogyaszati segedeszkbzeinek biztositasardl.

Szakapolasi tevékenyséq:

A bentlakasos intézményben folyé apolasi, gondozasi tevékenység mellett szakapolasi feladatokat
iat el az egészségi allapof helyreallitasa céljdhol,

+« Srzondan &t torténd taplalashoz és folyadékfelvételhez kapcsolédd szakapolasi tevékenységek
végzese.
« Atrachealis kaniil tisztiigsa, betét cseréje.
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e Nbbetegnéi allandd kaléter cseréjéhez vagy rendszeres katéterezéshez, hodlyagoblitéshez
kapcsoldds szakapoldi feladatok, hélyagkondicionatas.

« Az intravénas folyadék- és elekirolitpdtiashoz parenteralis gyogyszer beadashoz kapcsolddo
szakapolasi feladatok.

« Balesell és egyéb miitétek utani szakapolasi feladatok és az dnelldias korlatozotisdga esetén
a testi higiéné biztositasa, valamint a mozgas segitése.

o Mitéti tertletek (nyitott és zart sebek) ellatasa, sztomaterapia és kildnbozé celt szalgalo
drének kezelésének szakapolasi feladatai, szakmaspecifikus szdjapolasi tevékenységek
miitét utan.

s Dekubitalodott tertiletek, fekélyek szakapolasi feladatai.

» Betegséeg kdvetkezményeként aimenetileg vagy véglegesen kiesett vagy cstkkent funkciok
hefyreallitasahoz, fejlesztésehez vagy potlasahoz kapesolodd szakapolasi feladatok:

- gybégyaszati segédeszkdzok, protézisek hasznalatanak tanitasa,

- Mozgas és mozgatas eszkdzei hasznalatanak tanitasa,

- hely- és helyzetvalioziatas segitése.

= . Szikség esetén kiegészitd specialis eljarasok alkalmazéasa:

- inhaldlas, égzéslerapia,

- szivd alkalmazéasa,

- oxigénterapia.

s Tartos fajdalomesillapitas szakapolasi feladatai.

» A beteg allapotatdl fliggben beszédterapia, a fizioterdpia koréb6l: gyogytorna, eiekroterapia
biztositasa.

o Haldokié beteg ofthonaban t0rténd szakapolasa az ellatandé feladatok megnevezésével.

o EKG készités orvosi utasitas alapjan.

o Gyobgyszeradagold pumpa mikoédistése.

o Periférids vénakantl, brantll eliatasa.

s Minden egyéb, orvos altal elrendelt, és felligyelt szakapolasi tevékenység.

» A szakapolas és a szakiranyd terapias szolgéltatas soran biztositani kell:

- a beteg pszichés vezetését, étkezési tanacsadast és mindazon tevékenységek
megtanitdsat, amelyet maga a beteg megtehet a beteq egészsége megtartasasr,
helyreallitasaért vagy allapota romlasanak megakadalyozasaén,

- apolasi anamnézis felvételét, az apolasi folyamat dokumentdlasat és jelentési
kételezettség teljesitését,

- rendszeres kommunikaciét a hazi-, illetve kezel6orvossai és mas, a beteg ellatasaban
részivevikkel,

Az intézmény a rendszeres orvosi felligyelet keretében biztositja az eliatast igénybe vevd
egészségi allapotanak folyamatos ellendrzését, az egészségligyi tanacsadast, a sziirést, az
orvos altal elrendelt vizsgalat elvégzését - ha az intézmény keretei kozOtt megoldhatd - |
gyogykezelését.

Feladatkorinkben gondoskodunk az ellatast igénybe vevd mentélhigienés ellalasarol. Ennek
keretében biziositja a személyre szaboft hanasmaddot, a konfliktushelyzetek kialakulasanak
megelézése érdekében az egyéni, csoportos megheszélést, a szabadidd kuiturdlt elttitésének
feltételeit, az ellatottak csaladi €s tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételeit, a gondozasi
tervek megvaldsitasat, a hitélet gyakorlasanak feltéleleit, tovabba segiti, tamogatja az
intézményen belilli kis kozdsségek tarsas kapcesolatos kiatakulasat és mikidését.

Az intézménylink mindent meg tesz annak érdekében, hogy az ellatast igénybe vevd testi-lelki
aktivitasat fenntartsa és megbrizze.

A szakmai egyséq munkakérei

A vezeld apolod, aki tavoliétében helyetiesiti az intézet intézmeényvezetdjét. iranyitja, ellendrzi:
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- avezetd meghizassal rendelkezd apolokat,
- apolokat, gondozokat, segédapoldkat,
- aterapias, szocialis munkatarsakat,

a fejleszt6 foglalkoztatas segitdket,

A szakma iranyelveinek és a belsé szabélyzatnak megfelelfen szervezi és iranyilja az intézményben
€16 gondozoltak apolds-gondozasat, szakapolasat, mentalhigiénés gondozasat, foglalkoztatasat.
Bizfositja a gyogyitd megeldzd tevékenysegek hatékony miikddésél. Figyelemmel kisérl az inlézmény
eletét; technikai, szervezési, humanerdforras gazdalkodast érintd modositd javaslatokat tesz.
Feladatkorét érintd szakmai programokon képviseli az intézmeényt. Szervezi és el6késziti az intézmény
tradicionalis iinnepeit, rendezvényaeit.

Apoldk, gondozék, seqgédapolo:

A pszichiatriai betegek otthonaban a kronikus pszichiatriai beteg ellatas igénybevételének
idépontjaban nem veszélyeztetd allapotl, akut gydgyintézeti kezelést nem igényeld, és egészségi
aliapota, valamint szocidlis helyzete miatt dnmaga ellatasara segitséggel sem képes személy teljes
kol eltdtashoz kapesoladd, dpolasi, gondozasi feladatok.

Terapias munkatarsak, seqiték:

A pszichidtriai betegek otthonahan a teljes korl ellalashoz kapcsolédd, mentéalhigiénés, feladatok
elldtédsa, fejlesztd foglalkoztatasban résztvevd ellgtottakkal kapcsolatos szakmai és adminisztrativ
feladatok.

A vezeté megbizéssal rendelkezd apoldk a pszichidtriai betegek otthonaban a gondozottak teljes
kord  ellatdshoz kapcsolédé  apolo-gondozd, szakapolasi munka irdnyitdasa, koordindlasa és
ellenfrzése.
(1., 1I., gondozasi egységheny iranyitjak, ellentrzik a gondozasi egységek dolgozéit, akik:
- apold, segédapold, gondozokat,
- mosodai dolgozékat:
Munkdjéval folyamatosan és akiivan részt vesz az intézetben hasznalt textilidk mosasaban,
fertdtlenitésében, vasalasaban, és a textilidk javitasaban, varrasdban. Gondoskodik a
szakmai elbirgsok betartasarol.

A szakmai egyseg élén a vezetd apolo
all.

Az intézménviizemeltetési eqység
feladatai:
2013, julius 1-t6l az intéezmény gazdalkedasi feladatait a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Foéigazgatdsay Beékes Megyei Kirendellsége (a tovabbiakban: Kirendellség) latja el a
Munkamegosztasi megallapodas érteimében. A megaliapodas szerint az intézmeény részt vesz:
a gazdasagi, penziigyi, szamviteli feladatok elékészitésében,

- a bérgazdalkodasi feladatok eikészitésében,

- elldtja az élelmezési feladatokat, valamint az

-~ intézményilizemelietéshez kapcsol6do feladatokat.

Elelmezési csoport
Bizlositja az intézmény fézkonyhajan keresztiil az ellatottak napi 6tszori étkezésél és az orvos dltal
elirt diétat.

Vezeli az élelmezésvezetd, akiiranyitia, ellenbrzi;
a konyhai dolgozok - szakacsok, konyhai kisegitdk - munkajat.




r
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A pszichidtriai betegek ofthonaban a konyha egységén a konyhai munkafolyamatok felligyelete,
iranyitasa, koordinalasa és ellenbrzése.
e szakdes dielas szafacs,
A pszichiatria] betegek otthonaban a konyha egységén az elkészitett kiszabat alapjan a
kiadott nyersanyagok Osszes felhasznalasaval a fudasanak, kepességének megfelelfen
mindségileg s mennyiségileqg elkésziti az aznapi ételsort, diétas ételeket, figyelmet forditva
az Elelmiszeripari eléirasokra, tébbek kodzt a HACCP rendszer kivetelményeinek a
betartdsara.
e konvhai kiseqitd:
A pszichiatriai betegek otthondban a konyha terilleién kiadott munka szakszer( és hatékony
elvégzése, tekintettel az Elelmiszeripari elSirdsokra, 16hbek kézt a HACCP rendszer
kivetelmeényeinek a betartéséara.

Intézményiizemeltetés: {irodai eqyséq, karbantartas).
A vezetd megbizassal rendelkez6 szocialis munkatars ellenérzi és iranyitja:

az irodai dolgozok és karbantartok munkajat.

Vezeld megbizassal rendelkezé szocidlis munkatars:

» Az intézmény gazdasagi, szamviteli, pénziigyi, humanpolitikai anyag- és eszkbzgazdalkodasi
tevekenységgel Osszefligys feladatok ellatasa és az iranyitasa alé tarfozd dolgozok
munkajanak iranyitasa, koordinalasa és ellendrzése.

s Kdnyveld:.

Az intézmény gazdasagi, szamviteli, pénziigyi, tevékenységgel Osszefiiggl feladatok ellatasa.

e szemeélyiigyl tgyintézd. A kdzalkalmazolti jogviszonyban és kdzfoglalkoztatasi jogviszonyban
alle  kbzalkalmazoti es kozfoglalkoztatott munkavallalok tekintetében a  munkaltatoi
intézkedések elOkészitésével kapcsolatos személyligyi, fegyelmi, szocialis és kegyeleti
dontésekkel, valamint a kitlintetési és felterjesztési dintésekkel dsszefliggd feladatok.

o karbantarlok;

A Pszichidtriai Betegek Otthondban felmertild karbantartasi munkalatok kivitelezését
folyamatosan végzi, ellenbrzi a meghibasodasokat. Gondoskodik a szakmai elSirasok
betartasarol.

Munkakéri leirasok

Az intézményhen foglalkoziaiott dolgozok feladatait, jogallasat, a helyettesitések rendiét, jogokat és
kételezetisegeket.

A munkakdri leirasokat a szervezell egység modosuldsa, személyi véltozas, valamint feladat
valtozasa esetén azok hekdvetkezésétdl szamitolt 15 napon belil mddositani kell.

XIl. SZERVEZET! EGYSEGEK SZAKMAI EGYUTTMUKBODESE ES A HELYETTESITES RENDJE

Az intézmény szervezetli egységei az ellatottak magas szinvonal( apoldsa, gondozasa, szakapolasa,
fejlesziése, szinten {atasa, foglalkoziatasa érdekében folyamatosan egyitimiikddnek.

Az egységek koordinalt mitkddését az intézményvezetd irdnyitd tevékenysége, valamint a
kézépszintli vezetdk, feladatellatasa biztositja. A szakmai egyiittmiikddést a vezetest seqgitd munka, a
vezetdi érfekezlet, valamint a csoport értekerzlet is segitik. Az intézmény szervezeti felépitésehdl,
struktdrajabdl adodo ala- és folérendeliségi viszony jelzi az egyes részlegek kozotti kolcstnos
egylttmikodési kbtelezettséget is. A dolgozok, kbzépvezetlk, és a magasabb vezetd kézotti szakmai
egyittmikodésre vonatkozd elbirasokat részletesen a munkakdri leirds tartalmazza. Az intézményen
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belil az al3- és fOlérendeliség, illetve az azonos szinten belll a mellérendeltség megtalaihaté a
szervezeli dbraban rogzitetiek alapjan. Az azonos vezetdi szinthez tartozo munkakorok kozott
mellérendeliségi viszony van, A kapcsolatiartas soran minden esetben a szakmai etika elveket, az
eliatottak személyiségi és alkotmanyos jogait szem elftt tartjak. Az alkalmazottaknak a szakmai
egyittmiikddést gy kell megvalésitani, hogy az intézményi feladatok ellatasa zavartalan legyen.

Kapcsolattarias

Az intézmény feladatainak hatékonyabb elidtasa érdekében a munkatarsak egymassal szoros
kapcsolatot tartanak. Az egylitmikddés soran a szervezeli egységeknek minden olyan
intézkedésnél, amelyik masik szervezeli egység mikodési teriletét érinti, az intézkedést megelézden
egyezielési kotelezettséglk wvan. A belsd kapesolatiartds rendszeres formai a  kilénhazd
egyezietések, értekezletek, férumok.

Az eredményesebb miikidés eldsegitése érdekében az intézmény a szlilbékkel, a hozzatartozokkal, a
gondnokokkal, szakmai szervezetekkel, tarsintézményekkel, gazdalkodd szervezetekkel kapcsolatot
tart.

Sziilbi értekezletek, fogadodrak

Az intézmény az év soran szobeli tajékoziatast tart a hozzatartozok és a gondnokok reszére.
Amennyiben a hozzétartozé, gondnok ezen iddpontoken til is {8jékozddni szeretne arra lehetiséget
biztosit az intézmény.

Egyvittmiikodés szakmai szervezetekkel, tarsintézményekkel

A helyi és orszdgos tarsintézményekkel folyamatosan kell a kapcsolatot tartani, szitkség szerint
segiteni kell egymas munkajat. Az intézmény szoros kapcsolatot tart a Kilfldnbdzd szakmai
szervezetekkel.

A helyettesités rendje

Az intézményben folyd munkat a dolgozok atmeneti vagy tartés tavoliéte nem akadalyozhatja. A
dolgozdk tavolléte esefére a helyettesités rendszerének kidolgozasa az intézmény vezetdjének,
illetve felhatalmazésa alapjan az adott szervezeti egység vezetdjének feladata. A helyettesitéssel
kapcsolatos, egyes dolgozokat érinté konkrét feladatokat a munkakori lefrasokban régzitettink.

Xil. MUNKALTATO!I JOGOK GYAKORLASANAK RENDJE

Az iézményvezetd gyakorolja a munkaltatéi jogokal. Az intézményvezetd gyakorolja valamennyi
intézményi foglalkoztatolt eseiében a kinevezés, atsorolas, kinevezés modositds, jogviszony
megsziintetés és a fegyelmi felelosségre vonast. A vezetdk véleményének elbzetes kikérését
kovetben dont a tanutmanyi szerz8dés megkotésérdl, tdimunka elrendelésérdl, jutalmazasrol, egyes
rendszeres €s nem rendszeres személyi juttatasokrol, fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésérd,
Utasitast csak a kozvetlen feletles adhat konkrét feladat ellatdsara, a végrehajtas modjara. Mas
csoportvezetdje csak rendkiviii helyzetben utasithatja azokat a dolgozdkat, akik nem a
csoportjukhoz tartoznak.

XIV. A MUNKAVEGZES TELJESITESE, MUNKAKOR! KOTELEZETTSEGEK, HIVATAL] TITKOK
MEGORZESE
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A munkavégzés teliesitése az intézmény vezetdje altal kijeldlt munkahelyen, az oft érvényben lévd
szabalyok €s a munkaszerzédéshen vagy a kinevezési okmanyban leirtak szerint 16rténik. A dolgozo
kételes a munkakérébe tartozéd munkat képességei kifejtésével, szakértelemmel és pontossaggal
végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tulmenden nem kozdélhet illetékielen személlyel olyan
adatot, amely a munkakore betéltésével dsszefiiggesben jutott tudomasara, és amelynek kdzlése a
munkaltatéra, vagy mas személyre hatranyos kivetkezmeényekkel jarhat.

A dolgozd munkdjat az arra vonatkozd szabalyoknak és eldirdsoknak, a munkahelyi vezetdje
utasitdsainak, valamint a szakmai elvarasoknak megfelelden koteles végezni. Amennyiben adoit
eseiben, jogszabélyban eldirt adatszolgaliaiasi kételezeiiség nem all fenn, nem adhald felvilagositas
azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek, és amelyek nyilvdnossagra kerlilése
az intézmeény érdekeit sértené.

Az intézmenynél hivatali titoknak mindsiiinek a kdvetkezdk:
a doigozdk személyes adatvédelmével, bérezésével kapesolatos adatok
az eltstottak személyiséqi jogaihoz flizddd adatok

- adolgozdk, ellatoitak egészsegi &llapotara vonatkozo adatok

- levéltitok, magantitok, {izleti titok.

A hivatali titok megsértése fegyelmi vetsegnek mindsil. Az intézmény valamennyi dolgozoja kiteles
a tudomasara jutott hivatali titkot mindaddig megé&rizni, amig annak kbzlésére az iletékes felettesétd!
engedelyt nem kap.

Dokumentumok kiadasanak szabalyai
Az intézményi dokumentumok (személyl anyagok, szabalyzatok stb) kiadadsa c¢sak az

intézményvezetd engedélyével térténhet.

Nyilatkozat, kapcsolatiartas a sajtoval
Intézményiinkben hang-, fénykép-, film- vagy televizids felvétel, web-kamera lizembeallitdsa csak

a Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatdosag engedélyével és az intézményvezetd egyiites
irasbeli hozzajarulasaval torténhet,

Az intézmény munkarendje
Az intézményben a kézalkalmazottak foglalkoztatasa az alabbi munkarendben tdriénik.

Apol6, gondozé, segédapolé folytonos munkarend 3 miiszakban
Szakdacs, konyhai kisegitd folyamatos munkarend 1 miszakban
Terapias munkatars, segitdk altalanos munkarend 1 miiszakban
Mosoda folyamatos munkarend 1 miiszakban
Karbantartas altalanos munkarend 1 miiszakban
Iroda altalanos munkarend 1 miiszakban

Munkaidékeret
A munkaidé tartama minden csoport részére havi kerethen {ett meghatarozva,

Munkaidd beosztasa

A dolgozok munkaidd heoszidasat havonként a szervezeti egységek vezetdi keészitik el. A gazdasagi
egység munkabeosziasat az intézmény vezetdje, a pszichidtriai belegek szakmal egység
munkabeosziasat a vezetd apold kesziti el és az intézményvezetlje engedélyezi, melyet a
Kozalkalmazotti Tanacs Elndke ellenjegyez. A beosztas egy példanyat az intézményvezetdnek at

kell adni.



Karosladanyt Pszichidtriar Betegek Otthona Szervezetl Mikodést Szabalyzat

Munkakozi szlinet
A munkak6zi sziinetet munkaid6n beliil biztositiuk, melynek mértéke napi 20 perc.

Szabadsag

Az éves rendes és rendkivili szabadsag kivéleléhez elbzetesen a munkahelyl vezettkkel
egyezietett tervet kell késziteni. A szabadsadg engedélyezéseére minden esetben az
intézményvezetd jogosult. A dolgozok éves rendes szabadsaganak mértékét a kdzalkalmazotiak
jogailasarol sz616, valamint a Munka TérvénykSnyvében foglalt eléirdsok figyelembe vételével kell
megdllapitani. A dolgozokat meg illetd és kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni. Az
intézményben a szabadsag nyilvaniarias vezetéséért a csoporivezeidk feleibsek.

Munkakdrok atadasa
Az intézmény vezetd allasu dolgozéi, valamint az intézményvezettd dltal kijelsit dolgozok
munkakérének atadasarol, illetve atvételerdl szemeélyi valtozas esetén jegyzékonyvet kel felvenni.

Az dladasrdl és atvételrd! készilt jegyztkinyvben fel kell tinietni:
- az atadas-atvétel idépontjat,
a munkakorrel kapesolatos tajékoziatast, fontosabb adatokat,
— a folyamatban iévd konkrét ligyeket, az éatadasra keriilo
eszk{ziket,
-~ az atado és atvevd észrevételedt,
~-  ajelenlévdk alairasat.
Az atadas-atvételi eljarast, a munkakdrvallozast kéveiben legkésdbb 15 napon belll be kell

fejezni. A munkakdr atadas-atvételével kapcsolatos eljaras lefolytatasarel a munkakor szerinti
felettes vezetd gondoskoedik.

XV.AZ INTEZMENY MUNKAJAT SEGITO FORUMOK

Dolgozéi munkaértekezlet
Az intézmény vezetlje sziikség szerint, de évente legaldbb 1 alkalommal valamennyi dolgozd
részére munkaértekezletet tart. Az értekezletre meg kell hivni az intézmény valamennyi dolgozdjat.

Az intézmenyvezetd a dolgozbi értekezieten:
- beszamol az intézmény eltelt id0szak alatt végzett munkajardl,
- értékeli az intézmény programjanak, munkatervének teljesitését,
- értékeli az intézményben dolgozok élet- és munkakdriilményeinek alakulasat,
- ismerteti a kovetkezd idOszak feladatait.

Az értekezlet napirendjét az intézményvezett aflitla Gssze. Az értekezleten lehefGséget kell adni,
hogy a dolgozék véleményiiket, észrevételeiket kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel, és azokra
vélaszt kapjanak.

A munkaériekezletrdl jegyzdktnyvet kell felvenni. A jegyzikdnyvet iktatni kell, majd az irattérba kell
helyezni. A jegyz0kinyv nyilvanos abba a fenntart6, illetve a dolgozék szabadon betekinthetnek.

Vezetdi éntekezlet
Az intézmény vezetdje szitkség szerint, de havonta legalébb 1 alkalommal vezetéi értekezletet tart. A
vezeld értekezlet feladata, hogy az intézmény vezetbje téjékozodjon a belsé szervezeti egységek,
szakmai kozossegek munkdjardl, az intézmény, valamint a bels® szervezefi egységek, szakmai
kHzisségek akiualis és konkrét tennivaldinak attekintése, illetve az elkdvetkezendd id6szak
feladatainak megbeszélése. A vezetdi értekezleten részt vesz az

- intezményvezetd

- vezetd apold

- vezetdi megbizassal rendelkezé apolok

- élelmezés vezetd
- avezeld megbizassal rendelkezd szocidlis munkatars.
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A csoportériekeziel

A csoportértekeziet olyan forum, melyen koteles részt venni valamennyi, a csoporthoz tartozé
dolgozo. A csoportériekezletet szilkség esetén ssze kell hivni. Az 6sszehivasiol a csoport vezeldje
gondoskodik. Az ériekezietre az intézményvezettt is meg kell hivni. Az ériekezlet témajat a
csoportvezetd allitja tssze.

Az értekeziet célja, hogy értékelie a csoport eltelt idészak alatt végzelt munkdjat, tevékenységét, a
szervezeli  egység  munkdjdban  felmerilé  problémak  megsziintetésére  intézkedések
megfogalmazasa, etikai kérdések, az elidlottakkal kapcsolatos szakmai feladatokat {apolasi,
gondozasi, szakapoldsi, szocidlis, mentalhigiénés és foglalkoztatasi), a munkafegyelem értékelése, g
szervezeti egység elétt allé feladatok megfogalmazasa, a szervezeti egység munkajat,
munkakézosségeit érintd javastaiok megtargyatasa. A csoportvezetd kotelessége, hogy a dolgozok
altal feltett kérdésekre lehelfiség szerint az értekezleten, illetve ha az nem lehetséges, akkor azt
kavetden 8 napon bellil vataszt adjon.

Lakdgydlés

A lakogytilés olyan férum, melyen joga van valamennyi ellatottnak részt enni. A lakogylilést az
intezményvezetbjének kell 6sszehivni, legalabb évente két alkalommal. A lakogydilés célja, hogy az
intézmenyvezeld ismertesse az intézmény mikddésével kapcsolatos azon szabdlyokat, meilyek az
ellatottakat is érintik, illetve szémukra jogokal és kotelezettségeket allapitanak meg, az
intézmeényvezetd beszamoljon az intézmény tevékenységérd!, életérdh, a tervezett programokrdl, az
ellatottak ¢letével dsszefiiggd kérdések megbeszélése, szabad vélemeénynyilvanitas az intézmény
miikodéserdl, az ellatottak intézményi életével kapcsolatos javasiatok, illetve azok meghbeszélése.

A lakogytilésen részt kell venni lehetéség szerint minden intéezményi dolgozénak is. Az
intézmeényvezetd kdilelessége a lakok altal feltett kérdések megbeszélése, annak megvalaszolasa. A
lakégylitesrol jegyzékonyvet kell felvenni. A dokumentumokat iktatni, majd az irattarba kell helyezni, s
biztositani kell az érintettek szabad betekintési jogat.

Erdekképviseleti forum

Az érdekképviseleti forum mikodésének rendjét a hazirend melléklete tartalmazza. Az
¢rdekképviseleti forum elbzetesen véleményezi az intézmény vezetGje altal készitett, az eliatottakkal,
valamint az intézmény belsd életével kaposolatos dokumentumok k6ziil a szakmai programol, az éves
munkatervet, a hazirendet, az ellatottak részére késziilt tajékoztatokat. Megtérgyalja az intézményben
€l6k panaszait - ide nem értve a jogviszony keletkezésével, megszintetésével es az athelyezéssel
kapcsolatos panaszokat és intézkedést kezdemeényez az intezményvezetd felé, tajékoztatast kérhet
az imezmeényvezetttdl az ellatottakat érintd kérdésekben, az ellatds szervezésével kapcsolatos
feladatokban.

Intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntart6 felé, valamint mas, hataskorrel és illetekességgel
rendelkezd hatosagok szervek felé, amennyiben az intézmeny mikoédésével kapesolatos
jogszabalyséntésre utald jeleket észlel. Az érdekképviseleti forum iléseirdl jeqyzOkonyvet kel
kesziteni, melyet iktatni, majd irattarba kell helyezni.

Kozalkalmazotti Tanacs

Az intézmény vezetése egyiuttmiikodik az intézményi dolgozok minden olyan tbrvényes szervezetével,
amelynek célia a dolgozok érdekképviselete és érdekvédeime. Az intézményben Kézalkalmazotti
Tanacs miikodik, mely érdekképviselet ellatja a dolgozok érdekvédelmét. Az intézmény vezetése
tamogatja, segiti az érdekképviseleti szervezet mikodését. Az intézmény miikodését segqilts
Kozalkalmazolti Tanécs Uléseirdl jegyzékdnyvet kell késziteni, megorzéseérdl az intézmény vezetdje
gondoskodik,



Kérosladanyi Pszichiatriai Betegek Otthona Szervezeti Mikodési Szabalyzat

XVI. ZARO RENDELKEZESEK
Jelen szervezeti és miikddési szabalyzat a fenntarté altali jovahagyast kévetéen 2019. julius 10-én 1ép
hatalyba, ezzel egyidejiileg valamennyi, az Intézményre vonatkozéan korabban kiadott szervezeti és
miikodési szabalyzat hatalyat veszti.

Kérosladany, 2019. julius 10.
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2. szamd fuggelék

A Kordsladanyt Pszichidtriai Betegek Otthona engedélyezett Iétszamanak felosztasa

Munkakor Engedélyezett létszam (f6)
lgazgato 1
Vezetd dpotd 1
Intézmeény-izemeltetés 18
Terapias munkatars/ szocialis munkatars 3
Seqitd 1
. Apolok/iGondozok 31
Osszesen: 53







S$ZOCIALIS £ES GYERMEKVEDELMI FOIGAZGATOSAG
BEKES MEGYEI KIRENDELTSEGE
5600 Békéscsaba, Kétegyhazi ut 2.
Telefon: 66/441-536, e-mail cim: bekes@szgyf.gov.hu

iktatoszam: BEMK-570-39-24/2019
Fenntartoi jévahagyas

A szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatdsokrdl sz616 1993. évi 111 torveny 92/B. § (1)
bekezdés ¢) pontja értelmében a

Korosladanyi Pszichiatriai Betegek Otthona
(Korosladany, Nagy M. at 2.)

Szervezeti és Miikddési Szabéilyzata

a Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatosag Békés Megyei Kirendeltsége a Szocialis és
Gyermekvédelmi Féigazgatdsagrol szolo 316/2012. (XI1.13.) Korméanyrendelet 4. § (4) bekezdés
a) pontjdban biztositott hataskorében cljarva a melléklet szerinti tartalommal jévéhagyia,

Békéscsaba, 2019. augusztus 21,

b :

Gara Agnes
igazgatd

:
N M







Kérdsladanyi Pszichiatriai Betegek Otthona
5516 Korosladany, Nagy M. ut 2.

Tel..:

E-mail: titkarsagi@kpbo.hu, Honlap: www.kpbo.hu

06 66 474 622

Ikt. szam: 14-1/2019.

Megismerési nyilatkozat
A 14/2019. (VIL.10.) szamu SZMSZ. Alulirott kijelentjik, hogy 14/2019. (VII1.10.) szamu
SZMSZ szabalyzata

megismertiik az abban foglaltakat a hatalyos jogszabalyi rendelkezések megtartasa mellett

kotelesek vagyunk betartani és betarttatni.

NEV BEOSZTAS KELT ALAIRAS
1. Antal Szilvia gondozd 2019.08.07. : [\L\)-‘\f gq;-\(i SN
2. Botos Barbara apolo 2019.08.07. e Etdtp e |
3. Csikos Angéla gondozo6 2019.08.07. G _&\ ,
4. Dékany Karolyné apold 2019.08.07. D 1 i ",- Td
5. Frany6 Janos gondozé 2019.08.07. M o j
6. Foldiné Szant6 Maria | gondoz6 2019.08.07. (”th};(.(v( sl \3C(1_Qu7:5 o
7. Galfi Laszl6 gondozd 2019.08.07. o )
8. Holoka Arpad terapias munkatars 2019.08.07. XZ/L A
9. Holbdka Péter gondozo6 2019.08.07. LS, S =
10. Kantor Ivett apol6 2019.08.07. e~ [, _
11. Kelemen Lidia apolo 2019.08.07. I T
12. Kovacs Andrea vezetd megbizassal 2019.08.07.
rendelkez® apolé MO(M 2 mTC(R P
13. Kovacs Eva vezetd megbizassal 2019.08.07. ovao
rendelkez® apolo
14. Kovacsné Gurmai gondozd 2019.08.07. ok g
llona Geren: Hoe
15. Kuklis Andrasné apol6 2019.08.07. ks dadredu]
16. Mez6 Ferenc gondoz6 2019.08.07. -\&u, St e —
17. Nagy Krisztina Rita gondozo 2019.08.07. I/“m fécfma Pf 2
18. Petrics Laszl6 gondozo 2019.08.07. ﬂ/{m - l (s QG
19. Petd Szilvia Rita gondozé 2019.08.07. ‘?Eﬁ‘g"
20. Racz Andrea apol6 2019.08.07. 2ol bmg € =
21. Racz Henriett gondozo 2019.08.07. QQ@Q}L, &W\
22. Rakovics Sandorné | gondozé 2019.08.07. |77 S S
23. Sarréti Melinda apolo 2019.08.07. ol A
24. Szeleczki Zoltan gondoz6 2019.08.07. ;& S
25. Tasi Robert gondozo6 2019.08.07. £ V7




[ 26. Toth Jozsef gondoz6 2019.08.07. 7 -

27. Toth Jozsefné gondozo 2019.08.07. Tl il
28. Vass Karolyné apolo 2019.08.07. UW‘] Vo r
29. Vigh Ferenc apolo 2019.08.07. 7—5 P
30. Bogréné Foldi terapias munkatars 2019.08.07. h- ‘Tﬁ(\)\i

Mariann m&\ \LM‘L
31. Kovécsné Hugyak terapias munkatars 2019.08.07. CB v

Erika Fos G imtl CF e
32. Varga Istvan Szoc. munkatars 2019.08.07. A K:_/___
33. Santané Varga Eva | terapias munkatars 2019.08.07. f-:ua[ t Y L
34. Jonas Jendné kdnyveld 2019.08.07. ("1@4\ @j 5 3 2.0
35. llyésné Négyesi szemelyligyi tigyintéz6 2019.08.07.

Ménika Uj nﬂ\ \Q{O(D\R{L/
36. Kovacs Tiinde gazdasagi tigyintézé, 2019.08.07.

kényvels LLC\l\/ 6’\’&:*\- WKL/'

37. Foldi Maria élelmezés vezetd 2019.08.07. I m‘ﬂ - Nlu/*‘&“ g M«
38. Marton Etelka szakacs 2019.08.07. /W)Vﬂé
39. Fiilop Moénika szakacs 2019.08.07. _, . fos A o
40. Mez6 Ferencné konyhai kisegit6 2019.08.07. 1 %vaﬂ (-LL\_»-‘
41. Nadasdi Tiborné konyhai kisegité 2019.08.07. LUU dChU,\ [TL 0
42. Papp Kéarolyné szakacs 2019.08.07. \‘W K:.U«J&
43. Sipos Erzsébet konyhai kisegité 2019.08.07. K( (e ot o
44. Boczonadi Istvanné moso, varréng 2019.08.07. ;
45. Téth Imréné mosénd 2019.08.07. wﬁﬁ
46. Varga Balintné mosoénd 2019.08.07. {/
47. Csekd Istvan sofor, karbantarto 2019.08.07. F W
48. Hermeczi Ferenc karbantarto 2019.08.07. /(/4’// 27 s i—




