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Tisztelt Ellatottak! Tisztelt Hozzatartozok, Latogatok!

A hazirend a Kékat — gyongyospusztai Somogy Megyei Gondviselés Szocialis
Otthon Magas Cédrus Szocialis Otthoni Telephelye szenvedélybetegek rehabilitacios
célu lakootthonanak bels6 életének rendjét, szabalyait tartalmazza. Kérem Onoket,
hogy a Hazirendet sziveskedjenek megismerni. Olvassak at figyelmesen és tekintsék
olyan eszkoznek, amely a lakéotthoni ellatas békés, nyugodt, szabalyozott jellegének
biztositasat szolgalja.

A hazirend a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szo6l6 1993. évi II1.
torvény, illetve az e torvényhez kapcsolodd kormanyrendeletek, minisztériumi
rendeletek, illetve 6nkormanyzati rendeletek alapjan késziilt.

I. Az intézmény jellemzo6i

A Somogy Megyei Gondviselés Szocialis Otthon Magas Cédrus Szociélis
Otthoni Telephelye 1966. oktober 06-a o6ta mikodik. A szenvedélybetegek
rehabilitacios célu lakoéotthona 2006. junius 1-én kezdte meg
miikodését.

Az Intézmény engedélyezett férGhelyeinek szama jelenleg 710 {6, melybdl 12 f6 a
Magas Cédrus Szocialis Otthoni Telephely szenvedélybetegek rehabilitacios céla
lakbotthonaban keriil elhelyezésre.

A lakootthonban éléket 1 f6 szocialis segit6 munkakorben dolgozé alkalmazott
munkatars segiti.

Az intézmény vezetGje: Nagy Istvan Béla, igazgatd
Az intézmény cime: 7562 Segesd, Kossuth u. 1

Az intézmény telefon szama: 82/733-210

Az intézmény elektronikus elérhetésége: gondviseles@latsat.hu
A telephely vezetGje: Czink Gyorgyné, részlegvezeto

A telephely cime: 7531 Kékat Gyongyospuszta, Gyongyospuszta 1.
A telephely telefon és fax szama: 82/719-412, 82/719-838

A telephely lakootthonanak telefonszama: 82/719-487

A telephely elektronikus elérhet6sége: magascedrus@somogy.hu
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I1. A hazirend célja, hatalya

A héazirend célja, hogy meghatarozza a lakéotthon belsé rendjét és tajékoztatast
nyudjtson az alapvet6 szabalyokrol. Ezen szabalyok ismerete és elfogadasa feltétlentil
sziikséges ahhoz, hogy nyugodt, otthonos légkorben élhessiink és dolgozhassunk.

A hazirend minden lakéotthonban él6 ellatott és dolgozd szaméra egyforman
iranymutatd, megkoveteli a kozosség altalanos szabalyainak megtartasat, az
intézményi vagyon védelmét, a lakok és a dolgozék egymas iranti kolecsonos
megbecsiilését. A lakootthonban dolgoz6 alkalmazottak szakmai munkajukat a
hazirend szellemében kotelesek végezni.

A héazirend hatalya kiterjed a lak6otthonban elhelyezést nyert valamennyi ellatottra,
az intézmény és a telephely dolgozoira, az intézménynél munkat végzé kiils6
szervezetek dolgozobira, a lakdotthonban tartézkodo6 latogatokra és a lakdotthonban
tart6zkodo valamennyi idegen személyre is.

A Hazirend a fenntart6 Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag Somogy Megyei
Kirendeltségének jovahagyasaval 1ép hatalyba és visszavonasig érvényes.

II1. Az egyiittélés szabalyai

=

Az intézmény valamennyi dolgozojanak és ellatottjanak egymashoz valo
viszonya a személyiség tiszteletére épiil. Elvarja a kolcsonos tapintatot,
udvariassagot, megértést és toleranciat.

2. Az intézmény ellatottjainak emberi, alkotmanyos, ellatotti jogait az intézmény
alkalmazottai és az ellatottak egymas kozott, kolcsonosen is kotelesek
tiszteletben tartani.

3. Az ellatast igénybe vevok védik és tiszteletben tartjak egymas és az intézet
tulajdonat. A vagyontargyak védelme érdekében a lakootthon ajtbit napszaktol
fiiggetleniil zarva tartjak. A lakbotthon elhagyasakor az ajtokat, ablakokat
gondosan bezarjak.

4. A lakoéotthonban él6kkel szemben elvaras, hogy az intézmény altal nyujtott
ellatast az intézményi jogviszony fennallasanak teljes idGtartama alatt az
altalanos jogi- és szokdsnormaknak megfelel6en, a tarsadalmilag elfogadott
pozitiv értékrend figyelembe vételével, tarsai nyugalmanak megzavarasa nélkiil
vegye igénybe.

5. A lakbotthonban él6k a lakdéotthon kozos helyiségeit (tarsalgd, konyha,
szocialis helyiségeket) szabadon hasznélhatjak.

6. Veszélyhelyzet kivételével mas ellatottaknak csak a lakdészobdkban él6k
engedélyével lehet belépni. A lakootthonban €16 ellatott mas ellatottak altal
hasznélt lakészobaban csak a szobaban él6k egylittes beleegyezésével
tartozkodhat.

7. A nemdohanyzok védelmér6l és a dohanytermékek fogyasztasanak,
forgalmazasanak egyes szabalyairdl szolé 1999. évi XLII. torvény alapjan a
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dohanyzas a lakbotthon egész épiiletében tilos. A dohanyzasra vonatkozo
szabalyokat a Somogy Megyei Gondviselés Szocialis Otthon hazirendjének
melléklete tartalmazza

A nemdohanyzok védelmérél és a dohanytermékek fogyasztasanak,
forgalmazasanak egyes szabalyair6l sz6l6 1999. évi XLII. torvény értelmében a
dohanyzasra vonatkozé szabalyokat megszeg6 személy ellen az intézmény
egészségvédelmi birsag kiszabasat kezdeményezi az illetékes egészségiigyi
allamigazgatasi szervnél. A dohanyzasra vonatkozo szabalyok megsértésérél az
intézmény dolgozbi jegyz6konyvet vesznek fel, melyet megkiildenek az
egészségligyi allamigazgatasi szerv részére.

A lakootthon takaritasat a takaritasi rend szerint maguk az ellatottak végzik. A
lakékornyezetet (kozos helyiségek, udvar, viragoskert, jardak, terasz) az
ellatottak tartjak tisztan, gondozzak.

Ruhaik mosasarol és tisztan tartasarol maguk az ellatottak gondoskodnak.

Lakoszobajat mindenki a sajat izlése szerint, de a szobatarsaval valo
megegyezés utdn rendezheti be. A lakdészobadban torténé barminemi
atrendezés, illetve atalakitas az igazgatd és a részlegvezet§ jovahagyasaval
torténhet.

A lakoétarsak egymas pihenését nem zavarhatjak, televizi6-nézés,
radidhallgatas megegyezés szerint torténhet.

Latogatoikat az ellatottak a lakotars beleegyezésével lakoszobajukban
fogadhatjadk. El6re egyeztetett idSpontban, igazgat6i engedéllyel a
lakootthonban él6khoz érkezd vendégek az éjszakat a lakbotthon
vendégszobajaban tolthetik.

A lakoéotthonban 1év6 telefont minden ellatott csak a hivasdij megfizetése
mellett veheti igénybe.

A rehabilitacio sikerének érdekében hozott szabalyok

A lakéotthonban él6knek a sikeres rehabilitaci6 érdekében a szeszes italok
fogyasztasa és a szeszes italoknak az intézmény teriiletére torténé behozatala
nem megengedett, mivel a rehabilitaci6 célja az 0nallo és absztinens
életvezetés kialakitasa.

A sikeres rehabilitacié és a lakootthoni ellatas feltételeinek munkavallalasbol
szarmaz6 jovedelemmel vald megteremtése érdekében a lakdotthonban él6
valamennyi ellatott esetében elvart a képességek szerinti munkavallalas.

A sikeres rehabilitacié érdekében minden ellatott esetében elvaras a szocialis
segitével valo egyiittmiikodés, a rehabilitacidés program és a terapias szerzédés

maradéktalan betartasa, valamint a segit6 altal kijelolt csoportmunkaban vald
aktiv részvétel.



4. A lakootthonban él6k az intézmény teriiletét barmikor elhagyhatjak, de a
tavozas idejét és uti céljukat a telephely vezet6 munkatarsainak jelezni
sziveskedjenek. Hosszabb tavollét esetén, illetve a bekoltozést koveté 3
hénapon beliil, a tavollét idépontjat és helyét kérjiikk a szocialis segitével
egyeztetni. Eltavozasuk csak abban az esetben tagadhaté meg, ha a kezelGorvos
szakvéleménye — az ellatott onmagat vagy masokat veszélyezteté egészségi
allapota miatt — az eltavozast nem javasolja.

Amennyiben az el6zetesen be nem jelentett tivolmaradas a 24 6rat meghaladja
az intézmény az ellatott eltlinésérdl értesiti a Rendorséget.

5. Az ellatott a rehabilitaci6 érdekében elGtakarékossagi rendszert miikodtet,
melynek keretében rendszeres havi jovedelmének 10 %-at betét formajaban
minden honapban elhelyezi egy olyan pénzintézeti befektetésen vagy szamlan,
mely a szocidlis segit§ altal havi rendszerességgel ellenérizhets. Az
el6takarékossag a bekoltozést kovetGen megkezd6dik és az elGtakarékossag
céljabdl elhelyezett 0sszegb6l az intézményi elhelyezés ideje alatt az ellatott
nem vehet fel pénzt. Az intézményi jogviszony megsziinésekor az
el6takarékossag teljes 6sszegét az ellatott felveheti.

IV. Az intézményi jogviszony megszinése

1. Arehabilitacios céla lakootthoni elhelyezést nyajt6 jogviszony megsziinik:
* azintézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
= az ellatott halalaval,
» azellatott tartos allapotromlésa esetén,
» alakootthoni normak sorozatos megsértése esetén,
» amegallapodas ellatott altali felmondésaval,
» arehabilitaciés program meghitsulasa esetén,
» hatarozott ideji elhelyezés lejartakor
» egy évi folyamatos tavollét esetén (2012. évi CCIV. torvény a
Magyarorszag 2013. évi koltségvetésérdl, 8. sz. melléklet).

2. Az Intézmény igazgatdja a rehabilitacids célt lakootthoni elhelyezést nytjtd
jogviszonyt megsziinteti, ha az ellatott
* méas intézménybe vagy maéas ellatisi tipusba vald elhelyezése valik
indokoltta,
* intézményi elhelyezése nem indokolt,
» ahazirendet silyosan megsérti,
* intézményi jogviszonyra vonatkozo hatarozott idejii megallapodasa lejar
és a meghosszabbitdis nem lehetséges, illetve a rehabilitacio
megvalosulasa érdekében nem indokolt.

3. Alakootthon hazirendjét sulyosan megsérti az az ellatott, aki
» azellatas id6tartama alatt ittas allapotban van,
» azintézmény telephelyére szeszes italt hoz be,
» alakoétarsak nyugalmat, pihenését magatartasaval rendszeresen zavarja,
» alakétarsaival, illetve az intézmény dolgozodival durva, agressziv médon

viselkedik,
» indokolatlanul 24 6ran tal bejelentés nélkill tavol marad az
intézménytol,



*» az intézmény vagy a lakotarsak tulajdonat szandékosan rongalja,
megsemmisiti.

4. Az intézményi jogviszony megsziintetését kezdeményezheti az intézmény
igazgatoja, az ellatott, illetve annak torvényes képviselGje.

5. Az intézmény igazgatoja az ellatas megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés
ellen tehet6 panaszrél irasban értesiti az ellatottat, illetve torvényes
képviselGjét. Ha a megsziintetéssel az ellatott, illetve torvényes képviselGje
nem ért egyet, az értesités kézhezvételét6l szamitott 15 napon belil a
fenntartohoz, a Szocialis és Gyermekvédelmi Fdigazgatosag Somogy Megyei
Kirendeltségéhez fordulhat. Ilyen esetben az intézmény az ellatast valtozatlan
feltételek mellett mindaddig biztositja, amig a fenntarto, illetve a Birdsag
jogeros és végrehajthato hatarozatot nem hoz.

6. Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény igazgatdja értesiti
az ellatottat, illetve torvényes képviselGjét
» a személyes hasznalati targyak és megoOrzésre atvett értékek,
vagyontargyak elvitelének hataridejérdl, rendjérdl és feltételeirdl,
» az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol,
» az intézménnyel, illetve az ellatottal szembeni kovetelésrdl, karigényrdl,
azok esetleges el6terjesztési és rendezési modjarol.

V. Az intézménybe behozhat6 személyes hasznalati targyak

1. Az ellatottak nagyobb mennyiségli személyes hasznalati targyakat csak a
bekoltozés el6tt az igazgatoval tortént egyeztetés utan hozhatnak magukkal az
intézménybe.

2. Az intézménybe a személyes ruhdzaton és labbelin kiviil sajat hasznélatra
behozhatok tisztalkod6 szerek, személyes hasznélatra szant kisebb eszkozok (pl.:
evoeszkoz, pohar, téalca), személyi hasznalati targyak (pl.: ora, villanyborotva,
hajszarit6, fényképezdgép) és a lakoszobak diszitésére szant targyak (pl.: falikép,
festmény, fénykép, kisebb disztargy).

3. Az intézménybe sziikség szerint behozhat6 kerekesszék, jarokeret és egyéb
gyogyaszati segédeszkozok vagy apolast-gondozast segit6 eszkoz.

4. Az intézménybe az igazgato beleegyezésével behozhat6 kerékpar, butor, televizio,
radio, video, nyugagy, kerti szerszam, a napi hasznalatnal nagyobb mennyiségili vagy
érték( arany, illetve eziist ékszer.

5. A behozott személyes hasznalatban tartott targyak, értékek megé6rzésére, allapotuk
megovasara az intézmény vezetOsége és személyzete fokozott figyelmet fordit, az
ellatottakat is erre 6sztonzi, de felel6sséget csak az értékmegoOrzési szabalyoknak
megfelel6en leadott targyakért, értékekért vallal. A személyes hasznalatban 1évé
targyakért els6sorban tulajdonosuk felel, ezért felhivjuk minden ellatott figyelmét,
hogy csak a személyes sziikségletnek megfelel6 értéktargyakat tartsa maganal.



6. Az ellatast igénybe vevO az intézmény teriiletére nem hozhat be l6fegyvert,
fegyvernek minésiil szaro-, vagod eszkozt, pirotechnikai-, tiiz- és robbanasveszélyes-,
valamint mar6 hatasti anyagot. Az a szur6- vagy vagd eszkoz mindsiil fegyvernek,
melynek a pengéjének, illetve vagofeliiletének a hossza a 8 centimétert meghaladja.

VI. T4qjékoztatasi kotelezettség

1. Az intézménybe valo felvételkor az intézmény igazgatoja altal megbizott személy az
ellatott és hozzatartozoja szamara tajékoztatast ad:

az intézményben biztositott ellatas tartalmardl és feltételeirdl;

az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol;

az ellatott és hozzatartozoi kozotti kapcsolattartas, kiillonosen a latogatas, a
tavozas és visszatérés rendjérdl;

a panaszjogok gyakorlasanak modjarol;

az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl;

az Intézmény Hazirendjérol;

a fizetendd téritési dijrol, teljesitési feltételeir6l, tovabba a mulasztas
kovetkezményeirol;

az ellatott jogait és érdekeit képvisel6 tarsadalmi szervezetekrol;

a korlatozo6 intézkedésre vonatkozo szabalyokrol (szervezeti és miikodési
szabalyzat vonatkozo részei, az ellatotti jogokrdl a korlatozoé intézkedés
alkalmazasa esetén, az ellatottjogi képviseld, illetve az érdekképviseleti forum
elérési lehet6ségérol, a panaszjog lehet6ségérdl, gyakorlasanak szabalyairol).

2. Az ellatott és hozzatartozodja az otthonba valo felvételkor koteles:

iradsban nyilatkozni az 1. pontban meghatarozott tajékoztatasban foglaltak
tudomasulvételérdl, tiszteletben tartasarol;

adatokat szolgaltatni az Intézményben vezetett nyilvantartasokhoz;

nyilatkozni arrdl, hogy a szociélis ellatasra val6 jogosultsag feltételeiben és a
lako, tovabba a kozeli hozzatartozoja személyi azonositdé adataiban beéllott
valtozasokat haladéktalanul kozli az Intézmény vezetGjével.

VII. Adatkezelés, adatvédelem

1. Az ellatottakrol az intézmény nyilvantartast vezet. A nyilvantartas tartalmazza:

az ellatott alapvet6 személyi adatait,

az ellatott tartasara koteles személy, illetve torvényes képviselGje természetes
személyazonosit6 adatait,

az intézményi ellatasra valdé jogosultsag feltételeire és az azokban
bekovetkezett valtozasokra vonatkozo6 adatokat,

az intézményi ellatas megallapitasara, megvaltoztatasara és megsziintetésére
vonatkozo6 dontést,

az intézményi ellatasra vald jogosultsag és a téritési dij megallapitasahoz
sziikséges jovedelmi adatokat,

az intézményi ellatas igénybevételének és megsziinésének id6pontjat,

a téritési dij fizetési kotelezettség teljesitésére, annak elmaradasara és a
kovetelés behajtasara, valamint eléviilésére vonatkozo adatokat.



2. A fenti nyilvantartasokbol adat csak az adatigénylésre jogosult szervnek és a
jogosultsagot megallapit6 szocialis hataskort gyakorl6 szervnek szolgaltathato.

3. Az ellatott a személyére vonatkoz6 adatok tekintetében a betekintési, a helyesbitési
vagy torlésjoganak érvényesitése mellett kérheti a jogai gyakorlasdhoz sziikséges
adatainak kozlését az intézmény vezetGjétol.

4. Az intézmény a nyilvantartasiban kezelt adatokat személyes azonosit6 adatok
nélkiil statisztikai célra felhasznalhatja, illetve azokbdl statisztikai célra adatot
szolgaltathat.

5. Az intézményben az adatkezelést és az adatok védelmét

- a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekdi adatok nyilvanossagarol szolo
2011. évi CXII. torvény, az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsolédd személyes
adatok kezelésérol és védelmérdl szolé 1997. évi XLVII. torvény vonatkozd
részeinek betartasa és

- azintézmény Adatvédelmi szabalyzatanak alkalmazasa biztositja.

VIII. Kartéritési kotelezettség

1. Az ellatottak hasznalatara kiadott intézményi felszerelés, targy, a fenntarto
onkormanyzat tulajdonat képezi, melyet elidegeniteni, megrongéalni, megsemmisiteni
nem szabad.

2. Az ellatott koteles a szdndékosan vagy sulyosan gondatlan karokozasbél ered6 —
biztositonal nem érvényesithet6 — kart megtériteni.

IX. Az ellatottak kozotti és a hozzatartozokkal valo
kapcsolattartas

1. Az intézmény ellatottjainak egymas kozotti kapesolatainak vonatkozasaban alapelv,
hogy az ellatottak alkotmanyos jogainak tiszteletben tartdsa mellett, indokolatlan
korlatozasok nélkiil, szabadon tarthatnak kapcsolatot lakotarsaikkal.

2. Az ellatottak egymas kozotti kapesolattartasa soran kérjiik betartani a Hazirendnek
~Az egyliittélés szabalyai” cimi fejezetében leirtakat.

3. Az ellatottak a hozzatartozdikkal vald személyes kapcsolattartast a latogatason
kiviil eltavozas formajaban is gyakorolhatjak.

4. A lakéotthonban €16 ellatottak részére rendelkezésre all a lakéotthon tarsalgdjaban
elhelyezett telefonkésziilék. A telefonkésziilék hivoszama: 82/719-487. Az errdl a
késziilékrdl inditott hivasok dijat a lakéotthonban €16 ellatottak maguk fizetik a
minden hoénap végén megérkez6 részletes telefonszamla és a telefonhivasok
dokumentalasara szolgalo fiizet alapjan. Amennyiben a telefonon tortént hivas dijat
egyetlen lakootthonban él6 ellatott sem vallalja magara, a hivas koltségét egyenlo
aranyban, valamennyi lakbotthonban él6 ellatott fizeti meg.

5. Az ellatottak leveleiket az intézmény cimére, sajat neviikre kérhetik.



6. A lakéotthonban latogatasi idé nincs kijelolve, de kérjiik a latogatokat, hogy az
ellatottak napirendjéhez igazodva reggel 8:00 és este 19:00 6ra kozott tervezzék
latogatésaikat.

7. Ellatottjaink a latogatoikat a kozos helyiségekben (pl.: tarsalgok, folyosok) és - a
szobatarsak beleegyezésével - sajat lakoszobajukban is fogadhatjak. Kérjiik Tisztelt
Vendégeinket, hogy latogatasuk alkalmaval torekedjenek arra, hogy kapcsolattartasuk
soran szobatarsak nyugalmat ne zavarjak.

8. Az ellatottak szamara az intim kapcsolataik apolasdhoz az intézmény intim szoba
hasznéalatat biztositja.

Az intim szoba hasznalatat a részlegvezetd, tavolléte esetén a csoportvezetok, illetve a
miiszakvezet6 apolo engedélyezi és az épiilet kulcsat is 6 adja at az ellatottaknak. Az
intim szoba hasznélata ingyenes, hasznéalatanak szabalyait, igénybevételének rendjét
»Az intim szoba hazirendje” cim{i dokumentum szabalyozza.

X. Fizikai ellatas

1. A lakootthon rendelkezik az éjszakai és nappali tartézkodasra, személyi
tisztalkodasra, az étel elkészitésére, étkezésekre és kozosségi egylittlétre alkalmas
helyiségekkel. A lakbotthonban egy lakészobdban maximum 2 személy keriil
elhelyezésre. A lakootthon lakészobaiban legalabb 8 négyzetméternyi lakoteriilet jut
egy ellatottra. Hat ellatottra jut egy fiird6szoba, négy ellatottra jut egy illemhely.

2. A lakoéotthonban él6 ellatottaknak az intézmény igény szerint biztositja a napi
haromszori étkezést (ebbdl legalabb egy alkalommal meleg ételt biztosit). Ha az
ellatott egészségi allapota indokolja, részére — orvosi javaslatra — az elGirasoknak
megfeleld étkezési lehetGséget (diétat vagy gyakoribb étkezést) biztositunk.

3. Az ellatott az intézményben sajat ruhédzatat és sajat textilidjjat hasznalhatja. Az
intézmény a teljes kori ellatas keretében annak az ellatottnak, aki nem rendelkezik
megfelel6 mennyiségli és minGségli ruhazattal, sziikség szerinti a ruhazattal,
textiliaval valo ellatast az alabbiak szerint biztositja:

- legalabb harom valtas fehérnemiit és haléruhat,

- két valtas fels6ruhat és utcai cip6t (sziikség szerint mas labbelit),

- hérom valtas agynemfit.

Az intézmény altal biztositott ruhazatrél az intézmény nyilvantartast vezet. Az
intézmény tulajdonat képezé személyes hasznalatra kiadott ruhédzat kiadasa az
ellatast igénybe veve részére az egyéni nyilvantarto-lapon torténik.

4. A ruhézat tisztitasar6l és javitasarol az ellatott gondoskodik. Az ellatott
sziikségletei, valamint a ruhazat elhasznalodasanak figyelembevételével gondoskodik
a ruhazat beszerzésérdl, illetve cseréjérol.

5. A foglalkoztatas jellege szerinti véd6- és munkaruha ellatast, valamint az
egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeirdl az intézmény gondoskodik.



XI. Egészségiligyi, mentalhigiénés ellatas

1. Az intézmény a lakootthonban €16 ellatottak részére igény szerint biztositja az
egészségiigyl alapszolgaltatast. Az egészségligyi alapszolgaltatas az egészséges
életvitellel, az egészség megOrzésével és a betegségekkel, egészségi allapot romlasaval
kapcsolatos preventiv tanacsadast és az egészséges életvitelt segité programok
szervezését és lebonyolitasat foglalja magaba.

2. Az egészségligyi ellatas keretében az Intézmény sziikség szerint gondoskodik a
haziorvosi, mozgasszervi, pszichiatriai, fogorvosi és sziikség szerinti szakorvosi
ellatasrol, illetve korhazi kezelésrol.

3. A lakootthonban él6 ellatottak gyogyszereinek beszerzésér6l az intézmény
gondoskodik.

Az intézmény altal kivaltott gybdgyszereket az atvételt kovetGen az ellatottak teljes
mértékben visszatéritik az intézmény szdméara. A gyogyszeradagolds és a
gyogyszerosztas az apoléasi-gondozasi csoport dolgozobinak feladata. A gyogyszerosztas
étkezésekkor, illetve az orvos elGirdsa szerint az Intézmény gyogyszerelési
szabalyzatanak megfelelGen torténik.

4. A lakootthonban él6 ellatottakkal kapcsolatosan végzett mentélhigiénés munka
els6dleges célja a rehabilitacio. A rehabilitacion tal a mentalhigiénés ellatas az
ellatottak tarsas kapcsolatainak fenntartasat és fejlesztését, a konfliktusok
kialakulasdnak megel6zését, illetve a mar kialakult konfliktusok kezelését, a
szabadidé kultaralt eltoltését szolgalja.

5. A mentalhigiénés ellatds az alabbi forméakban jelenik meg a lakéotthonban é16
ellatottak tekintetében:

- egyéni esetkezelés - kulturalis tevékenységek

- csoportfoglalkozasok - szorakoztat6 rendezvények

XII. Foglalkoztatas

1. A lakootthoni elhelyezés ideje alatt minden ellatottol elvart a lelkiismeretes, pontos
és képességeinek megfelel6 munkavégzés, a munkahelyen torténé megjelenés.

2. A lakoéotthonban €16 ellatottak a szocidlis foglalkoztatas formai koziil a munka-
rehabilitaciés foglalkoztatasban és a fejleszt6-felkészit6 foglalkoztatdsban vehetnek
részt.

3. A munka-rehabilitaci6 az intézményi jogviszony keretében torténik. Feltétele a
rehabilitaciés alkalmassagi vizsgélat, melyet a szakértdi bizottsag évente feliilvizsgal.
A munka-rehabilitacibban torténé részvétel alapja az ellatott, illetve torvényes
képviselGje, valamint az intézmény vezetGje kozott torténd Szt. 99/D. § (2) bekezdés
szerinti megallapodas. A munka-rehabilitacios tevékenységért munka-rehabilitacids
djj illeti meg az ellatottat.

4. A fejleszt6-felkészit6 foglalkoztatas az intézményi jogviszony keretében torténik.
Alapja az ellatott és az intézmény igazgatdja kozott legfeljebb egy évre kotott
munkaszerz6dés, amely a Munka Torvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. Torvény
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szerinti hatarozott idejii munkaviszony keretében folytathat6. Az intézményi
jogviszony megsziinése esetén a fejleszté-felkészité foglalkoztatasra iranyulo
jogviszony is megsziinik. A fejleszto-felkészité foglalkoztatas szakmai kereteit a Szt.
99/E. § (4) bekezdés szerint kell meghatarozni.

5. A lakootthonban €16 ellatottaktdl elvart, hogy munkéjukon kiviil részt vegyenek a
csoportfoglalkozasokon, terapias programokon és a szocialis segitével kozosen
elkészitett egyéni rehabilitacidés program megvaldsitasaban.

6. Intézményiinkben azon lakbéotthonban ¢él6 ellatottak esetében, akik nem
foglalkoztathatok a szocialis foglalkoztatas keretein beliill, a szocioterapias
foglalkoztatas keretei kozott van lehet6sége terapias céla munkavégzésre.

Ennek elismeréseként munkajutalomban részesiilhetnek. A munkajutalom 0sszegét
az intézményvezeté a munkaterapiads munkajutalmakat meghatarozé szabalyzatban
allapitja meg.

XIII. Téritési dij

1. A lakoéotthonban él6 ellatott a személyes gondoskodast nytjtd ellatasért havonta
téritési dijat fizet. A téritési dij Osszegét a fenntart6 allapitja meg. A téritési dij
Osszegét a fenntart6 évente két alkalommal modosithatja.

2. A lakootthonban élI§ ellatott tavolléte idejére személyi téritési dijként a lakhatasi
koltség 100 %-at fizeti. Lakhatasi koltség alatt a flités-, aram-, gaz-, vizszolgaltatasért
és szemétszallitasért fizetendo dijak egyiittes 0sszege értendo.

A lakhatasi koltséget az el6z6 éves fogyasztas alapjan az intézményvezet6 allapitja
meg.

3. Az intézmény ellatottjai altal fizetendd téritési dij osszegérdl (személyi téritési dij)
az intézmény vezetGje, illetve a fenntartd legkésébb az ellatas igénybevételét6l
szamitott 30 napon beliil irdsban értesiti a fizetésre kotelezettet.

4. A rehabilitacios céla lakootthonban - kiilon jogszabalyban meghatarozott feltételek
alapjan - az ellatottak részére kotelez6 elGtakarékossagi rendszert kell miikodtetni.
Az el6takarékossag mértéke minden lakootthonban €16 ellatott esetében a rendszeres
havi jovedelmének 10 %-a. Az el6takarékossag a bekoltozést kovetéen megkezdddik.
Az ellatottnak a szocialis segit6 altal ellendrizhet6 helyen kell az elGtakarékoskodasi
Osszeget tartani.

5. Az ellatast igénybevevé (kotelezett) a személyes gondoskodast nytjtod ellatasokért
elére, a targyhdnapot kovet6 honap 10. napjaig személyi téritési dijat koteles fizetni.
Ha a kotelezett a befizetést elmulasztotta az intézményvezet6 15 napos hataridé
megjelolésével a fizetésre kotelezett személyt felszolitja az elmaradt téritési dij
befizetésre. Ha a hatarid6 eredménytelentil telt el, az intézményvezet6 a kotelezett
nevét, lakcimet és a fennallo6 dijhatralékot nyilvantartasba veszi. Az intézmény a
fenntartot a tartozasokrol értesiti, aki intézkedik a téritési dij hatraléknak a
behajtasarol a kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairo6l
sz016 2004. évi CXL torvény, illetve az ad6zas rendjérol szo6l6 2003. évi XCII. torvény
szabalyainak alkalmazasaval. Amennyiben a fizetend6 személyi téritési dij Osszege
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novekszik, a befizetett és a ténylegesen fizetend6 6sszeg kiillonbozetét visszamendleg
meg kell tériteni.

6. Ha az ellatott tartasi vagy oroklési szerz6dést kotott, a téritési dij fizetésére a tartast
és gondozast szerz6désben vallalo a kotelezett. Ilyen esetben a személyi téritési dij az
intézményi téritési dijjal azonos 0sszegdi.

7. A szocidlis foglalkoztatas keretében végzett munka-rehabilitaciés jovedelemébdl a
le nem dolgozott napokra, a napi téritési dijat nem kell megfizetni.

A szocialis foglalkoztatas keretében végzett fejleszté-felkészité foglalkoztatas esetén
egészségligyi tavollét idejére a mindenkori tarsadalombiztositasi juttatasa aranyaban
kell a jovedelmére es6 napi téritési dijat megfizetni.

8. Az ellatast igényl6 vagy a téritési dijat megfizet6 mas személy irasban vallalhatja a
mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben
az esetben az ellatast igényl6 vagy a téritési dijat megfizet6 méas személy az
intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését egy év idGtartamra,
tartés bentlakdsos intézmény esetén legfeljebb harom év idGtartamra vallalhatja,
amely id6tartam meghosszabbithat6.

9. Az alapfeladatot meghalad6an szervezett programokért (pl. kirandulas) a
rendezvény onkoltségét meg nem haladé mértéki eseti téritési dij kérheto.

10. Az alapfeladatot meghalad6 szolgaltatasokért eseti téritési dij kérhetd, igy a
lakoszobaban lizemeltetett sajat hasznalatt vagy tulajdont elektromos eszkozok (pl.
televizio, radi6, hiit6gép, szamitogép) eseti téritési dija: 500 Ft/hd/késziilék. A
lakoszobaban iizemeltetett sajat hasznalati vagy tulajdont elektromos eszk6zok eseti
téritési dijat az ellatott rendszeres havi jovedelmének atvételekor fizeti be az
intézmény pénztaraba.

XIV. Az ellatottak érdekvédelme

1. Az igazgat6 gondoskodik roéla, hogy az ellatas igénybevételének megkezdésekor a
jovahagyott intézményi hazirend és a megallapodas 1 példanyat az ellatott kézhez
kapja.

Az ellatott, a hozzatartozdja, valamint az ellatott jogait és érdekeit képviseld
tarsadalmi szervezet panasszal élhet az Intézmény igazgatojanal, az ellatottjogi
képvisel6nél vagy az érdekképviseleti féorumnal (a tovabbiakban: panasz
kivizsgalasara jogosult):

- az intézményi jogviszony megsértése, kiilonosen személyiségi jogainak,
kapcsolattartasanak sérelme, tovabba az intézmény dolgozdinak szakmai,
titoktartasi és vagyonvédelmi kotelezettségei megszegése esetén;

- azellatas kortilményeit érint6 kifogasok orvoslasa érdekében.

2. Az Erdekképviseleti Forum az ellatottak jogainak, érdekeinek érvényesiilését
el6segiteni hivatott szerv, amely a miikodési szabalyzatanak alapjan végzi
tevékenységét.

3. Az Erdekképviseleti Forum feladata:
- dont az eléterjesztett panaszokrol,

12



- intézkedéseket kezdeményezhet a fenntartd6 onkormanyzatnal, az intézmény
ellendrzését ellaté hatosagnal, illet6leg mas, hataskorrel rendelkezo szervnél.

4. Az Erdekképviseleti Forum tagjai:

A lakootthoni ellatasban részesiil6k koziil 2 f6 valasztas alapjan
Az intézmény dolgozoi koziil 1 f6 valasztas alapjan

A fenntartot 1 £6 képviseli kijelolés alapjan

A hozzatartozok koziil 1 {6 valasztas alapjan

5. Az  Erdekképviseleti ~Foérum tagjainak tisztsége 4 évre  szdl
Az Erdekképviseleti Forum tagjainak tisztsége megsziinhet:

- a tag halalaval;

- lemondassal;

- visszahivassal;

- a megbizas idejének lejartaval.

6. Az Erdekképviseleti Forum barmely tagjanak kivalasa esetén helyette 60 napon
beliil 4j tagot kell valasztani. A megalakitast kovetéen az érdekképviseleti forum
tagjai maguk koziil elnokot és alelnokot valasztanak. Az Erdekképviseleti Forum
iléseit az elnok akadalyoztatasa esetén az alelnok hivja Ossze és vezeti.

7. Az Erdeklgépviseleti Forum sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal
tlésezik. Az Erdekképviseleti Forum hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen
van. Az Erdekképviseleti Forum dontéseit egyszerii szotobbséggel hozza.

8. SzavazategyenlGség esetén az elnok szavazata dont. Az Erdekképviseleti Forum
iléseirol jegyzokonyvet kell felvenni.

Az ellatott, hozzatartozdja, valamint az ellatott jogait és érdekeit képvisel tarsadalmi
szervezet panaszat az intézmény igazgatdjanak, vagy az Erdekképviseleti Féorum
barmely tagjanak benyujthatja.

9. Az Intézménnyel jogviszonyban &llok és ellatasra jogosultak érdekvédelmét a mas
modon nem orvosolt panasz esetében az Erdekképviseleti Forum latja el.

10. Az Erdekképviseleti Forum szabélyzata a Somogy Megyei Gondviselés Szocialis
Otthon hazirendjének VIII. szamt mellékletét képezi .

XV. Az ellatottjogi képviselo
1. Az ellatottjogi képvisel6 az intézményi elhelyezést igénybe vevd, illetve a
szolgaltatasban részesiil6 részére nyujt segitséget jogai gyakorlasban. Mikodése
soran tekintettel van a személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szo6lo 1997. évi

XLVIL. torvény rendelkezéseire.

2. Az ellatottjogi képvisel6 feladatait a 1993. évi III. torvény és a 1/2004 (I.5.)
ESZCSM rendelet vonatkozo részei szerint latja el.

3. Az ellatottjogi képviseld e célra 1étrehozott szervezet keretében miikodik.
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4. Az intézmény vezetOje az ellatottakat tajékoztatja az ellatottjogi képvisel6 altal
nyuajtott segitségadas lehet6ségérodl, az ellatottjogi képviselo elérhet6ségérol.

5. Az ellatottjogi képvisel§ jogosult:
- az intézmény miikodési teriiletére belépni
- avonatkozo iratokba betekinteni
- aszolgaltatast végz dolgozokhoz kérdést intézni.

XVI. Zaro rendelkezések

1. A Hazirendet évente egyszer feliil kell vizsgalni, ha sziikséges a jogszabalyi
valtozasoknak megfelelGen at kell dolgozni . A Hazirend barmely pontja kiegészithetd,
modosithato, ha azt javitja az ellatottak helyzetét.

2. A Hézirendet az intézmény valamennyi épiiletében jol lathat6 helyen ki kell
fiiggeszteni és biztositani kell annak megismertetését a dolgozok, az ellatottak és
hozzatartozok korében.

3. A Hazirendben nem szabalyozott kérdésekben a mindenkor hatalyos jogszabalyok,
az intézményi jogviszony alapjaul szolgalé megallapodas, valamint az intézmény bels6
szabalyzatai az iranyadok.

4. A Hazirend a Szocidlis és Gyermekvédelmi FGigazgatosdg Somogy Megyei
Kirendeltsége jovahagyasaval.........ccccceovveeviieeennnenns napjan 1ép  hatalyba és
visszavonasig érvényes.

Jelen hazirend hatalybalépésével egyidejlileg hatalyat veszti a 2011. méarcius 07.-én
kelt Hazirend.

Segesd. 2013. szeptember 12.

Nagy Istvan Béla
igazgato
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