Kristaly Szociélis Intézmény Békés Varmegye
5516 Korosladany, Nagy M. u. 2.
Tel.: 06 66 474 622 E-mail: titkarsag(@kpbo.hu Honlap: www.kpbo.hu

Ikt. szam:90405-A/58-13/2025.

SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZAT
KRISTALY SZOCIALIS INTEZMENY
BEKES VARMEGYE

Hatalyos: 2025. november 01-t61



sa6 "

Kristaly Szocialis Intézmény Békés Varmegye Szervezeti Miikodési Szabalyzat

Tartalom

L.

II.

V.

VL

VIL

VIIL

IX.

X.

XL

XIL

ALTALANOS RENDELKEZESEK

AZ INTEZMENY AZONOSITO ADATALI

AZ ALAPTEVEKENYSEGET MEGHATAROZO JOGSZABALYOK

ALAPTEVEKENYSEG KORMANYZATI FUNKCIOK SZERINTI BESOROLASA

A KOLTSEGVETESI SZERV VALLALKOZASI TEVEKENYSEGE

AZ INTEZMENY GAZDALKODASANAK RENDJE

BELYEGZOK HASZNALATA, KEZELESE

BELSO ELLENORZES

A KOLTSEGVETESI SZERV VEZETOJENEK KINEVEZESE

A KOLTSEGVETESI SZERV FOGLALKOZTATOTTJAIRA VONATKOZO JOGSZABALYOK
A SZERVEZETI EGYSEGEK MEGNEVEZESE, FELADATA, ENGEDELYEZETT LETSZAMA

SZERVEZETI EGYSEGEK SZAKMAI EGYUTTMUKODESE ES A HELYETTESITES RENDIJE

XIII. MUNKALTATOI JOGOK GYAKORLASANAK RENDJE

XIV. A MUNKAVEGZES TELJESITESE, MUNKAKORI KOTELEZETTSEGEK, HIVATALI TITKOK

MEGORZESE

XV. AZINTEZMENY MUNKAJAT SEGITO FORUMOK

XVI1. ZARO RENDELKEZESEK

16

16

16

20

22



Kristaly Szocialis Intézmény Békés Varmegye Szervezeti Miikodési Szabalyzat

. ALTALANOS RENDELKEZESEK
Az éllamhaztartdsrél sz6lé torvény végrehajtasardl sz6lé  368/2011. (XII.  31))
Kormanyrendelet 13. §-aban, illetve a Kristdly Szocialis Intézmény Békés Varmegye
alaptevékenységeét meghatarozd jogszabalyokban rogzitett eldirdsoknak megfelel6en
elkészitett Szervezeti és Mukodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy rogzitse
az intézmény feladatai ellatdsanak részletes belsd rendjét és moddjat, legfontosabb adatait,
szervezeti felépitését, a vezetok és alkalmazottak feladatait és jogkorét, az intézmény miikodési
szabdlyait.
Az SZMSZ hatalya kiterjed:
- az intézmény vezetdire,
- az intézmény dolgozdira,
- az intézményben miikddo szervezetekre, kozosségekre,

- az intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre.

. AZ INTEZMENY AZONOSITO ADATAI

Az intézmény neve: Kristaly Szocidlis Intézmény Békés Varmegye

Az intézmény székhelye: 5516 Korosladany, Nagy Marton u. 2.

Alapitas idépontja:1979. oktdber 15.

Alapité okirat kelte: 2023, marcius 03.

Alapité6 okirat szama: A-305-1/2023.

A koltségvetési szerv kozfeladata:

A szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasrdl sz6l6 1993. évi IIL torvény 71 §-a szerinti
pszichiatriai betegek otthoni dpolast- gondozast nydjt6 intézményi ellatas, valamint a 99/B §-a
szerinti fejleszté- foglalkoztatas biztositasa.

Alaptevékenysége:

A bentlakdsos intézményben az 6nmaguk ellatdsira nem, vagy csak folyamatos segitséggel
képes kronikus pszichiétriai és szenvedélybeteg személyek apolasa, gondozasa, szakapolasa,
napi Otszori étkeztetése, szlikség szerint ruhazattal, textilidval torténd ellatdsa, mentélis
gondozasa, egészségiigyi ellatasa. Feladatait a szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol
sz616 1993. évi III. térvény, az 1/2000. (I1.7.) SZCSM rendelet és a 9/1999. (XI. 24.) SZCSM
rendelet és végrehajtasi utasitasai, a vonatkoz6 jogszabalyok a bentlakdsos intézményben

alapjéan latja el.
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1.
12.
13.
14.

. AZ ALAPTEVEKENYSEGET MEGHATAROZO JOGSZABALYOK

A szociélis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl szolo 1993. évi I torvény (a
tovabbiakban: Szt.)

A személyes gondoskodas igénybevételével kapcsolatos eljarasokban koézremiikodd
szakértékre, szakértdi szervekre vonatkozo részletes szabalyokrol sz616 340/2007. (XIL
15.) Korm. rendelet

A személyes gondoskodast nyujto szocidlis ellatasok téritési dijarol szolo 29/1993. (1. 17.)
Korm. rendelet

A gondozési sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapuld szocidlis raszorultsag
vizsgélatanak és igazolasanak részletes szabalyair6l szolo 36/2007. (XII. 22.) SZMM
rendelet

A szociélis intézményen beliili foglalkoztatas szakmai kdvetelményeirdl, személyi €s
targyi feltételeirdl és a személyes gondoskodast nytjtd szocialis intézmények szakmai
feladatairdl és miikodési feltételeirdl szo16 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet.

A személyes gondoskodast ny0jté szocidlis intézmények szakmai feladatairol és
mikodésiik feltételeirdl sz616 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet (a tovabbiakban: SzCsM
rendelet)

A személyes gondoskodast nytjté szociélis ellatasok igénybevételérdl szolo 9/1999. (XI.
24.) SzCsM rendelet

Az egyenld bandsmddrdl és az esélyegyenldség elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV.
torvény

A kozérdeki onkéntes tevékenységrol szol6 2005. évi LXXXVIIL torvény

A kozalkalmazottak jogéllasardl szo616 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint
a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasardl sz6l6 257/2000.
(XII. 26.) Korm. rendelet

A szamvitelr6l sz616 2000. évi C. torvény

A Munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi L. térvény

A kézalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. térvény

A munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és

véleményezésérél szo16 33/1998. (V1.24.) NM. rendelet



Kristaly Szocialis Intézmény Békés Varmegye Szervezeti Miikodési Szabalyzat

IV. ALAPTEVEKENYSEG KORMANYZATI FUNKCIOK SZERINTI BESOROLASA

101121 Pszichiatriai betegek tartds bentlakasos ellatasa
107030 Szocialis foglalkoztatas, fejleszt6 foglalkoztatas
7305 (szakmakod) Szakapolas

V. AKOLTSEGVETESI SZERV VALLALKOZASI TEVEKENYSEGE
A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységet nem folytat.
VI. AZ INTEZMENY GAZDALKODASANAK RENDJE
2013. julius 1-t8] az intézmény gazdalkodasi feladatait a Szocidlis és Gyermekvédelmi

Féigazgatdsag Békés Varmegyei Kirendeltsége (a tovabbiakban: Kirendeltség) latja el a

Munkamegosztasi megallapodés értelmében. A gazdasagvezetdi feladatokat a Varmegyei

Gazdasagi Osztaly osztalyvezetdje végzi.

Vi.  BELYEGZOK HASZNALATA, KEZELESE

Intézményi bélyegzi

Valamennyi cégszerl alairdsnal intézményi bélyegz6t kell hasznalni. A bélyegzdkkel ellatott,
cégszerlien alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol vald
lemondast jelent.

A hivatalos bélyegzd hasznalatara

a) az Intézményvezetd

b) az Intézményvezetd tavolléte vagy akadalyozottsiga esetén a vezetd megbizassal

rendelkez6 szociélis munkatars
A szervezetazonosito bélyegz6 hasznalatara jogosultak a szervezeti egységek vezetdi, valamint
az altaluk megbizott személyek. Az Igazgat6 feladata annak meghatarozasa, hogy az egyes
szervezeti bélyegz6kbdl hany darab szilikséges.

A bélyepzok megrendelése, nyilvantartasha vétele

Az Intézménynél hasznalt bélyegzoket a Kirendeltségen keresztiil kell megrendelni.

A bélyegzokrol a vezetd megbizassal rendelkez6 szocialis munkatars
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nyilvantartast vezet. Az azonos szOvegl bélyegzdket a lenyomatukban is feltiintetett
sorszammal kell ellatni.
A nyilvantartdsnak tartalmaznia kell:

a) abélyegzdlenyomatat

b) abélyegzdlenyomat szdveges leirasat,

c) aszervezeti egység megnevezesét,

d) abélyegzit atvevl, hasznald és 6rz6 munkatars nevét, munkakorét

e) abélyegz atadas-atvételének és visszavételének iddpontjat,

P azatadd és az atvevo alairasat.
A bélyegzé-nyilvantartd konyvet az iratkezelésért felelds szervezeti egység vezetdjének
alairasaval hitelesiteni kell.
Uj bélyegzét az Intézmény a Szervezeti és Mikodési Szabalyzatdban (a tovébbiakban:
SZMSZ) meghatarozott, a bélyegzd nyilvantartd elézetes jovahagyédsa utan, irdsban lehet
megrendelni. A bélyegz4-nyilvantartd a megrendelésre ravezeti, hogy a megrendelt bélyegzd a
kézponti bélyegzé-nyilvantartds szerint melyik sorszdmot kaphatja. Az SZMSZ-ben
meghatarozott szervezeti egység az elkésziilt bélyegzot bevételezi, és minden esetben atadja a
bélyegzé-nyilvantartd részére, aki nyilvantartdsba vétel utdn kiadja a hasznalatra jogosult

részére.

Vill. BELSO ELLENORZES

Az intézmény belsd ellendrzését a Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag

alkalmazasaban 4ll6 bels6 ellenor végzi.

IX. A KOLTSEGVETESISZERV VEZETOJENEK KINEVEZESE

A Kkoltségvetési szerv vezetdjét a Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag
Foigazgatosagrél szol6 316/2012. (X1.13.) Korm. rendelet 3 § (2) bekezdés d) pontja alapjan
a Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag Foigazgatdja kozépiranyitdi hataskdrében
eljarva a kozalkalmazottak jogéallasardl sz616 1992. évi XXXIIL. térvényben foglaltak szerint
el8készitett palydzat utjan, legfeljebb 5 év hatdrozott idGtartamra bizza meg, kinevezi,

felmenti, megbizdsat visszavonja, az egyéb munkaltatéi jogokat a Szocidlis és
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Gyermekvédelmi Féigazgatosdg Szervezeti ¢s Miikddési Szabalyzataban foglaltak alapjan a

Kirendeltség igazgatdja gyakorolja.

X. A KOLTSEGVETESI SZERV FOGLALKOZTATOTTJAIRA VONATKOZO
JOGSZABALYOK

Kozalkalmazotti jogviszony (a kézalkalmazottak jogalldsérol sz616 1992, évi XXXIII. torvény
alapjan létesitett jogviszony), munkaviszony (a munka torvénykonyvérdl széld 2012. évi 1.
torveny szerinti munkajogviszony), megbizasi szerz6déses jogviszony (a Polgari

Torvénykdnyvrél szold 2013. évi V. térvény), 1/2000. (1.07.) SZCSM rendelet.

Xl. A SZERVEZETI EGYSEGEK MEGNEVEZESE, FELADATA, ENGEDELYEZETT
LETSZAMA

A pszichiatriai betegek otthondban a kronikus pszichiatriai beteg ellatas igénybevételének
id6pontjaban nem veszélyezteté allapotl, akut gydgyintézeti kezelést nem igényld, és
egészségl allapota, valamint szocialis helyzete miatt onmaga ellatéséara segitséggel sem képes
személy teljes korli ellatésarol, valamint lakhatdsardl gondoskodik az 4poldst, gondozast,
szakapolast nytjté intézmény. Az intézmény miikodési engedélye alapjan Békés Varmegye
kozigazgatasi teriiletérdl fogad ellatottakat. Az intézmény a jogszabaly 4ltal meghatirozott
teljes kort ellatast biztosit. Ezen til menGen az intézményi jogviszonyban 4ll6 ellatottaknak
biztositott intézményen beliili foglalkoztatasokat.

Az intézmény szervezeti felépitése:

Az intézmeény €lén a Szocidlis és Gyermekvédelmi Figazgatosag foigazgatoja altal kinevezett
intézményvezet6 all.

Az intezmény szervezeti felépitését a feladat hatékony végrehajtasara tekintettel, az iranyadé
jogszabalyok figyelembevételével az intézményvezetd hatdrozza meg. Az intézmény
szervezeti hierarchidjat ald, f61¢ és mellérendeltséget, valamint a munkamegosztast az SZMSZ
1. szamu melléklete tartalmazza.

Az intézmény belsd szervezeti tagozodasa

Az intézmény belsé szervezeti egységeinek, vezetdi szintjeinek meghatarozasanal elsddleges
cél, hogy a Kristdly Szocialis Intézmény Békés Varmegye tartozé szakmai és gazdasagi
feladatokat zavartalanul és zokken6mentesen lassa el a jogszabalyi el6irdssoknak megfeleléen.

Az intézmény szervezete két nagy egységre tagozodik:

- Szakmai egység
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Intézménylizemeltetési egység.

Intezményvezetd feladata;

vezeti az intézményt, felelds az intézmény mukodéséért és gazdalkodasaert,

biztositja az intézmény miikddéséhez sziikséges személyi és targyi feltételeket, kepviseli
az intézményt kiils6 szervek elétt,

tervezi, szervezi, irAnyitja és ellenérzi az intézmény szakmai és gazdasagi miikodésének
valamennyi teriiletét,

ellatja az intézmény mitkddését érintd jogszabalyokban, fenntart6i vezetéi utasitdsokban
a vezetd részére elbirt feladatokat,

elkésziti, elkészitteti az intézmény SZMSZ-ét, kotelezden eldirt szabalyzatait, tovabba az
intézmény miitkddését segité egyéb szabalyzatokat, rendelkezeseket,

kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel,
intézményekkel,

tdmogatja az intézmény munkajat segitd testiiletek, szervezetek, kozdsségek
tevékenységét,

folyamatosan értékeli a vezetés, a szervezeti egységek, az intézmény tevékenyseget,
munkéjat,

ellitja a jogosultak érdekvédelmével kapcsolatos teenddket, végzi a panaszok es

kozérdeki bejelentések kivizsgalasat, és ennek alapjan intézkedik.

Az intézményvezetd munkaltatéi. valamint fegyelmi jogkort gyakorol az intézmény

dolgozdira vonatkozoan:

jogviszony l¢tesitese

jogviszony megszintetése, felmentés

illetmény, bérmegéllapitas, egyéb juttatdsok megallapitdsa
jutalmazas

szabadsag engedélyezése

fegyelmi eljaras

tulmunka elrendelése

tanulmanyi szerz6dés.

Az intézményvezeto felelos:

az alapité okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatérozott megfelel6
ellatasaért,
az intézmény Szervezeti Miikodési Szabélyzatdban kizarélagos hataskorkent

meghatarozott egyéb feladatok ellatasaért,
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- az intézmény szakmai miikodéséért,

- azintézmény személyiigyi feladatainak irdnyitasaért,

- azintézményi szabélyzatok kiadasaért, azok betartasaért,

- az intézmény feladati elldtdsdhoz a hasznédlatba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznalataért,

- amunkavédelmi tevékenység ellatasaért, kotelezd orvosi vizsgalatok biztositasaért,

- azintézmény gazdalkodasaban a gazdasigossag kovetelményének érvényesitéséért,

- beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért.

A szakmai epysép feladatai:

A bentlakdsos intézményben folyé gondozasi tevékenység olyan fizikai, mentalis és

¢letvezetési segitség, amelynek sordn az igénybevevd szocialis, testi és szellemi allapotanak

megfelel6, egyéni bandsmoédban valé részesitése keretében a hidnyzd, vagy csak

korlatozottan meglévé testi-szellemi funkcidinak helyreallitasara keriil sor.

Apolési tevékenység az intézmény Altal biztositott gondozasi feladatok ellatdsa sorén

kozvetlenill felmeriild és a szocialis intézmény keretei kozott biztosithaté egészségi allapot

helyreallitasét célzo tevékenység.

Az egészségiigyi ellats keretében az intézmény gondoskodik az ellatott:

- egeészségmegdrzését szolgalo felvilagositasarol,

- rendszeres orvosi feliigyeletérol,

- sziikség szerinti 4polasardl,

- személyi higiéné biztositasarol,

- ajogszabélyban meghatarozottak figyelembevételével a gydgyszerellatasrol,

- az ¢tkeztetésben, a folyadékpotlasban, a hely- és helyzetvaltoztatisban, valamint a
kontinencidban valé segitségnyjtasrol,

- szakorvosi ellatdsahoz vald hozzajutdsarol,

- korhazi kezeléséhez vald hozzajutasardl,

- gyOgyaszati segédeszkizeinek biztositasarol.

Szakapolasi tevékenysép:

A bentlakdsos intézményben folyé éapolasi, gondozasi tevékenység mellett szakapolasi
feladatokat 1at el az egészségi allapot helyreallitasa céljabol.
e Szondan at torténd taplalashoz és folyadékfelvételhez kapcesolddd szakapoldsi
tevékenységek végzése.

e A trachealis kaniil tisztitasa, betét cseréje.
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e Nobetegnél alland6 katéter cseréjéhez vagy rendszeres katéterezéshez, holyagoblitéshez
kapcsolédé szakapoldi feladatok, holyagkondicionalas.

e Az intravénas folyadék- és elektrolitpdtlashoz parenterdlis gyogyszer beaddshoz
kapcsolddo szakapolasi feladatok.

e Baleseti és egyéb miitétek utani szakdpolasi feladatok és az énellatas korlatozottsaga
esetén a testi higiéné biztositdsa, valamint a mozgés segitése.

e Miitéti teriiletek (nyitott és zart sebek) ellatasa, sztomaterapia és kiilonboz6 célt szolgald
drének kezelésének szakapolasi feladatai, szakmaspecifikus szajapoldsi tevékenységek
mutét utan.

o Dekubitalodott teriiletek, fekélyek szakapolasi feladatai.

e Betegség kovetkezményeként dtmenetileg vagy véglegesen kiesett vagy cskkent
funkciok helyreallitisdhoz, fejlesztéséhez vagy potlasdhoz kapcsolédo szakdpolasi
feladatok:

- gyogyaszati segédeszkozok, protézisek hasznalatinak tanitésa,
- mozgas és mozgatas eszkozei hasznalatanak tanitasa,
- hely- és helyzetvaltoztatas segitése.
e Sziikség esetén kiegészité specialis eljarasok alkalmazasa:
- inhalélas, légzésterapia,
- szivo alkalmazasa,
- oxigénterapia.

e Tartds fajdalomesillapitas szakapolasi feladatai.

e A beteg allapotatdl fliggden beszédterdpia, a fizioterapia korébol: gyogytorna,
elekroterapia biztositasa.

e Haldoklé beteg otthondban torténd szakéapolasa az ellatandé feladatok megnevezésével.

e EKG készités orvosi utasitas alapjan.

e Gyobgyszeradagolé pumpa mitkodtetése.

o Periférias vénakaniil, brantl ellatasa.

e Minden egyéb, orvos altal elrendelt, és feliigyelt szakapolasi tevekenyseg.

e A szakapolds és a szakirdnyu terépias szolgaltatas soran biztositani kell:

- a beteg pszichés vezetését, étkezési tandcsadast és mindazon tevekenységek
megtanitasat, amelyet maga a beteg megtehet a beteg egészsége megtartasacrt,

helyreallitasaért vagy allapota romlasanak megakadalyozasaért,

10
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- apolasi anamnézis felvételét, az apolasi folyamat dokumentalasat és jelentési

kotelezettség teljesitését,

- rendszeres kommunikaciot a hazi-, illetve kezel@orvossal és mas, a beteg

ellatasaban résztvevokkel.
Az intézmény a rendszeres orvosi feliigyelet keretében biztositja az ellatast igénybe vevé
egeészségi allapotanak folyamatos ellen6rzését, az egészségligyi tandacsadast, a szlirést, az
orvos altal elrendelt vizsgalat elvégzését - ha az intézmény keretei kozott megoldhatd - |
gyogykezelését.
Feladatkoriinkben gondoskodunk az ellatast igénybe vevd mentdlhigiénés ellatasardl.
Ennek keretében biztositja a személyre szabott banasmodot, a konfliktushelyzetek
kialakuldsdnak megel6zése érdekében az egyéni, csoportos megbeszélést, a szabadidé
kulturalt eltoltésének feltételeit, az ellatottak csalddi és tarsadalmi kapcsolatai
fenntartasanak feltételeit, a gondozasi tervek megval0sitasat, a hitélet gyakorldsanak
feltételeit, tovabba segiti, tdmogatja az intézményen beliilli kis kozosségek térsas
kapcsolatos kialakulasat és miikodését.
Az intézményiink mindent meg tesz annak érdekében, hogy az ellatast igénybe vevo testi-
lelki aktivitisat fenntartsa és megdrizze.

A szakmai egység munkakorei

A vezetbapolé iranyitja, ellenérzi:

- avezet6 megbizassal rendelkez6 apoldkat,

apolokat, gondozokat,

- aterapias munkatarsakat,

- afejlesztd toglalkoztatas segitdket,
- mosongd, varrondt

- takaritokat

- kozfoglalkoztatottat

A szakma irdnyelveinek és a bels§ szabdlyzatnak megfeleléen szervezi és irdnyitja az

intézményben é16 gondozottak apolds-gondozasat, szakdpoldsat, mentalhigiénés gondozasat,

foglalkoztatasat. Biztositja a gyogyitdé megeléz6 tevékenységek hatékony miikodését.

Figyelemmel kiséri az intézmény életét; technikai, szervezési, humaneréforras gazdalkodast

érinté modositd javaslatokat tesz. Feladatkorét érintd szakmai programokon képviseli az

intézményt. Szervezi és el6késziti az intézmény tradicionalis iinnepeit, rendezvényeit.
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Apolok, sondozok:

A pszichiatriai betegek otthonéban a krénikus pszichiatriai beteg ellatds igénybevételének

idépontjaban nem veszélyeztetd allapotd, akut gyogyintézeti kezelést nem igényld, és egészsegi

4llapota, valamint szocidlis helyzete miatt Gnmaga ellatasara segitséggel sem képes szemely

teljes kord ellatashoz kapcsolddo, apolasi, gondozasi feladatok.

Teripiis munkatarsak:

A pszichiatriai betegek otthondban a kronikus pszichiatriai beteg ellatds igénybevételenek

idépontjdban nem veszélyezteté allapotu, akut gyodgyintézeti kezelést mem igényeld, és

egészségi allapota, valamint szocialis helyzete miatt 6nmaga ellatasara segitséggel sem képes

személy teljes kord ellatashoz kapesolodo, mentalhigiénés, feladatok ellatasa.

végzi az intézményben az ellatottak mentalhigiénés gondozdsat, szocidlis segitését,
foglakoztatasat,

szervezi a szérakoztatd, kulturalis, egyhdzi-tarsadalmi iinnepeket, sport, kiranduléds és
egyéb programokat,

egyéni gondozas, egyéni beszélgetés, gondozasi dokumentacio vezetése,

elégondozas, a varolistan 1évo betegek kornyezettanulmanya,

levelezés, gondnokokkal, csaladdal valé kapcsolattartas,

az intézményben mikodo terapidk vezetése, koordinalasa, dokumentalasa,

részt vesz az 6nallo életvitelre felkészit programokban,

segitséget nyljt a gondozottaknak az intézményen belilli személyes tigyeinek

intézéséhen.

Segitok:
A fejleszté foglalkoztatisban résztvevd ellatottakkal kapcsolatos szakmai és adminisztrativ

feladatok ellatésa.

szervezi, iranyitja a fejlesztd foglalkoztatasban résztvevé ellatottak foglalkoztatasat,
szervezi a munkavégzést,

a sziikséges anyagok, eszkdz0k beszerzését,

megtervezi a napi tevékenységet,

vezeti a sziikséges dokumentaciot

részt vesz a foglakoztatasi terv kialakitasaban,
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cr

e amunkavégzés sordn fenntartja a foglalkoztatottak motivaciojat, résziikre mentalis,

segitd szolgaltatasokat nyujt.

Szocialis munkatars:

A pszichiatriai betegek otthondban a kronikus pszichiatriai beteg ecllatas igénybevételének
idépontjaban nem veszélyeztetd Aallapotl, akut gydgyintézeti kezelést nem igényeld, és
egészségi allapota, valamint szocialis helyzete miatt nmaga ellatasara segitséggel sem képes
személy teljes korli ellatashoz kapcsol6do, szocidlis, feladatok ellatasa.

e végzi az intézményben ellatottak szocialis gondozasat,

e részt vesz szakmai tovabbképzéseken,

o feladatkorét érintd szakmai programok képviseli az intézményt,

e egyéni beszélgetés,

e elogondozas, a vardlistan 1év6 betegek nyilvanitatasa,

e levelezés, gondnokokkal, csaladdal val6 kapcsolattartas,

e segitséget nyujt a gondozottaknak az intézményen beliili, kiviili személyes tigyeinek

intézésében,
e részt vesz az intézményen beliili és kiviili programokban,

e részt vesz az ellatottak bankszamldn, vagy postai Uton érkezé kiildeményeinek,
pénzeszkbzének az atvételében.

Mosono, varrono:

Személyesen és aktivan részt vesz az intézményben hasznalt textilidk, 4gynemiik, matracok

mosésaban, fertétlenitésében, vasaldsaban, raktarozasaban.

Takaritok:
A pszichidtriai betegek otthondban munkéjaval folyamatosan részt vesz az intézmény

takaritdsdban, fertotlenitésében, kiilsé és bels6 kornyezet rendbetételében. Gondoskodik a

szakmai el6irasok betartasardl.

A vezeté megbizissal rendelkezé dpolok a pszichitriai betegek otthondban a gondozottak

teljes kort ellatdshoz kapcsoldodo dpold-gondozod, szakapolasi munka iranyitasa, koordindlasa
¢s ellenérzése.

Iranyitjék, ellendrzik a szakmai egységek dolgozoit:
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- apold, gondozdkat,

- mosondk, varrénd

- takaritok

A szakmai egység élén a vezetd apolo all.

Az intézményiizemeltetési egység feladatai:

2013. julius 1-t8] az intézmény gazdéalkodasi feladatait a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Féigazgatosag Békés Varmegyei Kirendeltsége (a tovabbiakban: Kirendeltség) latja el a

Munkamegosztasi megallapodas értelmében. A megéllapodas szerint az intézmeny reszt

VESZ:

a gazdasagi, pénziigyi, szamviteli feladatok el6készitésében,
a bérgazdalkodasi feladatok elokészitésében,
ellatja az élelmezési feladatokat, valamint az

intézménylzemeltetéshez kapcsolodo feladatokat.

Elelmezési csoport

Biztositja az intézmény f6z8konyhajan keresztiil az ellatottak napi 6tszori étkezéset €s az

orvos altal eldirt diétat.

Vezeti az élelmezésvezeto, aki iranyitja, ellendrzi:

a konyhai dolgozok - szakécsok, konyhai kisegiték - munkajat.

A pszichiétriai betegek otthondban a konyha egységén a konyhai munkafolyamatok feliigyelete,

irdnyitasa, koordinélasa és ellendrzése.

szakdes, diétds szakdes:

A pszichiatriai betegek otthondban a konyha egységén az elkészitett kiszabat alapjan a
kiadott nyersanyagok Osszes felhasznaldsaval a tudasanak, képességének megfeleléen
mindségileg és mennyiségileg elkésziti az aznapi ételsort, diétas ételeket, figyelmet
forditva az Elelmiszeripari eldirasokra, tobbek koézt a HACCP rendszer
kovetelményeinek a betartasara.

konyvhai kisegild:

A pszichiatriai betegek otthondban a konyha teriiletén kiadott munka szakszerl ¢s
hatékony elvégzése, tekintettel az Elelmiszeripari eléirdsokra, tobbek kozt a HACCP

rendszer kovetelményeinek a betartdsara.
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Intézményiizemeltetés: (irodai egyséeg, karbantartas, sofor);

A vezetd megbizassal rendelkez6 szocidlis munkatérs ellenérzi és iranyitja:

az irodai dolgozdk, karbantartd, sofér munkajat.

Vezetd megbizassal rendelkezd szocidlis munkatérs:

Az intézmény gazdasagi, szamviteli, pénziigyi, humanpolitikai anyag- és
eszkozgazdilkodasi tevékenységgel Osszefiiggs feladatok ellatésa és az irdnyitdsa ala
tartoz6 dolgozok munkdjanak iranyitasa, koordinaléasa és ellendrzése.

gazdasagi tievintézd 1.:

Az intézmény gazdasagi, szamviteli, pénziigyi, tevékenységgel Osszefiiggd feladatok
ellatasa.

gazdasdgi digyintézé 2.: Az ellatottak téritési dijanak kiszdmitasa, hatralékok,

talfizetések, bevételek kezelése.

személyiigyi vigyintézd: A kozalkalmazotti jogviszonyban és kozfoglalkoztatasi

jogviszonyban 4ll6 kdzalkalmazott és kozfoglalkoztatott munkavallalok tekintetében a
munkaltatoéi intézkedések elokészitésével kapcesolatos személyiigyi, fegyelmi, szociélis
és kegyeleti dontésekkel, valamint a kitlintetési és felterjesztési dontésekkel 6sszefliggd
feladatok.

karbantartok:

A Kiristaly Szocidlis Intézmény Békés Varmegye felmeriild karbantartasi munkalatok
kivitelezését folyamatosan végzi, ellenérzi a meghibasoddsokat. Gondoskodik a
szakmai eldirasok betartasardl.

sofér. A Kristdly Szocidlis Intézmény Békés Varmegye ellatottjainak, dolgozdinak
ligyintézése, illetve az ellatottak apolas- gondozasa, vizsgalata céljabol torténd szallitas
elvégzése. A gépjarmil hasznélataval kapcsolatos feladatok biztositdsa, a gépjarmi
folyamatos lizemkész és a forgalom szabdlyainak megfelelé allapotban tartdsa és a

rabizott személyek, szallitasa.

Munkakéri leirasok

Az intézményben foglalkoztatott dolgozok feladatait, jogallasat, a helyettesitések rendjét,

jogokat és kotelezettségeket.

A munkakori leirasokat a szervezeti egység mdodosuldsa, személyi valtozas, valamint feladat

véltozasa esetén azok bekdvetkezésétdl szamitott 15 napon beliil modositani kell.
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XII. SZERVEZETI EGYSEGEK SZAKMAI EGYUTTMUKODESE ES A
HELYETTESITES RENDJE

Az intézmény szervezeti egységei az elldtottak magas szinvonalu 4poldsa, gondozasa,
szakdpolasa, fejlesztése, szinten tartdsa, foglalkoztatdsa érdekében folyamatosan
egylttmiikodnek.

Az egységek koordinalt miikodését az intézményvezetd irdnyitd tevékenysége, valamint a
kozépszintli vezetdk, feladatellatisa biztositja. A szakmai egylittmikodést a vezetést segitd
munka, a vezetdi értekezlet, valamint a csoport értekezlet is segitik. Az intézmény szervezeti
felépitésébdl, strukturajabol adodé ala- és folérendeltségi viszony jelzi az egyes részlegek
koz6tti kolesonos egylittmilkodési kotelezettséget is. A dolgozok, kdzépvezetdk, és a magasabb
vezetd kdzotti szakmai egyiittmiikddésre vonatkozo elbirdsokat részletesen a munkakori leiras
tartalmazza. Az intézményen belill az ala- és folérendeltség, illetve az azonos szinten beliil a
mellérendeltség megtalalhatd a szervezeti abraban rogzitettek alapjan. Az azonos vezetdi
szinthez tartozd6 munkakordk kozott mellérendeltségi viszony van. A kapcsolattartds soran
minden esetben a szakmai etika elveket, az ellatottak személyiségi és alkotmanyos jogait szem
elott tartjak. Az alkalmazottaknak a szakmai egytittmiikodést tigy kell megvaldsitani, hogy az
intézményi feladatok ellatasa zavartalan legyen.

Kapcsolattartas

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatasa érdekében a munkatarsak egymassal szoros
kapcsolatot tartanak. Az egyiittmiik6dés soran a szervezeti egységeknek minden olyan
intézkedésnél, amelyik masik szervezeti egység miikodési teriiletét érinti, az intézkedést
megel6zden egyeztetési kotelezettségilk van. A belsé kapcsolattartas rendszeres formai a
kiillonbdzb egyeztetések, értekezletek, forumok.

Az eredményesebb mikodés eldsegitése érdekében az intézmény a sziilkkel, a
hozzatartozokkal, a gondnokokkal, szakmai szervezetekkel, tarsintézményekkel, gazdalkodd
szervezetekkel kapcsolatot tart.

Sziloi értekezletek, fogadodrak

Az intézmény az év soran szdbeli tajékoztatast tart a hozzatartozok és a gondnokok részére.
Amennyiben a hozzatartozd, gondnok ezen iddpontokon tul is tdjékozdodni szeretne arra

lehet6séget biztosit az intézmeny.

Egviittmiikodés szakmai szervezetekkel, tarsintézményekkel
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A helyi és orszagos tarsintézményekkel folyamatosan kell a kapcsolatot tartani, sziikség
szerint segiteni kell egymas munkajat. Az intézmény szoros kapcsolatot tart a kiilonb6z6
szakmai szervezetekkel.

A helyettesités rendje

Az intézményben folyé munkét a dolgozdok atmeneti vagy tartds tavolléte nem akadalyozhatja.
A dolgozok tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozdsa az intézmény
vezetdjének, illetve felhatalmazasa alapjan az adott szervezeti egység vezetdjének feladata. A
helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozdkat érinté konkrét feladatokat a munkakori

leirdsokban rogzitettiink.
X111. MUNKALTATOI JOGOK GYAKORLASANAK RENDJE

Az intézményvezetd gyakorolja a munkaltatéi jogokat. Az intézményvezetd gyakorolja
valamennyi intézményi foglalkoztatott esetében a kinevezés, atsorolas, kinevezés modositas,
jogviszony megsziintetés és a fegyelmi felelosségre vonast. A vezetdk véleményének elézetes
kikérését kovetéen dont a tanulmanyi szerz6dés megkotésérdl, talmunka elrendelésérol,
jutalmazasrdl, egyes rendszeres és nem rendszeres személyi juttatasokrdl, fizetés nélkili
szabadsag engedélyezésérol.

Utasitast csak a kozvetlen felettes adhat konkrét feladat ellatasara, a végrehajtis méodjara. Mas
csoportvezetdje csak rendkiviili helyzetben utasithatja azokat a dolgozokat, akik nem a

csoportjukhoz tartoznak.

XIV.A  MUNKAVEGZES TELJESITESE, MUNKAKORI KOTELEZETTSEGEK,
HIVATALI TITKOK MEGORZESE

A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijelolt munkahelyen, az ott érvényben
1év6 szabalyok és a munkaszerz6désben vagy a kinevezési okmanyban leirtak szerint torténik.
A dolgozo koételes a munkakdrébe tartozo munkéat képességei kifejtésével, szakértelemmel és
pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tilmenden nem kozolhet illetéktelen
személlyel olyan adatot, amely a munkakore betdltésével Gsszefliggésben jutott tudomadsara,
¢s amelynek kozlése a munkaltatora, vagy mas személyre hatranyos kovetkezményekkel
jérhat.

A dolgoz6 munkajat az arra vonatkozo szabalyoknak és eléirasoknak, a munkahelyi vezetéje

utasitdsainak, valamint a szakmai elvarasoknak megfeleléen kételes végezni. Amennyiben
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adott esetben, jogszabalyban el6irt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all fenn, nem adhato
felvildgositds azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek, és amelyek
nyilvanossagra kertiilése az intézmény érdekeit sérten€.

Az intézménynél hivatali titoknak mindstilnek a kdvetkezok:

- adolgozdk személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok

- azellatottak személyiségi jogaihoz fiiz6d6 adatok

- adolgozdk, ellatottak egészségi allapotara vonatkozé adatok

- levéltitok, magantitok, izleti titok.

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az intézmény valamennyi dolgozdja
koteles a tudomdsara jutott hivatali titkot mindaddig megérizni, amig annak kézlésére az
illetékes felettesétol engedélyt nem kap.

Dokumentumok kiadasanak szabalyai

Az intézményi dokumentumok (személyi anyagok, szabalyzatok stb.) kiadasa csak az

intézményvezetd engedélyével torténhet.

Nvilatkozat, kapcsolattartas a sajtoval

Intézményiinkben hang-, fénykép-, film- vagy televiziéos felvétel, web-kamera
izembeallitidsa csak a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag engedélyével és az
intézményvezetd egylittes irasbeli hozzajarulasaval térténhet.

Az intézmény munkarendje

Az intézményben a kozalkalmazottak foglalkoztatisa az alabbi munkarendben torténik.

Munkakor Munkarend Miiszak Miiszak rendje

Apold, gondozo -folyamatos 2 6.00-18.00, 18.00-
6.00

Szakacs, konyhai folyamatos 1 | 6.00-14.00, 7.00-

kisegitd 15.00

Terdpias munkatars, | 4ltalanos 1 6.00-14.00, 7.00-

segitok 15.00

Mosoda folyamatos 1 6.00-14.00

Karbanta_rtés, sofor altalanos 1 6.00-14.00, 7.00-
15.00
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Iroda altalanos 1 7.30-16.00 (hétfotol
cslitortokig,
pénteken 7.30-13.30)

Takaritok folyamatos 1 16.00-14.00

Munkaiddkeret

A munkaidd tartama minden csoport részére haromhavi keretben lett meghatarozva.

Munkaidé beosztdsa

A dolgozék munkaidd beosztasit havonként a szervezeti egységek vezetdi készitik el. A
gazdaségi egység munkabeosztasat az intézmény vezetdje, a pszichiatriai betegek szakmai
egys€g munkabeosztdsit a vezetd apold késziti el és az intézményvezetbje engedélyezi,
melyet a Kozalkalmazotti Tandcs Elndke ellenjegyez. A beosztds egy példanyat az
intézményvezetonek at kell adni.

Munkakdzi sziinet

A munkakozi sziinetet munkaidén beliil biztositjuk, melynek mértéke napi 20 perc.

Szabadsag
Az éves rendes és rendkiviili szabadsag kivételéhez el6zetesen a munkahelyi vezetdkkel

egyeztetett tervet kell késziteni. A szabadsdg engedélyezésére minden esetben az
intézményvezetd jogosult. A dolgozdk éves rendes szabadsiginak mértékét a
kozalkalmazottak jogallasarol sz616, valamint a Munka Torvénykonyvében foglalt eléirasok
figyelembevételével kell megéllapitani. A dolgozdékat meg illeté és kivett szabadsagrol
nyilvantartast kell vezetni. Az intézményben a szabadsig nyilvéntartds vezetéséért a

csoportvezetok felel6sek.

Munkakorok atadasa

Az intézmeény, vezeté allast dolgozdi, valamint az intézményvezetd éltal kijelolt dolgozok

munkakorének atadasarol, illetve atvételér6l személyi véltozas esetén jegyzokonyvet kell

felvenni,

Az atadasrol és atvételrol késziilt jegyzékonyvben fel kell tiintetni:
— az atadas-atvétel idépontjat,

— amunkakdrrel kapcsolatos tajékoztatast, fontosabb adatokat,
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— a folyamatban 1év6 konkrét ligyeket, az atadasra keriil6 eszkozoket,

— az atado és atvevo észrevételeit,

— ajelenlévok alairasat.
Az atadas-atvételi eljarast, a munkakorvéltozast koveten legkésébb 15 napon beliil be kell
fejezni. A munkakor atadas-atvételével kapcsolatos eljaras lefolytatdsarol a munkakor

szerinti felettes vezetd gondoskodik.

XV.AZ INTEZMENY MUNKAJAT SEGITO FORUMOK

Dolgoz6i munkaértekezlet

Az intézmény vezetdje sziikség szerint, de évente legalabb 1 alkalommal valamennyi dolgozd
részére munkaértekezletet tart. Az értekezletre meg kell hivni az intézmény valamennyi
dolgozojat.
Az intézményvezet6 a dolgozoi értekezleten:

- beszédmol az intézmény eltelt idészak alatt végzett munkajarol,

- értékeli az intézmény programjanak, munkatervének teljesitéset,

- ¢értékeli az intézményben dolgozdk élet- és munkakdoriilményeinek alakulasat,

- ismerteti a kovetkez6 id0szak feladatait.
Az értekezlet napirendjét az intézményvezet$ allitja 6ssze. Az értekezleten lehetoséget kell
adni, hogy a dolgozok véleményiiket, észrevételeiket kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel, €s
azokra valaszt kapjanak.
A munkaértekezletrdl jegyzOkonyvet kell felvenni. A jegyzékonyvet iktatni kell, majd az
irattarba kell helyezni. A jegyz6konyv nyilvanos abba a fenntartd, illetve a dolgozok szabadon
betekinthetnek.

Vezetdi értekezlet

Az intézmény vezetbje sziikség szerint, de havonta legalabb 1 alkalommal vezet6i értekezletet
tart. A vezetd értekezlet feladata, hogy az intézmény vezetdje tajékozodjon a belsd szervezeti
cgységek, szakmai kozosségek munkajardl, az intézmény, valamint a belsd szervezeti
egységek, szakmai kozosségek aktudlis és konkrét tennivaldinak attekintése, illetve az

elkovetkezendd idészak feladatainak megbeszélése. A vezetoi értekezleten részt vesz az

intézményvezetd

vezetd apold

vezet6i megbizassal rendelkezd apolok

¢élelmezés vezetd
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- avezetd megbizassal rendelkez6 szocialis munkatars.

A csoportértekezlet

A csoportértekezlet olyan forum, melyen koteles részt venni valamennyi, a csoporthoz tartozé
dolgozé. A csoportértekezletet sziikség esetén Gssze kell hivni. Az dsszehivasrdl a csoport
vezetdje gondoskodik. Az értekezletre az intézményvezetét is meg kell hivni. Az értekezlet
témajat a csoportvezeto allitja Ossze.

Az ertekezlet célja, hogy értekelje a csoport eltelt idészak alatt végzett munkajat,
tevékenységét, a szervezeti egység munkéjiban felmerilé problémak megsziintetésére
intézkedések megfogalmazasa, etikai kérdések, az ellatottakkal kapcsolatos szakmai
teladatokat (4polasi, gondozasi, szakéapolasi, szocialis, mentalhigiénés és foglalkoztatasi), a
munkafegyelem értékelése, a szervezeti egység elétt all6 feladatok megfogalmazisa, a
szervezeti egység munkajat, munkakozosségeit érinté javaslatok megtargyaldsa. A
csoportvezetd kotelessége, hogy a dolgozok altal feltett kérdésekre lehetdség szerint az
értekezleten, illetve, ha az nem lehetséges, akkor azt kdvetden 8 napon beliil valaszt adjon.
Lakogyiilés

A lakogyiilés olyan férum, melyen joga van valamennyi ellatottnak részt enni. A lakdgytilést
az intézményvezetdjének kell 6sszehivni, legalabb évente két alkalommal. A lakogytilés célja,
hogy az intézményvezetd ismertesse az intézmény mitkodésével kapcsolatos azon szabalyokat,
melyek az ellatottakat is érintik, illetve szdmukra jogokat és kotelezettségeket allapitanak meg,
az intézményvezetd beszdmoljon az intézmény tevékenységérdl, életérdl, a tervezett
programokrdl, az ellatottak életével Osszefiiggd kérdések megbeszélése, szabad
vélemeénynyilvanitds az intézmény miikodésérol, az ellatottak intézményi életével kapcsolatos
javaslatok, illetve azok megbeszélése.

A lakogytilésen részt kell venni lehet6ség szerint minden intézményi dolgozonak is. Az
intézmenyvezetd kotelessége a lakok 4ltal feltett kérdések megbeszélése, annak
megvalaszolasa. A lakogytilésrdl jegyzékonyvet kell felvenni. A dokumentumokat iktatni,
majd az irattarba kell helyezni, s biztositani kell az érintettek szabad betekintési jogat.

Erdekképviseleti forum

Az érdekképviseleti forum miikodésének rendjét a hézirend melléklete tartalmazza. Az
érdekképviseleti forum el6zetesen véleményezi az intézmény vezetbje altal készitett, az
ellatottakkal, valamint az intézmény belsd életével kapcsolatos dokumentumok koéziil a
szakmai programot, az éves munkatervet, a hdazirendet, az ellatottak részére késziilt

tajékoztatokat. Megtargyalja az intézményben él16k panaszait - ide nem értve a jogviszony
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keletkezésével, megsziintetésével és az athelyezéssel kapcsolatos panaszokat és intézkedést
kezdeményez az intézményvezetd felé, tdjékoztatast kérhet az intézményvezet6tdl az
ellatottakat érinté kérdésekben, az ellatds szervezésével kapcsolatos feladatokban.

Intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntartd felé, valamint mds, hataskorrel és
illetékességgel rendelkezé hatésigok szervek felé, amennyiben az intézmény miikodésevel
kapcsolatos jogszabalysértésre utalod jeleket észlel. Az érdekképviseleti forum uléseirdl
jegyzékonyvet kell késziteni, melyet iktatni, majd irattarba kell helyezni.

Kozalkalmazotti Tanacs

Az intézmény vezetése egyiittmiikodik az intézményi dolgozok minden olyan torvényes
szervezetével, amelynek célja a dolgozok érdekképviselete és érdekvédelme. Az intézményben
K 6zalkalmazotti Tanacs miikddik, mely érdekképviselet ellatja a dolgozok érdekvédelmét. Az
intézmény vezetése tamogatja, segiti az érdekképviseleti szervezet milkddését. Az intézmény
miikodését segité Kozalkalmazotti Tanécs iléseirdl jegyzokonyvet kell késziteni, megbrzésérdl

az intézmény vezetdje gondoskodik.

XVI. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen szervezeti és miikodési szabalyzat a fenntartd altali jovahagyast kovetden 2025. november
01-t61 1ép hatalyba, ezzel egyidejlileg valamennyi, az Intézményre vonatkozoan korabban
kiadott szervezeti és mitkodési szabalyzat hatalyat veszti.

Korésladany, 2025.10.06.

Szurgent Zita7

]
intézményvezetd
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2. szamu fliggelék

A Kristaly Szociélis Intézmény Békés Varmegye engedélyezett 1étszamanak felosztasa

Munkakér Engedélyezett 1étszam (f6)
Igazgato 1
Vezet6 apolo 1
Intézmény-lizemeltetés 19
Terapias munkatars/ szocialis munkatars 4
Segitd 1
Apolék/Gondozék 31
Osszesen: 57
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Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag
Bekes VARMEGYE KIRENDELTSEG

z /4

lktatdszam: BEMK-S5Z0-60-27/2025 Ugyintézé: Jézsdné Nandsi Anett
szocialis referens

Fenntartdi jovahagyas

A szocialis igazgatasrol és szocidlis elldtdasokrol szold 1993. évi lll. torveny 92/B. §
(1) bekezdés c) pontja értelmében a

Kristdly Szocidlis Intézmény Békés Varmegye
(5516 Kérosladany, Nagy Marton u. 2.)

Szervezeti és MUkodési Szabélyzatat

a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag Bekés Varmegyei Kirendeltsége a
Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsagrol szold 316/2012. (X1.13)
Kormanyrendelet 4. § (4) bekezdés a) pontjdban biztositott hatdskorében eljarva a
melléklet szerinti tartalommal jovahagyja.

Békéscsaba, 2025. oktdber 09.

kot )

Kallai Maria

I

igazgato

5600 Békéscsaba, Kétegyhazi it 2. « E: bekes@szgyf.gov.hu o T: +36 66 770 023
www.szgyt gov.hu






Kristaly Szocialis Intézmény Békés Varmegye
5516 Koérosladany, Nagy M. u. 2.
Tel..: 06 66 474 622
E-mail: titkarsag(@kpbo.hu, Honlap: www.kpbo.hu

Ikt. szam: 90405-A/58-13/2025.
Megismerési nyilatkozat
A Kristaly Szocidlis Intézmény Békés Varmegye
90405-A/58-13/2025 SZMSZ szabalyzata.
Alulirott kijelentjiik, hogy A Kristaly Szocidlis Intézmény Békés Varmegye 90405-A/58-
13/2025 SZMSZ szabalyzata
megismertiik, az abban foglaltakat a hatilyos jogszabalyi rendelkezések megtartasa

mellett kitelesek vagyunk betartani és betartatni.

NEV BEOSZTAS KELT ALAIRAS
1. Hurkeczné Aimasi | apold 2025.11.05. R Tahpdan ]
Vivien St od
2. Botos Barbara apold R 2025.11.05. Botes bva
3. Dékany Karolyné apolo 2025.11.05. @@Zdi/vﬂ %014/05%‘(21/
4. Botos Janosné terapias munkatars 2025.11.05. Pbotoo V/Iq:tmyv’b’
5. Baka Jozsef gondozé 2025.11.05. Pl L. %ﬂ -
6. Barna Csaba gondozd 2025.11.05. B ovrs Cona ke
7. Franyé Janos gondozo 2025.11.05. k&\.? ;g
8. Foldiné Szité Andrea | apold 2025.11.05. T wel “"S;:\“ QA
9. Galfi Laszlé gondozd 2025.11.05. 37{/&4 L T
10. Holdka Arpad terapias munkatars/segité 2025.11.05. /‘_oéé__,
11. Holdka Péter gondoz6 2025.11.05. W
12. Jakab Zsolt gondoz6 2025.11.05. Todpod 2ol
13. Kantor Ivett apold 2025.11.05. jm; < M
14, Kelemen Lidia apolé 2025.11.05. Mi/&MA,UL {JCCUDL
15. Komroczki- Papp apold 2025.11.01. % 0«/\/\/\7’(2/5*' -
Rita q’% IM
- - — - 7t /
16. Kovacs Andrea :)Zle;o megbizassal rendelkezé 2025.11.05. A\/O‘(/WL(% %@&)—/L
/
17. Kovéacs Eva vezetd megbizassal rendelkezd 2025.11.05. /
ot Aowkg O~
18. Kuklis Andrasné apolé 2025.11.05. Lo, 5 Aﬂdla\iilﬁ_‘
19. Lengyelné Sz8ke vezetbapold 2025.11.05. /) A p
Nikolett «‘W’/\/y'/(u Slg{ﬁ /\/M/
" 20. Vass-Czesznak apoldé 2025.11.05. Loss —OJQ’SU—QK )
Melinda etadlal




L]

21. Mez6 Ferenc apolo | 2025.11.05. ez, ‘/—_lR 2.
22. Mez_(’j Laszloné apolo 2025.11._05. H@)ﬁg Dd&%wé
| 23. Oncsik Palné gondozé 2025.11.05. Diesch Sl
24. Pakozdiné Hodaszi apold 2025.11.05. Ry S o Heodur N
Monika
25. Pekker Katalin apolo 2025.11.05. T
26. Pet6 Szilvia apolo 2025.11.05. Pobods
27. Szarka Erika gondoz6 2025.11.05. Vs m/&)\
28. Tasi Rébert gondozd 2025.11.05. /\
29. Toth Jozsef | gondozd 2025.11.06. /4( ;,_/
30. Vagner Zsolt apolo 2025.11.05. B V"(_;% P
31. Vass Karolyné apold 2025.11.05. CM{J w)_&(‘
32. Vigh Ferenc 4polo 2025.11.05. ,f,l? 4
33. Bogreéne Foldi terapias munkatars/segit6 2025.11.05.
Mariann uj{@(& (L)\,\
34. Kovacsné Hugyak terapias munkatars 2025.11.05, G&,ﬂkﬂ 9/4:7‘,/@
Erika
35. Varga Istvan vez. megbizassal rendelkezd 2025.11.05. |
szoc. munkatars (//%/&, \@_\
36. Santané Varga Eva | szocidlis ligyintézé 2025.11.05. &[m Il (ur Uy ZL
37. Téth Szilvia személyligyi, gazdasagi Uigyintézé | 2025.11.05. | (\DM\; (&\ /
38. Golya- Toth Maria gazdasagi lgyintéz6 2025.11.05. %ﬂ@ TN kbo\luw
39. Timar Mariann gazdasagi lUgyintéz6 2025.11.05. \\J L
40. Talpalld Andrea szakacs 2025.11.05. ‘Ja,pp((,Uo' Hldﬂﬁ(l(
41. Papp Karolyné élelmezésvezett 2025.11.05. I nn. VoAb l
42, Szegediné Mészaros | szakacs 2025.11.05. a/“)y ZND(/%'/’
Beata Spaqeditct
43. Tothné Kardos Judit | konyhai kisegité 2025.11.05. oWl A/om(‘job AGC
44. Sipos Erzsébet konyhai kisegité 2025.11.05. . = TR {
45. Fekete Renata konyhai kisegit6é 2025.11.05. q;;:{;;: ﬁ:\_?: dﬂ&
46. Bakné Filop Monika | szakacs 2025.11.05. Wy 7l
47. Torok Gyulané mosond 2025.11.05. Toeh Conda
48. Varga Bélintné mosoéné 2025.11.05. {Twaa (bé)do;ﬁwlu d
49. Toth Imréné moso6né 2025.11.05. T L /m vl o’
50. Torok Imre sofér, karbantarté 2025.11.05. \ 1o L
51. Hermeczi Ferenc karbantarté 2025.11.05. w N &L—\
52. Molnarné Horvath Anita | takaritd 2025.11.05. HOQ/\ ‘Yo—d‘\ A NI
53. Kissné Varga Aniké | takaritd 2025.11.05. G \ ~
54. Kovacs Ferencné takarito 2025.11.05. [\A/ZJ%\%UKM'M HU«/f[\




