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MEGALLAPODAS
Szocialis otthoni ellatas igénybevételérdl

Egyrészrol:
Az intézmény neve: Somogy Megyei
Gondpviselés Szocialis Otthon
Az intézmény cime: 7562 Segesd, Kossuth u. 1
Az intézmény telephelye: Somogy Megyei
Gondpviselés Szocialis Otthona
....................................... telephelye
Atelephely clme:
Az intézmény fenntart6ja: Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag
Az intézményt fenntart6 cime: 1132 Budapest
Visegradi u. 49
A fenntartét képviseli: Pintér Judit f6igazgat6

(Batori Zsolt a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosig
Somogy Megyei Kirendeltségének igazgatoja)

Képviseli: Nagy Istvan Béla, igazgatod

Mint ellatast nydjté (tovabbiakban ellatast nyujto).

Masrészrol:
a. mint ellatast igénybe vevé

NeEve:
SZUIEtESI NEVE:
Lakclme:
Telefonszama e
ANYJANEVE:
Szlletési helye:
Szlletés idOPONtja: e
Személyl igazolvany SZAmMa: ...
TAJ SZAMA:
Nyugdijas tOrzsszama: oot e

Gondnoksag foka:



b. az ellatast igénybe vevd térvényes képviseldje:

DIEVE & e e e
lakeime @
telefONSZAMA 1 e e
ANYJANEVE 1 e
szlletési hely :

szilletés IdOponta 1

c. tartasra kotelezett ( vagy azt vallalé személy)

NEVE:
Lakcime:
Telefonszama:
ANYJANEVE:
Sziletési helye:
Szlletés IdOPONtja:
Személyl 1gazolvany SZAMa: ...

koz6tt a mai napon, az alabbi feltételek szerint:

1. A szerz8dés targya

1.1.A szocialis ellatast nydjté intézmény fenntart6ja a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag Somogy
Megyei Kirendeltsége, 7562 Segesd Kossuth L. u.1. szam alatt személyes gondoskodas keretébe tartozo
szocialis ellatast nyujtd intézményt és annak telephelyeit, (Segesd, Jézsef A. u. 2.; KSkut-Gydngydspuszta,
Gyongy6spuszta 1; Kalmancsa, Kossuth u. 1) a Somogy Megyei Gondviselés Szocidlis Otthont mikddteti.

1.2. A szocidlis intézmény a vonatkozé jogszabalyokban és jelen megallapodasban szabalyozott médon
teljes kord ellatast nyujt.

1.3. Az ellatast nydjté intézmény az 1. pontban megjelSlt ingatlanban (ingatlanokban) funkcidjanak
megfelel6en alapbutorzattal ellatott- nem kizarélagos hasznalatd- lakrészben helyezi el az ellatast igénybe
vevét, aki tudomasul veszi, hogy az ellatast nydjté intézmény jogosult masik személyt is a lakdszobdban
clhelyezni. Tudomasul veszi tovabba, hogy az ellatottak és az elhelyezésre varakozok egészségi és mentalis
allapotat figyelembe véve az intézmény vezetSje az intézmény lakészobainak 1étszamat és Gsszetételét
megvaltoztathatja.
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2. A szerz8dés idGtartama

Az ellatast nyajtd intézmény a szocialis ellatast 201....... €V hénap
........................................... napjatél kezd6dben hatarozatlan idStartamra  széldan
biztositja az INtEZMENY ......ouiiiiiiii i telephelyén,

az alabbi ellatasi formaban: (megfeleld rész alahuzando)
Id6skoriak tartés bentlakdsos ellatasa (idGsek otthona)
Szenvedélybetegek tartés bentlakdsos ellitisa  (szenvedélybetegek
otthona)
Fogyatékos személyek tartds bentlakasos ellatasa (fogyatékos személyek
otthona)
Hajléktalanok tart6s bentlakasos ellatasa (hajléktalanok otthona)

3. Szolgaltatasok és fizetési kotelezettség

3.1. A felek tajékoztatasi kotelezettsége

Az intézménybe val6 felvételkor az intézmény vezetSje tdjékoztatja az ellatist igénybevevét, annak
torvényes képvisel§jét, valamint a hozzatartozéjat:

3.2,

O
o
O

Az intézményben biztositott ellatas tartalmardl és feltételeirdl,

Az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,

A jogosult és a hozzatartozé kozotti kapcesolattartds, kilondsen a latogatds, a tavozas és a
visszatérés rendjérol

Az érdekképviseleti féorum mikodésérdl, panaszjoguk gyakorlasanak moédjarol, valamint az ellatott
jogait és érdekeit képviselS tarsadalmi szervezetekrdl,

Az intézményi jogviszony megszinésének eseteirdl

A szolgaltatasért fizetend§ téritési dijrol, a teljesités feltételeirdl, a mulasztas kévetkezményeirdl
Az intézményi hazirendr6l (mely az intézmény belsé rendjét és az egyiittélés szabalyait
tartalmazza)

Az intézménybe val6 felvételhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez szitkséges okiratokrdl,
személyes hasznalati targyakrol, hozzatartozoi nyilatkozatokrdl, a személyes megjelenésre
vonatkozo szabélyokrdl és mas, jogszabalyban meghatarozott feltételekrdl

A kotlatozé intézkedésre vonatkozé szabalyokrdl (Szervezeti és mikodési szabalyzat vonatkozo
részei, az ellatotti jogokrdl a korlatozé intézkedés alkalmazasa esetén, az ellatottjogi képviseld,
illetve az érdekképviseleti forum elérési lehetdségérdl, a panaszjog lehetSségérdl, gyakorlasanak
szabalyairol).

A jogosult és hozzatartozoja az intézménybe valé felvételkor koteles nyilatkozni:

@)
O

a tajékoztatasban foglaltak tudomasul vételérdl, és annak tiszteletben tartasardl,

arrél, hogy a szocialis ellatasra valé jogosultsag feltételeiben és a jogosult, tovabba a kozeli
hozzatartozoja személyazonosit6 adataiban beallott valtozasokrol haladéktalanul tajékoztatni fogja
az intézmény vezetdjét,

minden olyan kérilményrdl, amely a személyi téritési dij megallapitasahoz sziikséges,

arr6l, hogy nem szenved kozOsségre veszélyes fert6z6 vagy pszichidtriai betegségben és
alkalmazkodik a k6zdsségi életvitelhez,

az eltemettetés médjardl és annak koltségvisel6jérdl,

az ellatast igénybevevé halala esetére irasos végintézkedést tett — e vagy nem, és végil minden
olyan dologrél, ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartisat, illetve megsziinését
befolyasolhatja, vagy azt mas okbdl fontosnak tartja.

(Nem kell a téritési dij megallapitasahoz szikséges adatokat kézolni akkor, ha az elhelyezést
igényl6 vagy mas személy az elhelyezési kérelemmel egyidejlleg nyilatkozik arrdl, hogy
szerz6désben vallal kotelezettséget az intézményi dij teljes Osszegének megtizetésére.)



3.3. A bentlakasos szocialis intézmény vezetSje koteles értesiteni, illetve tajékoztatni a jogosultat és az
altala megjelolt hozzatartozojat:
o az ellatott allapotardl, annak lényeges valtozasarol

o az egészséglgyl intézménybe val6 beutalasarol
o az ellatas biztositasaban felmeriilt akadalyoztatasrol, az ellatas ideiglenes sziineteltetésérdl
o az athelyezés kezdeményezésérdl, illetve kérelmezésérdl
o a téritési dijfizetési hatralék kévetkezményeirdl, valamint a behajtas érdekében kezdeményezett
intézkedésrél.
4. Az intézmény altal nyujtott szolgaltatasok
4.1. Az intézmeny:

O  Dbiztositja a lakhatast, a folyamatos fatést, vilagitast, melegviz ellatast

o napi legalabb haromszoti étkezést, melybdl egy alkalommal f6tt ételt biztosit

o szikség szerint biztositja a ruhazattal, illetve textilidval valé ellatast és a textilidk mosasat, javitasat
a hazirendben meghatarozott médon

o gondoskodik az ellatast igénybevevé mentalis gondozasardl, egészségligyi ellatdsardl, a szabadidé
kultaralt eltSltésérsl

o gondoskodik az ellatast igénybevevs értékeinek és vagyontargyainak megbrzésérdl, melynek
modjat, az abbdl kizart targyak korét a hazirend szabalyozza

o az alapfeladatot meghalad6 szolgaltatisokért eseti téritési dij kérhetS, igy a lakészobdban
tzemeltetett sajat hasznalatd vagy tulajdonu elektromos eszk6zok (pl. televizid, radio, hitégép,
szamitogép) eseti téritési dija: 500 Ft/ho6/készilék.

o az alapfeladatot meghaladdan szervezett programokért (pl. kirandulas), a rendezvény 6nkoltségét
meg nem haladé mértékd eseti téritési dij kérhetd

o vezetSje koteles gondoskodni a jogosult és a hozzatartozoi kozotti személyes kapcsolattartas
kultaralt és zavartalan kérilményeirdl, az intézményben megfelelS helyiség biztositasaval

o azintézményi dolgozdk foglalkozasbeli titoktartdsi kotelezettségének érvényesitésérdl és a jogosult
személyiségi jogainak tiszteletben tartasardl.

4.2. Az intézmény gondoskodik az, elldtott gydgyszereinek beszerzéséril az aldbbiak szerint:

Az intézmény a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és
muikodésik feltételeirdl szolé 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 52. § (2) (3) bekezdése szerinti
téritésmentesen  biztositandé — gydgyszercsoportba, valamint a rendszeres és eseti egyéni
gyégyszerszikséglet korébe tartozé gyogyszerek, tovabba a gyogyaszati segédeszkézok koziil
elsGsorban a kozgyogyellatasi igazolvanyra felirhatd, illetve a tarsadalombiztositas altal timogatott
gybgyszert és gyogyaszati segédeszkozt biztositja, kivéve, ha az adott gydgyszercsoporton belil nincs
olyan kozgyogyellatasi igazolvanyra felirhaté gyogyszer, amely az adott betegség kezeléséhez
megfeleld.

A téritésmentesen biztositand6 alapgyogyszerkészlet korébe tartozd gydgyszereken tilmenden
felmeriil6 egyéni gyogyszerszitkséglet koltségét az ellatast igénybe vevé viseli.

4.3. Az intézmény viseli ag elldtort rendszeres és eseti gydgyszersziikségletének teljes koltségét, ha

o az cllitott a személyi téritési dij megfizetése utan fennmaradé havi j6vedelme nem haladja
meg az Oregségl nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének 20 %-at, illetve ha a téritési dijat
ugy allapitottak meg, hogy az vagyont is terhel, 30 %-at.

o az ellatott részére a koltOpénzt az intézmény biztositja.

o az intézmény viseli az ellatott rendszeres és eseti egyéni gyogyszerszitkségletének részleges
koltségét, ha az ellatott a személyi téritési dij megfizetése utan fennmaradd havi jGvedelme
meghaladja a nyugdfjminimum 20 %-at, , illetve ha a téritési dijat Ggy allapitottak meg, hogy az
vagyont is terhel, 30 %-at, azonban ez a jovedelem nem fedezi az ellitott egyéni
gyogyszerszikségletének koltségét. Ebben az esetben az intézmény az ellatott jovedelmének a
koltépénz 6sszegét meghaladd részét az egyéni gyogyszerszitkséglet mértékéig kiegésziti.

4.4. A 4.3 ponttol eltérden az intézmeény nem kiteles ag egyéni gydgyszersziikséglet Roltségének a viselésére, ha:
o azellatott az 1993. évi 111 tv. 4. § (1) bekezdésének g) pontja szerinti tartasra koteles és képes
hozzatartozoja van vagy



o azellatott a gyogyszerkoltség red esé részleges koltségét nem fizeti meg,.

o amennyiben az ellatott eltartdsi szerzGdéssel rendelkezik az ellatott rendszeres és eseti
gyogyszerkoltségét, valamint testtavoli és testkozeli gyogyaszati segédeszkozeinek beszerzési
koltségét is az eltartast vallald személy fizeti meg.

4.5. A gyogyaszati segédeszkozOk ellatdsa korében az intézmény feladata a testtavoli eszkdznek az
intézmény koltségén, a testkézeli segédeszkoznek az ellatott koltségén torténd biztositisa. Ha a
testkozeli segédeszkoz koltségeinek viselésére az ellatott jovedelmi helyzete alapjan nem képes, a
koltségeket az intézmény viseli.

5. Az ellatasért fizetendd téritési dij

5.1. A téritési dijat:

o az ellatott, illetve torvényes képviselje,

o az ellatottnak az a hazastarsa, élettarsa, egyenesagbeli rokona, 6rékbe fogadott gyermeke, 6rokbe
fogadé szilbje, akinek csaladjaban az egy fére jutd jovedelem a tartasi kotelezettség teljesitése
mellett meghaladja az 6regségi nyugd{j mindenkori legkisebb 6sszegének két és félszeresét

o az ellatott tartasat szerz6désben vallalé személy,

o az ellatott tartasara birésag altal kételezett személy koteles megtizetni.

5.2. Az ellatasért fizetend6 személyi téritési dij meghatarozasa soran meg kell allapitani az ellatottra
vonatkoz6 jévedelemhdnyadot, mely nem haladhatja meg az ellatott havi jévedelmének 80%-at. A
személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal megegyezé Osszeg, ha a jévedelemhanyad eléri, vagy
meghaladja az intézményi téritési dij 6sszegét.

5.3. Az intézményi téritési dijat a fenntart6 hatarozza meg. Az ellatott altal fizetendS személyi téritési dijat
az ecllitott jovedelemvizsgalata alapjan a fenti pontokban meghatirozott médon az intézmény allapitja
meg, melyrdl az ellatott, a cselekvSképességet érinté gondnoksag alatt 1évé ellatott esetén a gondnok és a
teriiletileg illetékes gyambhivatal is irasos értesitést kap.

5.4. Ha a j6vedelemhinyad nem éri el az intézményi téritési dij Osszegét és az ellatott jelentSs
pénzvagyonnal rendelkezik, mely az intézményi téritési dij egyévi 6sszegét meghaladja, akkor az intézményi
téritési dij és a jovedelemhdnyad killénbozetét a jelentds pénzvagyonbdl kell fedezni.

5.5. Ha a jovedelemhinyad nem éri el az intézményi téritési dij Osszegét és az ellatott jelentGs
pénzvagyonnal nem rendelkezik, a személyi téritési dij a jelentSs ingatlanvagyon kilencvenhatod részének
és a jovedelemhanyadnak az Osszege, de legfeljebb az intézményi téritési dijjal megegyezd Osszeg.

5.6. Az intézmény a jovedelenmel nem rendelkezd elldtottak részére koltGpénzt biztosit. Koltépénzt biztosit
annak az ellatottnak is, aki helyett a téritési dijat jovedelem hianyaban kizarélag a tartasra képes és koteles
személy fizeti, illetve a téritési dfjat vagyona terhére allapitottdk meg. Ha a vagyonnal rendelkezé
ellatottnak kolt6pénzt allapitanak meg, a kolt6pénz terhelését a téritési dijra vonatkozo6 szabalyok szerint
kell elrendelni. A kéltépénz havi 6sszege nem lehet kevesebb a targyév januar elsején érvényes Sregségi
nyugdij legkisebb Osszegének 20%-anal, idGsellatas esetén ha a téritési dijat dgy allapitottak meg, hogy az
vagyont is terhel, 30%0-anal.

5.7. A személyi téritési dijat:

o az ellatott,

o azellatott tartasara koteles és képes személy,

o gondnoksag alatt 4ll6 jogosult esetén a térvényes képviseld,

o a gondnoksag alatt nem all6, magasabb G6sszegl csaladi potlékban részesilé jogosult esetén a
csaladi potlékra vagy a csaladi potlék felvételére jogosult,
az ellatott tartasat szerzGdésben vallal személy fizeti meg az intézménynek.

o



5.8. Ha az ellatasra jogosult tartisi vagy 6roklési szerzédést kotott, a téritési dij fizetésére a tartast és
gondozast szerzédésben vallalé a kételezett. Ilyen esetben a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal
azonos 6sszegl.

5.9. Ha a személyi téritési dijat az 5.6. pontban felsoroltak egyike sem fizeti meg, illetve ha a koltépénzt az
intézmény biztositja, a kovetelést a kbtelezett ingatlanvagyonan fennall6 jelzalog biztositja.

5.10. A jelzdlogot a nyilvantartott foly6 évi hatralék erejéig lehet bejegyezni. A bejegyzett jelzalog hagyatéki
teherként érvényesithetd.

5.11. Az ellatast igénybevevé (kotelezett) a személyes gondoskodast nyujté ellatasokért a targyhdnapot
kovetd honap 10. napjaig személyi téritési dijat koteles fizetni. Ha a kotelezett a befizetést elmulasztotta az
intézményvezet$ 15 napos hataridé megjelolésével a fizetésre kotelezett személyt, felszolitja az elmaradt
téritési dij befizetésre. Ha a hatarid6 eredménytelentl telt el, az intézményvezetd a kotelezett nevét,
lakcimet és a fenndll6 dijhatralékot nyilvantartasba veszi. Az intézmény a fenntartdt a tartozasokrol értesiti,
aki intézkedik a téritési dfj hatraléknak a behajtasarol a kozigazgatisi hatdsagi eljaras és szolgaltatas
altalanos szabalyairdl sz6lé 2004. évi CXL torvény, illetve az addézas rendjérdl szolé 2003. évi XCIL
torvény szabalyainak alkalmazasaval.

5.12. A személyi téritési dij Ssszege évente — a fenntartd dltal — két alkalommal vizsgalhat felil és
valtoztathaté meg, kivéve, ha az ellatott jovedelme olyan mértékben csékken, hogy a Szocidlis Toérvényben
meghatarozott téritési dij kotelezettségének nem tud eleget tenni, illetve az ellatott jGvedelme az Gregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 25%-at meghaladé mértékben névekedett.

A téritési dij feliilvizsgalata soran megallapitott 4j személyi téritési dij megfizetésének idépontjardl a
fenntart6 rendelkezik azzal a feltétellel, hogy az 4j téritési dij megfizetésére a jogosult nem kotelezhets a
feliilvizsgalatot megel6z6 idSszakra.

5.13..Az ellatast igénybevev6 két hénapot meg nem haladd tavolléte idejére téritési dijként az ellatottra
megallapitott személyes téritési dfj 20 %-at kell fizetni. A tdvolléti napok naptari éves szinten
Osszesithet6k. Nem mindsil tavollétnek a rendszeres hétvégi tavollét.

5.14. Az ellatast igénybe vev6 60 napot meghaladd tavolléte esetén, egészséglgyi intézményben torténd
kezelése esetén a tavollét tartalmara a személyes téritési dij 40% - at kell fizetni.

Az ellatast igénybe vevé 60 napot meghaladé tavolléte esetén, egyéb esetben tavollét tartalmara a
személyes téritési dij 60 % - at kell fizetni.

5.15. A szocialis foglalkoztatas keretében végzett munka-rehabiliticids jovedelemébdl a le nem dolgozott
napokra, a napi téritési dijat nem kell megfizetni.

A szocialis foglalkoztatas keretében végzett fejleszté-felkészité foglalkoztatas esetén egészséglgyi tavollét
idejére a mindenkori tarsadalombiztositasi juttatisa aranyaban kell a jovedelmére esé napi téritési dijat
megfizetni.

5.16. Az cllatast igénylé vagy a téritési dijat megfizet§ mas személy irasban vallalhatja a mindenkori
intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az esetben az ellatast igénylé vagy
a téritési dijat megfizeté mas személy az intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését
egy év idGtartamra, tartds bentlakdsos intézmény esetén legfeljebb harom év idGtartamra vallalhatja, amely
id6tartam meghosszabbithatd.

5.17. Az alapfeladatok korébe nem tartozé szolgaltatisokért, valamint az intézmény altal szervezett,
6nként igénybe vehet6 szabadidSs programokért eseti téritési dij kérhetd.

Az intézményben eseti téritési dijfizetésre kotelezett az az ellatott, aki a lakdszobédjaban sajat hasznalatd
vagy tulajdonu elektromos késziiléket (televiziot, radidt, szamitogépet, hiutégépet) iizemeltet. Ezen
esetekben az eseti téritési dij 6sszege 500 Ft/készulék/ho.

5.18. Ha a jogosult a személyi téritési dij Gsszegét vitatja vagy annak cstkkentésé, illetve elengedését kéri,
akkor e kérésével az értesitéstél szamitott 8 napon belil a fenntartéhoz fordulhat, aki dént a személyi



téritési dij Gsszegérdl.
6. Erdekképviselet

6.1. A jogosult hozzatartozoja, valamint a jogosult jogait és érdekeit képviselS tarsadalmi szervezet a
hazirendben foglaltak, valamint az intézmény panaszkezelési szabdlyzata szerint panasszal élhet az
intézmény vezetSjénél, az Ellatottjogi képvisel6nél vagy az érdekképviseleti férumnal:
o az intézményi jogviszony megsértése, kilonosen személyiségi jogainak, kapcsolattartisanak
sérelme,
o az intézmény dolgozéinak szakmai, titoktartisi és vagyonvédelmi kotelezettségei megszegése
esetén vagy,
o az ellatasa kérilményeit érinté kifogasok orvoslasa érdekében,
Az érdekképviseleti férum dont az elé terjesztett intézményi panaszokrdl, tovabba intézkedéseket
kezdeményezhet a beutal6, a fenntartonal, az intézmény ellenérzését ellaté hatdsagnal, illetSleg mas,
hataskorrel rendelkez6 szervnél.

7. Az intézményi jogviszony megsziinése

7.1. Az ellatasra jogosult intézményi jogviszonya megszinik:

o az intézmény jogutéd nélkili megszinésével, mely esetben az intézmény fenntartdjat
elhelyezési kotelezettség terheli,

o ahatirozott idejd intézményi elhelyezés esetén a megjel6lt idStartam lejarataval,

o ajogosultnak, illetve hozzatartozdjanak a jogviszony megszintetésére vonatkozé bejelentését
kovet6 - a hazirendben meghatarozott - id6 elteltével (15 nap),

o ajogosult halalaval

O egy évi folyamatos tavollét esetén (2012. évi CCIV. torvény a Magyarorszag 2013. évi
koltségvetésérol)

o  beutal6 hatarozat esetén a jogviszonyt a beutal6 szerv hatarozat sziinteti meg

Az intézmény igazgatdja az intézményi jogviszonyt megszinteti, ha

o az ellatott mas intézménybe torténd elhelyezése indokolt,

o az ellatott intézményi elhelyezése nem indokolt,

o az ellatott az Intézmény hazirendjét silyosan megsérti.

7.2. Az intézmény vezetSje az ellatds megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen tehet6
panaszrol irasban értesiti az ellatottat, illetve térvényes képviselGjét. Ha a megsziintetéssel a jogosult,
illetve torvényes képvisel6je nem ért egyet, az értesités kézhezvételét szamitott 8 napon belil az
intézmény fenntartéjahoz fordulhat. Ilyen esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig
biztositani kell, amig a fenntartd, illetve a birdsag jogerSs és végrehajthatd hatarozatot nem hoz.
Az intézményi jogviszony megszinése esetén az intézmény vezetGje értesiti a jogosultat, illetve
torvényes képvisel6jét
o a személyes hasznalati targyak és a megOrzésre atvett értékek, vagyontirgyak elvitelének
hataridejérol, rendjérdl és feltételeirdl,
o az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol,
o az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni koévetelésrdl, karigényrol, azok esetleges
cl6terjesztési és rendezési modjardl.

7.3. Ha a jogosult korlatozottan cselekvéképes vagy cselekvéképtelen a jogi kévetkezménnyel jard
cselekmények, és jognyilatkozatok tekintetében a hozzatartozéra vonatkozé rendelkezéseket a
torvényes képvisel6re kell bizni.

7.4. Ha az intézményben az eclhelyezés hatarozatlan idére szol, akkor a mas intézménybe torténd
athelyezést a jogosult, torvényes képviselSje és az intézmény vezetSje kezdeményezheti.
Az intézmény vezetGje az athelyezést killondsen akkor kezdeményezheti, ha a jogosult:
o egészségl allapotinak megvaltozasa miatt indokolt vagy nem egészségi allapotanak megtelel6
intézménybe kerilt elhelyezésre,
o azadott intézményben allapotara tekintettel tovabb nem rehabilitalhato,



0 a hézirendet tobbszor, silyosan megsérti és emiatt az Frdekképviseleti Férum a jogosult
athelyezését javasolja.
Az athelyezéshez a jogosult kezelGorvosanak javaslatat, valamint a jogosult, illetve torvényes
képviselSje egyetérté nyilatkozatat is be kell szerezni. Ha a jogosult, illetve térvényes képviselSje az
egyetértési nyilatkozatot nem adja meg, az intézményi elhelyezést a fenntarté megszinteti.

7.5. Az intézményi jogviszony megszintetésére 15 napos felmondasi id6 figyelembe vételével kertilhet
sof.

7.6. Az intézményi jogviszony megszinésekor a felek egymassal elszamolnak, mely tigylet kiterjed:
o a fizetendd személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira,
o az intézmény targyi eszkozeiben — szandékosan — okozott karokra, vagy elszamolasi
kételezettséggel atvett eszkozok hianyaira.
o nem lehet bevonni az elszamolasba a lakrész ujrafestéséhez, az intézményi jogviszony
megszinéséhez kapcsoldédod jogi és adminisztrativ koltségeket.

8. Egyéb szabalyozasok

8.1. A nemdohinyzok védelmérél és a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes
szabalyairdl szo6lé 1999. évi XLIIL térvény értelmében a dohanyzasra vonatkozé szabalyokat megszegd
személy ellen az intézmény egészségvédelmi birsig kiszabasat kezdeményezi az illetékes egészségiigyi
allamigazgatasi szervnél. A dohanyzasra vonatkozé szabalyok megsértésérdl az intézmény dolgozdi
jegyz&konyvet vesznek fel, melyet megkiildenek az egészségiigyi allamigazgatasi szerv részére.

8.2. A szerz6dés mobdositasara csak mindkét £él (az intézményvezetd és az ellatast igénybe vevd) kozos
megegyezése alapjan keriilhet sor.

8.3. A szocialis intézmény — tekintettel arra, hogy terhére a szerz6dés hosszu és emberileg belathaté idére
52016 kotelezettséget tartalmaz — kijelenti, hogy elére nem lathat6 rendkivili helyzetekben is megtesz, hogy
az e szerzGdésbdl kovetkezs kotelezettségeit a lehetS legjobban teljesitse.



A megallapodast alair6 felek kijelentik, hogy vitds kérdéseiket elsédlegesen targyalas utjan kivanjak meg
rendezni.

Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvény, tovabba az ellatisra vonatkozo
mindenkori jogszabalyok rendelkezései az iranyadoéak.

Kelt: oovviiiiiiin, ,201.
kérelmez6 vagy térvényes képvisel6jének igazgato

alairasa
Tanuk

név név

lakcim lakcim
A megallapodas egy példanyat atvettem.
kérelmezé vagy torvényes képvisel6jének
alairasa
Nyilatkozat

Allfrott,. .o kijelentem, hogy a személyes adatok védelmérdl és

a kozérdekd adatok nyilvanossagarol szo6ld 2011, évi CXII. térvény altal biztositott adatkezeléshez torténd
hozzajaruldsi jogomrol, valamint szolgaltatis igénybevételével jaré adat-nyilvantartasi kotelezettségrol
tajékoztatasban részestiltem.

kérelmez6 vagy térvényes képvisel6jének
alafrasa



