A Kristaly Szocialis Intézmeény
Békés Varmegye

Adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyzata

Hatalyos: 2023. marcius 03.



Kristaly Szodalis Intézmény Békés Varmegye

90405-A/52-15/2023.
INTIZMENYVEZETOL UTASITAS

az adatvédelemrol és adathiztonsagrel

A Kristaly Szocialis Intézmény Békés Virmegye inldzmény vezetijekint adatvédelemril es
adaibizlonsagro] szolo szabalyeatat (a tovabbiakban: Szabalyzal) az informacios dnrendelkesési
joprdl és az informacidszabadsdgrol sz016 2011, évi CXII. thrvény (a lovabbiakban Infotv.) 24. §
{3) bekezdésében foglalakea valamint az Burdpai Parlament és A Tandcsnak a lermészetes
személyeknek a személyes adalnk kezetése lekintetében tirténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad Aramlasardl, wvalamint a 23/46/FK rendelet hatalvon kiviil helj.'ezéﬂérﬁl 20N6/6749
Rendeletében foglaltakra {a tovabbiakban [T Altaldnos Adatvédelmi Rendelet vagy GDPR}
figyelemmel a jelen ntasitas (a tovabhiskban TTtasitas) mellekleleben foglaltak szorint

allapitom mog:

1. Az utesitds szemdlyi hatdlya ae Tntézmény Szervezeti és Milkédcisi Scabalyzataban (a
{ovabbiakban SZMSBZ) rogzitett személyl hatdly szerinli személyckre (a tovabbiakban
munkalirsak), valamint az Dnttzmiénnyel seerzddéses jogviszomyban  alld  olyan
seemélyekre, akik az ulasildsaban érintett adatot birtokolnak - terjed ki.

2. Jelen Utasitds 2023. marcius 03 napjan lép hatalyba azzal, hogy rendelkezéscit a
folyamatban lévd digyekre is atkalmazni kell.

3. Jelen utasitas hatalybalépésével egyidejiileg haldlyat veszti az intévmény adatvedelemrdl és
adatbiztonsigrol szold szabalyeata, tovdbbd valamennyi e targyban az intezmenynél, es
annak jogelddeinél lkiadott scabalycat, vagy szabalyzal azon rendelkezése, amely a7
adatvédelem és adalbiztonsig szabalyozasara vonatkozik,

4. A jelen Utasfids melldklotét képezd szabdlvzatot az intézmeény vezetdje koteles ax alabbi
esotekben fellilvizsgilni 8s szikség esetén annak modositésahor szitkséges intezkedésck
megtetelérdl gondoskodni:

4.1. hatdlybalépist ktvetd évtdl minden naptari év januar 31, napjaig,
4.2, jogszabalyviltozast kivetden — amennyiben a jogszabily masként nem rendelkerik — a
jogszabaiyvillozas hatalyba lépdését kivetld 30 (harminc) napon belil.

5. Jolen Utasitds melléklatél képezd szabalyzat tekintetében valamennyi, az 1. pont szerinfi
személy kivteles annak megismeréserdl irasban nyilatkozni,

3.1, jogviszony létesitése esetén leghkasdblr a jogviszony [étrejittekor,
3.2, fizetés nelkiili szabadsdgot kivetd isméiall munkdba alldskor a munkaba allast kivetd

& napon belil, vagy

minden mas esetben a jelen utasitas hatdlyba lepesél kivveld & napeon belidl,

Ay utasilas megismertetéscért a munkatars kézvetlen munkahelyi vezetdje tartozik

felelsségeel, megismerési nyilatkozatot a munkatirs személyl anyagaban ¢l kel

(5 Y
e



helvezni a megismeréasc| cpyidejiles,
& Jelen ofasitdst az inlezmeny honlapjan kiizzéteszem,

Kordsladany, 2023 év, marcius honap 03 nap,

Sxurgent Fita

inlézmenyvezelo



1. mellcldet
4 F0405-A/52-15/2023. intézményovezeldi utasitashoz

A
Kristily Szocidlis Intézmény Békés Varmegye
szabalyzata

az adatvédelemrdl és adalbiztonsagrol

1. Altalines rendelkezések

1,8 A Szabalyzat a oélja a Kristdly Srocidlis Inlézmény Békés Virmegye intézmény ( a
invabbiakban Intézinény} altal vigeett adatkezelések, adalleldolgozasak soran a szemdélyes
adatok vedelme és a kizérdekad, illetve kizdérdelkbil nyilvinos adalok hozzarerhetdségénck
biztositisa. A S7abdlyzal rendezi az ezen kirben az Intéemény s a fennlarle, a Szocialis és
Cyermekvédelmi Tidigazgatdsdg (a lovabbiakban Féigazgatosig) kizill egylittimitktdes
kérdcseit is.

2, § A srabalvzat tareyi hatalya  figvelemmel az informécids dnrendelkesés jugrol €s as
informacioszabadsagrol szols 2011, &vi CXIL tidrvény {a lovabbiakban: nfotv.) 2. &-aban
foglaltakra — kilerjed az intézmény dltal folytatott minden ofyan adatkezelesie &
adatfeldolgozdisra, amely lermészeles szemdély adataira vonatkozik, valaminl amely
kizdrdekd adatot vagy kizérdekbdl nyvilvinoes adatot tartalmaz, fiiggetlenii]l altol, hogy az
adatkezeldés, adatfeldolgozds teljesen vagy részben automatizalt eszkizzel, valamint
manuélis modon torténik. A szabdlyzat sremélyi hatalva az Intézminy Scorvezeti €s
Mikidesi Szabdlyzatiban {a tovabbiakban: Intézményi SZMSZ) rogzitett seemdlyl hataly
szerinli személyekre terjed ki

3. § Az értelmerd rendelkerzesek lekintetében az Infoty. 3. §-a az irdnyadd.

4. § A Szabilyzat hatdlva az informiécios tnrendelkezési jogrol &s as informacidszabadsdgrol
szl 2001 évi CXIL térvény 2. §danak megfelelden kilerjed az Intézmcény valamennyi
szervezali epysegére &5 wele - a foglakorzatisi jogviszony jellegétd]l Riggretheniil
foglakozlalisi jogviszonyban dlld valamennyi {a tovabbiakban egyiittesen: munkatarsak]
munkatarsara.

5. B A Srabdlyzat alkalmazasa tckintetében, ahol a srabdlyzab munkailtatidt cmlit, azon az
Intéeményt, ahol munkaldrsal vagy munkatarsat emlit, azon a 2. § szerinli valamennyi
munkatarsat, ahol munkaviszonyl, azon a (3) bekezdds szerinti valamennyi munkavégzésre
iranyuld jogviseonyt kell érteni, ahol a Szabalyzat igazgatot emlit, azon az inlezmeny
vezelhét lell érteni.



6.

2. Az Intézmeny adatvedelmi szervezcte

§ Az igazgatd felelds we intézmény adatainak veédelméerl, az intézmeény altal kezelt
személyes adatok védelmecrt és az intézmdény teviékenységire vonatkozd kizerdekd adalok
nyilvinossagara vonalkord Lorvényi eldirasok érvenyesitéscéért. Az igazeato ¢ feladatat a
kievetlen iranyitdsa alall A1k, ondlld feladalkdell, adalvédelmi tisztviscld (a tovabbiakban
DTFO) atjan latja el

§ (1Y Az igazgaty, a GDPR 37 dldkénck (3) bekeeddse alapjan, a Szocialis és
Grermekvédelmi Féigazgaldsag altal fenntartott inkézménycekkel cgyiitt kdeds adatvédelmi
tisztviseldt jeld) ki, az Inlézmény adaivedelmi lisziviseld feladatainak cllatasara kotitt
szolgaltatasi szer2odis kertéhen,

(NAz adatviedelmi tisetviscldl feladatok ellitdasdt a srolgdltald biziosilja az intezmeény
részere a GLOPR 37, cllkénck (6) bekezdése alapjan megkdtttt seolgallalasi szerzddés
kerelében. Az adalvédelmi tiszlviselGi fleladatok megvalositoja a  scolgaltatd olyan
alkalmazollja, aki meglelel a GDPR 37 cikke {5) bekezdéscében foglaltaknak.

§ Ay Intczmiény bictositja, hogy adatvédelmi tisziviseld a személyes adatok védelmdvel
kapesolatos Geszes Ugybe megfeleld modon & iddben bekapesolddhasson.

§ Az Inlézmény a szolgdltatasi szerzédés alapjan fizetett szolgaltatdsi dij megiizetéséyel
biztositia, a7z adatvédelmi lisziviseld a leladatainak ellitasahoz szilkséges azon forrasokat,
amely e feladatok végrehajlasahor, a személyes adalokhoz és az adatkezeldsi mfiveletekhez
vald hozzafdrésher, valamint ar adatvédelmi tisziviseld srakéridi szint ismereteinek

fenntartasahoz szikségesck,

10, § Az [ntézmény biztosia, hogy az adatvédelmi tisztviseld a feladatai ellatasdval

kapcsolatban utasilasokal senkilél ne fngadjon el. Az adabredelmi tisztviseld kizvetlenil az
igazeatinak tartozik feleldssépgel.

11.§ (1) Ar adatvédelmi fisetviseld a scemélyes adatok vedelméwveal, a kizerdekil adatok

magismerdsével €s a kistelezien kizzéteendd adatok nyilvanossdgra hozatalaval kapesolatos

szervezési és ellendrrési feladalokat l51ja el.

(2} Ae igazgatd az adatvédelmi tisztviseld levékenysége allal folyamatba épitve vizsgalja az

Infoty. végrchajtasaval Oseecfiyged kitelerettségek teljesitését. A vizsgalal eredmeényerdl az

adalvédelmi tiszivisel evente legaldbb cgy alkalommal dtfogd jelentést készit az igazgato

reszére.

{31 Ar adatvédelmi diszlvisels

) tijlkoztatist &8 seakmal tandcsot ad az intézmenyverell s az intézmdény az adatkezeldst
vépsd munkatars) részére a7 adatvédelmi rendelkezesek szerinti kétclewettségoikkel
kapcsolatban,



b.Jellendrzi az adatvidelmi rendolkeséseknek, €5 az [nlezminy belsd szabalvainak vald
megfelelést, idedrtve a feladatkorok kijeldlését, az adalkezeldsi miivelefekben vevo
sremélyzel ludalossig-niveltset os képecsét, valamint a kapesolddd avditolcat is,

o) kérdsre srakmal tandcsol ad az adabvédelnd hat:i:wizsgé]ai-ra vonalkozdan, valamint
nyomon kiveli a halasvizsgalal elvégzesct,

d.)az adatkeseléssel Osszefliggd Ugyekban kapesolattartd pontkint szolgdl a feliigyeledi
hatdsag felé, valamint adott esethen hirmely exvéb kérdésben konzultaciot folytat vele,

¢.) wégzi az [ntézmeény érintd adatviédelmi incidensek nyilvdnlartasat, clemzését  és
elikeszili a7 inlézmeényvezetd dontését ax adatvédelmi incidens 72 oran belili
bejelentésere,

£ teljesitl e intéeményi kivérdekll adalok kozzetetclot,

) beljesitl ar intézményi kizdrdek( adatigénylésekel,

k) vegzi a munkatarsak adatvidelmi oktatasat,

1.} vezeli az adabvedehni nyilvantartast ¢s Gsssesiti, majd a kithizott hatariddre tovabbitja
adaiszolgallalasi nyilvantartas alapjan a NAIIT részére a7 Infotv.-ben clirt éves jelentést,

3. Az Intézmény kétclezettségel
a kiizérdekd adatok megismerhetdségének biztositdsival kapcsolatosan

3.1. A kdzévdekii adal igénylése

12.8 {1y A kivzérdekd adat megismerésére iranyuld Infotv. 28, § (1) bekezdése szerinli igényt az
adatvidelmi tisctviseld részéce kell benyijlani,
(2} A személyesen megjelent igényld a szoban elterjesztett igényét az erre a célra
rendszeresttett, 1. figgelék szerinti igénybejelentd lapnak (a tovabbiakban: lgénybejelentd
lapy a szocidlis munkatars ltali kitGltésével vagy azzal megegyezd adattartalmn igényles
irasba foglalasaval wvéglegesiti, ¢s azt haladéktalanul megkiildi az adatvédelmi
tisetviseldnek.
{3) A postai vagy elekironikus Gfon [6rlénd adatigénylésre igénybejelentd lappal vagy azzal
megesyesd  adattartalmi igényvlés  benyijtdsdval van mdd. Az adatigénylesekel a7
Intézmény a honlapjan megjelslt elektronikus poslalidkeimen és postacimen fogadja.
{4 A (2) és (3) bekezdésen kivilli, mas ar intézményi cimzeallhez érkezd adatigénylésclet az
atdnll szervezetl egyscy - az igényld cgyidejul tajékorialasa mellett - de legkésibb 1 napon
beliil hatadéklalanul lovabbifja az adatvédelmi tisztviseld réazere.
(59 Az adatigénylés beérkezésél kivetden az adatviédelmi tisziviseld az  igenyl
nyilvantartdsba veszi és vélaszadas céljibal elektronikus uton haladéktalanul tovabbilja az
adalkezeld szervezeti cgységhez,

13. § (1) Amennyiben az igényl nem magyar nyclven nyljtottik be, az adatvédelmi liszlviseld
az adatigénylés, valamint az igény teljesilésél vagy elutasitisat tartalmazo valasz leforditasa
irdnt haladéktalanul intézkedik.



(2) A forditast elsésorban ar ahhoz sziikséges nyelvismerctte]l rondelkesd, ar Tntérméiy
allalmazasaban allo munkatars végri.

(%) Amennyiben a (23 bekezdés szerinti munkatirs nem all a7 [ntézmeény alkalmarasaban, a
forditdssal fordilédi jogosullsaggal rendelkezd vallalkozast kell meghizni.

3.2. Az adatigénylés vizsgdlata

14.5 (1) Az adatvédelmi tisetviseld a beérkezett adaligenvlést megvizsgalva haladdéktalanul
ellendrzi, hogy
q) az adaligényld az igénvbejelentd lapot megfeleloen t6liGtte-e ki,
bba benydjtott jgény a teljesitheldségher sziikséges adatokat tartalmazza-e, €5
e} azigenyelt adatok a Intézmeény kereléseben vannak-e,
(2} Amennyiben ae igény nem tartalmazza a  leljesiléshez szikséges adatokat, az
adatvédelmi tisztviseld 3 napos hatariddvel felhivia az adatigénytil igényenck pontositasara.
(3) A (2} bekerdés szerinti felhivassal cgyidejlileg az adatigényli lajékoztatni kell, hogy
amennyiban az igény ponlesilisira irdnyuld felhivasnak hatiriddben nem lesz elegel, gy
ar adatigénylésrdl az Intézmény a rendelkezesre alla adatolc alapjan fog donteni.
{4} Az igénynck a postai Gton vagy elekironikus levélben tirtént pontositisa esetén a
kiegesziteseket az adatvidelmi tisetviseld ar lgyirathoz csalolja.
{7) Az Iniolv. szerint clektronikusan kitelezoen kizzéteendd adatokra iranyulo igény
eselében az adalvédelmi tisztviscld tdjékoztatja az igényldt a kizzélelt adatok pontos
fellelhetdadeerdl és arrdl, hogy a ldjekoztatdssal cgyidejlleg az igeny leljesilelinek
telkintend &,

3.3. Dintés adatigénylés teljesitésérdl, elutasitasarol

I15. § (1) Az igazgald az Infolv, 29, §-a szerinti hatariddn beliil ddnt az adatigényles leljesilesérdl

vagy clutasitasardl.

(2) Amcnnyiben az meghatarozott adatigénylésnek a srervezeli egyscg hatariddn belill

a) jelzi az adatvédelmi tisztvisclének, hogy az adatigénylések halariddben nem tud cleget
lenni, vagy

Bl nem tesz eleget,

a az adatvidelmi tisztviseld sajat hatdskiirében — az igazgatd neviben €8 megbizdsdbol
cljdrva - az adatigényléy teljesitésére nyitva alld halaridd meghosszabbitasardl crtcsiti ar
adatigénylal

16.§ (1} A megkapott adatipéayvlés alapjan a szervereli egyséy adatkeeellje az igényelt
adatokat Gsszegyujti, ¢s az igcnylést, valamint a7  igényelt adatokat tartalmazé
dokumeniumokal a megkeresésetdl szdmitott 5 napon bellil megkiildi az adatvadelmi
tisztviseld részére,

(2} Amennyiben a dokumentacidkal larlalmazd anyag Osszeallitasat megeldzden alaposan
feltételezhetd, hogy az igényelt adatok leljes kiire az Infotv, 27. § (1), (2). (4) és ()



bekerzdésshen foglalt valamely ok miatt nem ismerheld meg, a szerveseh cgysg
adatkezaldje ezen lEnyrd] - az clutagitas indokoldsdval egyiil a megkereséstd] szamitott 3
napon belitl tajgkozialja az adalvédelmi fisztviseldt,

(3y A dokumentumok delies  kdrli, hidnytalan dsszeallitisa  a  s7ervezeli egyseg
adatlezeldicnek feleldssége, ar adalok leljeskdrliséecét ar adatvédelmi liszlviseld nem
vizagalia.

(4) Az adalvédelmi Hsztviseld megviesgilia, hogy az igényelt adatok a mindsitett adat
viddelmérd] szola 2009, évi CLY. Erveny 3. § 1. pontja szerinli mindsitett adatmak vagy az
Infotv. 27. § (2), (4) és (5) bekezdése szerinti korlatozott nyilvdnossdgl adalnak mindsiilnek-
c.

{3} Az Intézmény valamennyi szerveseti egysépe az dltala rendszercsen kezelt adatokirdl
adalleltdrt kiteles vezemi. Ar adatleltir teljeskérdségéért, az abban feltlintetett adatok
valddisdgaérl és naprakészségédrt a szorveseti egvség vereldje felckds, A seorvezeti egyseg
vezetdje az adalleltarl janudr 31, napjdig megkiildi az adatvedelmi lisztviscld részére. Ax
adatleltirnak tartalmaznia kell a szervezet cgysds nevét, a kezell adatl mindsitésct, Hpusat,
forrasat és az adatokért felelds munkakorének megnevezdsét.

17. & (1) Amennyiben az igényld az adatignylés teljesitésének mdadjat nem jelélte meyg, ar
igcnyt az Intézmény az allala vilasziott moédon s technikal eszkdzzel leljesiti.
() Amennyiben az igényld az adalokat betekintés Gtjan kivanja megismerni, vagy
masolatokat kér, és ast sremélyesen kivanja atvermi, az adatvedelmi  liszlyiseld
megkercsésére a szocidlis munkatirs 3 napon beliil - cgyestetés efljabdl - felveszi a
kapcsolalol az igenylével.
(3} Az igényell dokumentumok tanulményozdsanak feliélele - az tgyirat résezct képezd - a 2.
fiiggelék szerinti irat-belekinlési nyilatkozat igényld altali alairdsa.
(4} Ar adatok tanulminyordsira - az erre a cflra kijulolt helyiségben - megfelelo iddt kell
biztositani, A bemutatot, dokumenlum tanulmanyoersasa sordn az adatok biztonsagat és
viltoztatasmenfosségét folipyelii kell,
{5} A (4) bekezdésnck megfeleld feltételek biziosildsardl a szocialis munkatars gondoskodik,
{6) Az igénvld jogosull a bemutatasra keriilt dokumentumokrol jegyzetelet késeiteni.

18. § (1) Amennyiben az adatszolgallalds a kdzérdekil adat cldallitisa vagy masolasa miail
kiilém kdltséggel jar, ¢ kiltsépet a kizérdekd adat igénvldicvel - ha azt vallalja - kell
megtéritteini. Az adatigénylés teljesitésének a masolatkészilést nem igényld lehetdscgeirdl,
valamint arrdl, hogy a masolatként igényelt dokumentum vagy dokumentumrész jelentos
terjedelmd, tovabbd a kallséglérités mertckérdl az igényldt lajékortatja az adatvedelmi
tisztviscldt az igény kéchesvételét kiveld 15 napon belil.

(2} A koltségeket az Intézmény Onkiliség szimilds] szabalyzata és a kbzérdek( adat jranti
ipény teljesiteséért megallapithatd kiltségtérités marlékérdl szolo 30172016, (TX. 30.) Korm.
rendelel alapjdn az adatszolgaltatast nyQjté szerveretl egységnek kell kozdlnie ar
adatszolgallaldssal egyiitt adatvédelmi tisetviseld fele.

(3) A kéltaéptéritds dssregél szdmla alapjin, az Intézmény altal megadott bankszamlaszamra



térkend dkutalassal kell megtériteni.
3.4 Az adaligénylés telfesitésének megtngaddsa

19. § (1) Az igeény megtagadasdrdl, részbend megtagadasard] az adatvédelmi lisziviseld javaslala

alapjan az igazgatod dont.

(2 A jogorvoslati lehetdségekrd] s7ala lijekozlaldnak lartalmaznia kell, hogy
a) ae dpinyld - a kizdrdekil adatok megismeréseher (Uzadd jngainak gyakorlasaval
kapesolatos jogsérelmére vagy ennek kizvetlen vesélyeének fenndllasara hivalkozassal - a
Nemezeti Adatvédelmi és Infomndcidszabadsar Hatdsagnal {a tovibbiakban: NATH, illetve
Haldsag) [orlénd bejelenléssel vizsgalalol kezdeményezhet,
by az igényld a kizérdek{i adat megismerésére vonatkozd igényénck clutasitasa csctén,
annak kozlésétdl szamitott 30 napon belll birdsaghaz fordulhat,
¢ amennyiben az  igényld az  igény  elutasitisa mialt a NAIH  vizsgalalanak
kezdeményezesére bejelentést tesz, a port a bojelentés érdemi vizsgalatdnak elulasitasardl,
a vizsgalat megszintetésérdl, az Infotv. 55. § (1) bekeedés &) pontja szerinti lezarasardl
s70ld dinlés vagy az Infolv. 58, § (3} bekerdése szerinti drtesikds kézheaviteldt kdvetd 30
napaon belll lehet meginditan], és
d) a perinditasra rendelkesisre alla hatiridd elimulasztasa esetén igaznlasnak van helye.

3.5, Az adatigénylés teljesitésének lezdrisa

20.5 (1) Az adatkeceld szervezeti egyseg vereldje az igényelt adat megismerésére szolgalod vagy
annak kiadasat megtagaddé  vélaszevelet tartalmard  dokumentumokat szerkeszietd
formaban és Pdf-ben is elektronikusan megkildi az adatvédelmi tisziviseld részére, A
valaszleval-tervezelel az adatvédelmi tisztviscld kiadmanyoeasra elakésziti az igazgatd
reészare.

(2} Az igawgatd altal jévihagyott véalaszlevél-lervezetel tovabbi ligyintéuésre vissza kell
killdeni az adatvédelmi tisetviseldnek. Az ddntésél az igargalo elektronilas aton kiildi, meg
az adabvédehni tisztviseldnek nem helyettesiti a papir alapon tirtend kiadmanyozasl.

(3) Az igény leljesitéset, az igény clutasitasat vagy a felmerlild kidtségek megfizetése
kivelden az igényld azon személyes adatait, amelyck az adatigényléshez nem voltak
seiiksépesek, haladéktalanul t8rbini kell. A személves adatok tilése az adatvédelmi
tisztviseld felad ata.

{4} A teljesitett 62 ar clutasifott kérelmekrdl, valamind az elutasitisok indckairdl a az
adatvédelmi tisziviseld nyilvantartist vezet, és az abban foplaltakrdl - az Infaly, 30, § (3)
bekerdéseben (oglallak szerinl - minden évben januar 31-ig tajckoztatja a I latdsagot.

(51 Az Infotv. 3. § (5) bekezdése szerint nem nyilvanos adat megismerésérdl az Infotv, 26-27.
&-dban foglaltak figyelembevételével - az adatvédelmi tisziviseld javaslatara - az (1)
bekezd ésben meghatarozottak szerint az igazgatd dont.

(g} A dontés megalapozasahor az adatvédelmi tisztviseld elvégzi a dontésmegalapozasi
lesztet: az adott dokumentum munkadokumentum-e, tartalmazza-e a készild véleményet,



Elvégzi az drdekmérlegelisi tesetet: a dokumenlum megismerdésével felmerdld érdekserelem
és a nyilvanossighor fizGdd kéeérdek fssrevetését. A teszt sordn vizsgalni kell az
adatkezeld jogos érdekét, valamint a sulyords ellenponfjdt képesé adatalanyi érdeket,
Crintett alapjogol, vépiil a silyozas clvégadse alapjan meg kell dllapitani, hogy kiadhatd-e a2
adat.

3.6. A sajic tajekoztatisa

21.5 (1) Ac Intézmény a médiatartalome-szolgaltatok tajékorlaldsal a sziksdges felvilagositisok
¢s adatok rendelkezésre bocsatdsdval - a kozerdekd acdatok nyilvannssagarol, illetve az
informacidszabadsagrol 520l jogszabilyok kevetel kozitt - segiti eld.

{2) A médiatartalom-szolgaltatoktd]  érkezd  sajtdmegkereséscknek a7z Intézmény  a
T3igazgaldsag Tarsadahni Kapesolatok Osetalvaval egylittmilkadésben tese eleget.

(3) A sajtdmegkeresés tényerdl, az igényelt adatokrs! a Foigazgatosag Tarsadalmi
Kapesolatok Osztdlya - a sajidengedély moegkeérésével egyidepiileg - tajckostatjia e
adatvédelmi tisetviselS, A lelfesilett és az clutasitott kérelmekrdl, valamint az clutasitasok
indokairdl a Tarsadalmi Kapcsolalok Osztalya - a kérelem teljesitésél vagy elutasitdsat
kiiveld 3 napon belidl - tajékoztatja a7z adalvédelmi tisztvisclot

4. Az Intézmény kitelezettségei
a kizérdeki adatok kozzétételének biztositasaval kapesolatasan

4.1. Kozzététel, helyeshités, frissités &s eMivolilds

22.8 (1} A7 igargatd sondosodik arrdl, hogy az Intézmény a kozérdekbdl nyilvénos adatal, az
Infoty. 1. szam( mellékletében meghatdrozott médon kizzélételre keratljenck. Az Intézmeény
a kilzdérdekbdl nyilvinos adatait az igazgatt a 3. fliggelék szabalyozott altalanos kozectetell
lista szerintl bontashan, az ofl meghalarozott adatokkal tesei | Nt
(2} Az Infézmény a kidzérdekbdl nyilvinos adatait a Fdigazgatosdgnak az intézmeny
tekinlelében illekékes kirendeltséegének honlapjan (kizvetlen fenntartasil intézmeny esetén a
Léigazgalosag honlapjan} teszi kizzd,

{3) Az igazgald felelds a kozzctett adatok pontossagatl, iddszeriségét 0y értelmezhetdséget a
kilzzdtctolt kivetden is folyamalosan figyelemmel kiséri,

(4) Az inteménynek az (1} bekezdés szerinti adafait - amennyiben sajat honlappal
rendelkezik honlapjdn kizérdekd adatok” mendipontot helyez el, amely mentponton
keresziitl a kirendeltség honlapjdnak az inlézményre vonatkozd | kizérdeki adalok”
mendpaonlja kizvetlentil ¢rhetd cl.

(5) A kirendellsép, a honlapjan . leérdekit adatok” menmiipontot helyez el, amelyen a 5.
fiiggelck seerinti dltaldnns kilzzétételi lista szerint megjelenili az Intézményck adatait,

(6) Az igazgatd megkilldik a kirendellség dltal a kizséteendd adalokat, amely azokat a
kirendeltség honlapjdn, az egyes intézményel részére killon kialakilolt kézzetételi feltileten,
kézzéteszi. Az intézmények adatainak kbzzétételének technikai feltgteleil a kirendeltségek
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informatikus munkalérben foglalkoctatott nunkatarsai bizlesigals
{7} A kizzététell lista altal cldirt moeglrzési kitelereliség lejartakor a sajat honlapon

kiizzétevd, illalve a7 adallelelés a kdzzétett, lilon jugszabdlyban meghalarozolt kizzetetel
cpyslgeket dtadja a kizponti eleklronikus jegyzék mikddtetdje részére.

23.5 (1) Az igazeatd, mint adatfelelds felel a kitzzétett adatok pontossdgat, iddszeriiségét es
érlelmezhetiségét a kézzctotelt kivetden is folyamalosan ligvelemmel kiséri,
{2y Az Kirendeltsdg adatkizld kiteles a kbzzltételre dtadott  kizerdekd  adatokat
megvizsgalni.
(3) Az kirendeltsée az adatfeletds egvidejd értesitésével visszautasithatja az atvetl adat
kizzétételét, amenmyiben ar clirt, a jelen utasitdshan meghatirozott formatum seerinti
kitwelelményeknek nem felel meg, G igy kiesétételre formai okokbol nem alkalmas.
(4) A kdzzélell kiizérdekld adatok puntatlanna, tévessé vagy idosreriilermé valdsa csctén
vagy ilyen kieérdekid adatok felldrasa esetén az adatfelclds allitja eld a helyesbitell vagy
frissitett kiedrdekil adatokat tarlalmazé, killon jogszabalyban meghatérorolt kizretételi
cgysegoeket, és azokat kdezététel vegetl stadja az adatkozlonck
(5} Amennyiben a kizzététel lista az adat elded allapotanak archivumban tartasat irja cl, ax
adat frissilése eselén annak elérhetdve tétele a megdrzési idd elleltéig nem szlintethetd meg,
és a7 adal mellell fel kell tintetni az adatvaltozds (frissiteés) ténvél, idejet, az 1) allapat
frllolhetdségét, valamint felliind madon azt, hogy az archivumban elérheldy adal nem
iddszeril. Téves vagy pontatlan adatok heivesbiiése esetén a téves vagy pontatlan adat nem
techetd clérhetdvé sem a lonlapon, sem az egységes kizadatkereso rendszer szamara,
{(A) A frissitett adat 0] allapota mellett fel kell tinteini a Irissilés tényct és idejct és az adat
eli78 allapoldnak archiv dllomdnyban vald clérhetds¢gét,

4.2, A fogutadias

24,8 (1) Az intézmény megszindse esetén a jogutdd inlézmény a honlapon megjeloli a jogeléd
mepseingsének tényét és jogalapjat, thbb jogutdd esetén a jogutod allal kizzeteendd
kiveérdeki adatok kdréd is.

{2) Az Intérmény megszlindse esetén a jogulddja gondoskodik a megssiinessel kapesolatos
madaositisok adatfeleldsre harud feladatairdl. Az adatkizld megsziindse esctén a jogutdd -
a7 egylittmiikédésiik rendjében sziikségessé vald eselleges viltoztatisok cgycetetise céljabol
- felveszi a kapesnlatol az adatfelel@sscl,

(33 Amennyiben ar intézmény jogulod nélkitl szinik meg, a kbzeétett kizzétéleli egységeket
atadja a kitzponti elektronikus jegyrek mikodctdje résedre.

(4} Az Intézminy kbzérdekii adatal k§zdH leszi kizzé az Intézménybe teljus vagy részbeni
joguindldssal beolvadt kiltségvetdsi szerveknek az Infoty, alapjan megorzendd kizérdeki
adatait az Infolv. altal eldirt megdrzisi idGpontig. A jogeldd srervezetek adatait az
4 filggelék szerinl megjeltllek szevint kell kizrdétenni Az Intézmény a jogelid szervezet altal
- a megsaindsély - kdzzélett adainkal leszi kidzzé.

11



5. Adatkezelés, adatbirtongig dltalinos szabalyai

25.8 (1) A sremélves adalok védelmcert, az adathezclés jogseerlisegeérl az igazgatd ¢s az
Intézmdny szervezet] exységeinek veraldi és az adatkezelést vig2d munkatirsak feleldsek.
{2} Az Intézmeény dltal kezelt seemclyes udatok védelmérdl, az adatvédelemmel kapesolatos
szabalyok, forlalkostatottak altali megismeresérdl és betartasardl az Intézmeény szervereli
egysegeinek vezetti gomdoskodnak,

{3 Az Crintett kérelmére, kezdeményerésére indull elidrdshan az cliaras lefolytatasahor
seitksépes sremeélyes adatok lekintelében, az cérintett kérelmére indult mas ligyben az altala
megadnlt személyes adatols tekintetchen az érintett hozzajarulasal velelmezni kell,

{4) A Litlénleses adatok kezeléséher az érinlelt hozzajarulasat kell kikérni, kivéve, ha
hozzajarulizal, kiildnleges adatat irasbell beadvanyban maga az érinletl kbzolke.

(3) Az dgyintézes soran csak azokat a sremelyves, vagy kiilimleges adatokat szabad felvenni
¢s keeolni, amelvek as ey szemponljdbol fellétleniil sziiksépesck, és amelyeknek a célhnz
kitiilsége igazolhald, A felvett adatokat csak ae adott gy inlézese érdekcben szabad
felhasznalni, mas cljarasokkal és adatokkal — a Lorvény eltérd rendelkezcse hidnydban — nem
kapcsolhatok Sssze,

(6) Személyes adat lezelhetd az Infoty, 6. § (1) bekezdéssben foglaltak fennallasa esetén is.
(7 Az adatmindsér birlositasa céljabdl szemclyes adatot wsak az érintell szemelyének
azonositdsara alkalmas és érvenves hatdsagl igazalvanvbol, killéinleges adatot az Srintett
irasos hozzajarilasa secrint seabad felvenni,

{8} Az adatfelvétel és a lovabbi adatkezelds folvaman iigvelnl kell a személyes adatol:
ponlossagara, Ieljességére  &s  iddszeriségére, hogy emiatt az Crintettck  jogal ne
siritlhessenek.

(9} Az ligyiratba nan kertild, papiralapd feljegyrésben rigzitett, személyes és killonleges
adalokal — tovabbi felhasznalasuk megakadalyozdsa érdekében — azonositisra alkalmatlanna
kell tenni,

26. 5§ Személyes adal akkor kezelhetd, ha az adat kezelésére az adatkezeld megfelcld
felhatalmazottsageal rerdelkezik.
Az adatkezelésre az adatlezclot
a) az ¢rintett hozzajaralasa,
b az érintettel kSIS vagy megkitendd szerz(dés teljesitésének kilelerallsége,
¢) adatkezel8re vonatkoza jugi kitelezettség teljesitésenek kdtelezettsége,
d)az Crintett vagy epy miasik lermészetes személy létfontossdgl érdekeinek, vedelménelk
sziikségessépe
jogosithatja fel.

27. § Kiilonleges adatok kezalésével jard Gigyekben a jelen szabalyzatban foglallakon [al is
megkiilonbdztctett pondossaggal kell eljarni. A jelen szabalyzatban foglaltak betartatisaért
a7 Inlézmeényvezetd felel. Figyelemmel kell lenni arra, hogy Kilénleges adatok kizardlag
tirvényi (elhalalmazds alapjan, illetve az érintett ivdsbeli hozzajarulasaval kezelhetdk.
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28.§ A sremélyes adatok celhoz kétattségénck clve alapjan, az vgyves eljdrdsok sordn kerelt
adatokat csak az adott ligy elintérése érdekében szabad felhasznalni, mas eljarasokkal illetve
adatokkal nem kapesolhatdk dssze, kivéve, ha lidrvény megengedi, illetve az érintett
hozzijarult ¢ ar adathezelés foltételel minden egyes személyes adalra venatkozoan
fennallnale. Konkrét Ggyben hivatalbol csak azokat a személyes adaiokal lehel régzileni,
amelyek kezelésére Lorvény, illelve az érintett felhatalmarast ad, melldeve a bemutatott
személyazonnsio és egyéh okmanyok, szemelyves iratele indokolatlan fénymasolasat ds

mieEdrecset,

29.8 Az adatminéséy birtositasa ccljabdl az adatfelvétel és a lovabbi adalkezelés (olyaman
Ugyelni kall a személyes adatok lelvételének és kezelésinek tirvinyességére, pontossigira,
teljességére 85 — amennyiben az adalkerzelés céljara tekintettcl szitkséges - iddszorisigie,
megfeleld tarolasdra, hogy emiatt az érinlellek jogai ne sériilhessenck.

30.§ A célhoz nem kétidtt ¢s olyan adatokat, amelvekre nézve az adatkezelés célja megszunt
vagy modosult — az Intézminy Iratkezelési Sezabalyzataban foglaltakkal dsszhangban -
haladékialanul, legkésdbh az ok észlelésétd] szamitott 3 (harom} munkanapon beliil meg kell
semmisitend. Ar elektronikus tton ridgziletl adalokal, ha céljukat betdltdtck tovabbi
felhasznalasuk megakadidlyordsa érdekeben {elismerheletlermé, hozzaférhetetlennd kell

tennd.

31.§ Az adattirlés maradéktalan megvaldsitasa érdekében az irattarazasra kerlild anyagok
selejterési idejal, iralldri jelét az Inlézmény Iratkezelési Szabalyzatdnak fliggeléket képesd
[rattari Terv hatdrozza meg,

32.§ A személyes adatok akkor tovibbithatok, valaminl a kiilénbdzd adatkezelésck akkor
kapcsolhatdk tssze, ha az cérintett ahhoz hozzdjarult, vagy tirvény et megengedi, ¢s ha az
adalkezelés fellélelei minden egyes személyes adatra néeve toljesiilnek. Szemelyes adat
{beleérive a killtnleges adalol is) az orszagbdl - az adathordezotol vagy az adatdtvitel
madjatdl figretleniil — harmadik orszagban [évd adalkezeld vagy adatdealgozd részére akkor
tovibbithatd, ha az Infotv. 8. §-dban foglalt feltételek telfeslilnek,

6. Az adalok védelme érdelében tett technikai szervezetési intézkedések

33.8 (1) Személyes adatokat is tartalmazd iratot vagy mas adathordozdt (a lovabbiakban egyiitl:
irat) az intézménybdl kivinmi — munkakori feladat cllatasanak kivételével — csak indokalt
gselben, a7z intézmeény vezelijének frdsos engedélvével lehet. Az intézmény munkatdrsa e
csetben is kételes pondoskodnd ared], hogy ar iral ne vesszen el, ne rongalddjon vagy
semumnisiljdn meg €3 tartalma illetékielen személy ludemasara ne jusson.

34.§ Az cgvéb szempontolkon hil adatvédelmd megfontolashol azokal a szobékal, helyiségakel,
ahol szamitdpép, munkaillomas tzemel, ugy kell hasendlni, hogy az meglelelien az
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adatvidelmi, tdzrendészeli és informatikai biztonsagi kovetelményeknek. Az munkatars
koteles a szamitdgépel és a7 ahhoz alkalmazatt adathordozdkat Ggy kezelni, taroln, hogy a
védelmet iginyld adatokat illetékdelen személy ne ismerhesse meg. Kidteles lovabba a
munkaidd végeztével a munkadllomast — a folyamatosan bekapesolva €5 online [artanda
munkaallomasok kivételével  kikapesolni, a7 ajiod berarmi.

35.8 Személves adalokat is tartalmazo iratot az Intézmeény lerlilelérdl kivinni - munkakri
feladat cllatasanak kiveteldvel — csak a kézvetlen felettes veezetd engedélyavel lehet. Az
igyintézd cz esctben is kiteles gondoskndni arrol, hogy az ne vesszen el, ne rongalodjon
vagy semmisiiljon meg, ¢s tartalma illetéktelen szemely tudomadsara ne jusson.

36.5 Az iratok telefaxon, az adalok telefonon, és cgydh elektronikus Ufon csak kelld
kitritltekintéssel  ¢s  kizdrdlag az Intézmény  lechnikai cszkiscinek igenybevelelevel
tovabbilhatol

37.§ Az adainkat lartalmazd iratok clektronikus (ton, illetve az abban foglalt adatok telefonon
csak kell6 kariilekinléssel tovabbithatole

38.§ Az Intéemény munkaldrsdnal [évd iratba mas szemdly - a vonatkozd eljarasjogi szabalyok
szerint — csak akkor tekinthet be, ha ezl jogszabaly lchotdvc teszio A belekinlési jog
gyakorlasa soran ugy kell cljarni, hogy ex altal masok szemclyces adatainak védelmehez,
fliz6ds jogai, illetve személyiségi jogal ne sériilhessenek. Jelen pont rendelkeréseit kell
alkalmasni a masolal, kivonat keszitéseloor is.

39.§ Az Intézmény munkaldrsa a ndla 16w iratokat kételes munkaidin mil — & amelycket
lebetséges munkaiddben is — elzdrt helyen lartani. Munkaidében iratok csak a munkavegzes
célizbdl és a munkavégaishes szilkséges iddlarlamban Ichetnek a munkatirs birlokaban.

40.§ Az Inlézmény munkatirsai irodai lelyiséglikel és az irat ¢s adattdroldsra hasznalt
berendezéseket munkaiddben fokozott gondossagyal kitelesek drizni. A munkatars keételes
a szamitégépét és az ahhoz alkalmazott adathordozokat Ogy kezelmi, tarolni, hogy a
védelmet igényld adatokat illelékielen személy nc ismerhesse meg, Kileles tovabba a
munkaidd végeztével a szamitéeépet kikapesolni, az irodahelység ajtajat bezarni, az
ajtokulesok kezeléscre a kuleskezelésre Kiadotl inlézményvezetéi utasitas szerint kell eljami.

11.§ Ar egyes nyilvanlartisok, adatkezelések tekintetében a hozziférési jugosultsagot az
inttzmény verzetdignek személyre szdldan meyg kell hatiroznia és az iddszerh allapotnak
megfelelen a rendsrer (zemellelésére az intézminy veretdje altal kijeldlt szemelynck
nyilvan kell tartania az Intézmény Informatikai Biztonsigi Szabalyzataban foglaltak szerint.
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41. § {1} A szdmitldstechnikai eljards soran keletkezett munkapéldannyal, itletéleg rontott vagy
ceyeh okbol feleslugessd valt példanyokkal meg kell sammisileni.
(2) Szomdlyes adat kezelésinel mindsiil az érintettré] késyitett fold, videnlelvélel abban az
eselben is, ha a foton, videofelvételen nem szerepel az érintett neve vagy mas adala.
Sremalyes adatkerzelésnek mindsil a felvétel elkészitése abban az esetben is, ha aw
felhaszndlasra nern kerlll. Az ilyen adalkezelés csak hozzajarulason alapulhat. A
hozzdjarulds beszerséséért a szervereti egyseg veretdje lelelts. Amennyiben az adat nem az
érintettd] szarmazik, csak akkor keeelhetd, ha ae adat kidzldje az Tniérmény rendeikezesére
bocsalja az  érintett felhasznalasi oclia vonatkozd hozedjareldsal. Személyves  adal
kizzéléleléher a Fdigazgalosagnak rendelkeznie kell ar drintettnek a kiizrzétételre vald
hosedjirulasaval is. A hozzdjarulast a lelvélelek elkészitésc cldtt kell buszercani. A
rendezvinyeken vald felvételkészités sordn, a rendezvénveken résztveviket cldzetesen - a
meghivon vagy a rendezvényen vald tijékostatd tabla elhelyerésével — a felvétel keszitéseéral
és annak felhasznaldsardl tdjckoztatni kell. A tajékostatas megtdrténtérdl jegyrikinyvet kell
felvenni. ‘ldjekozlaldas esetén, a rendezvinyen résetvevOk részérdl megadottnak kell
tekinteni a hozzajaruldst a felvélel késziteséhez, a kozzétételhez.
(3'A célhos mir nem kitdds és olyan adalokal, amelyekre nézve ar adatkezelés odlja
megszint vagy modosult — az Iratkeselési szabdlyzatban foglallakkal dsszhangban -
haladéktalanul, vagy az cldirt megdreési hataridd letellevel meg kell scnwnisiteni. A
szemelyes adatokat tartalmazd egyéh iratanyagok mepggemmisitésérdl szinlén a sziikséges
bizionsdgi ntézkedések melletl kell gondoskodni. A szamitdgépen rigzitett adatokat,
amennyiben céljukal beldllsilék — tovabbi felhasznalasuk mepakaddlyosdsa érdekében —
felismerhetetienné kell tennj.
($) Az  adattGrlés  maradéktalan  mepvaldsmisa  érdekeben  az  dlgymtézimek  kellé
sondossaggal, pontosan kell meghatirosni az irattarazasra keriitd anvagok sclejtezési idejet
megjeldld irattar tetelszamot az Irattari Terv alapjan.
Az epyes nyilvantarldsok, adatkezelések tekintetében a horzaférési jogosultsagot a
szelvezeti egység vezetdjenek személyre, munkakori feladatra lcbontottan meg kell
hatdroznia és az iddszerll allapotnak megleleld nyilvantartasukrol gondoskodnia kel E
jogosultsagokat a munkakori leirdsokban meg kell jelenileni,

42.§ (1) A szervezetl egységek altal keecelt adatokidl & 5. filggelék szerint a nyilvantartas leird
adataival adatlelidrt kell verelnie. Az adatleltar lefro adatait, a felvételt kivwetd 8 napan belidl,
az adatvédelmi tisztviselonek meg kell kiildeni.

(2} Ar adatleltart a szervesetl epység vereldje vereli, annak teljeskoriiségcirt, az abban
feltintetctt adatok valddisagacrt és naprakdszsépéért a szerverell egysép vezetdje felelts, A
szervezell egység vezetdje az adatleltart, annak akinalis adatait minden év januar 31, napjaig
az adaivédelmi Usziviseldnek.

{3} Az adatleltdr leird adatail a 3. {iigpelék szerint az Intézmény kiwérdekbil myilvanos
adatként kételes kiwsétenni, A kilzzélélelrdl a szervezeti egysépek veretdi gondoskodnak
jelen srabalyzat kiecrdekd adatok kizzétételére vonatkoza eljarasrendje szerint.,

15



{4} A sremélyes adatokat tovabbitani, vagy adalszolgallaldst teljesiteni, ¢ a kildnbizd
adalkezelésekel dsszekapesolni csak akkor lehet, amennyiben abhoz az érintett hozegjdrult,
vagy torvény erl eldirja, vagy megengedi és az adatkereles lellélelel minden cgyes
személyes adatra nézve leljesiilnek. A harmadik orszagba torténd adallovabbitas esetén az
Infotv, 8. §-dnak rendelkerdseil kell alapul venmi.

{51Az adattovabbitist a 6. fiigveléh scerintl adaliarlalomra kiterjedden regisstralni (naplazni}
kell {adattovabbitasi nyilvantaitas), annak érdekében, hogy megillapithatd legyen, milyven
adat, kinek, milven felhatalmazas alapjan, mikor kerfilt tovahbildsra vagy kiszolgaltatasta
{pl. belfildi jogsegély, slb.). Amennyiben az adott igazgatdsi szerv, vagy mas szerveezeti
cpyste vonatkozdsdban a szakmai irdnyitd szerv a 6, fiigeelék foglallakhoz képest tagabb
kitrben hatdrozta meg a vonatkezd nyilvanlarlds kitelezden vezetendd adattartalmal, dgy a
nyilvantartast a szakmal icdny it szerv Sltal meghalarozottak szerint kell veretni,

{(6)A nyilvantartist seerveseti cgysépenkénti bonlisban kell vezetni. A nyilvéntartas egy
masolati példdnyal — a targycvet kivetd ¢v januar 15, napjdig — a belso adatvedelmi feleids
roszére at kell adni. Az Infotv. értelmében az adattovabbifasrdl vezetctt nyilvantartast —
clicrd jogszabdlyi rendelkezés hianvédban — szemdlyes adatok eselében minimun 5 évig,
kiilonleges adatok vonatkozdsaban padig mininum 20 évig kell megdrizni.

(FyAmennyiben az  adattovdbbitdst nem lehel jogszerien teljesitend, vagy az igeny
albiralasihoz szitkstges informacidkat az igenyld a fellkérést kiveten sem jeldlle meg, a7z
adatlovabbitast mneg lell tagadni.

(8) Az adattovdbbilds megtagadasarsl — annak indokolasaval egyiitl — frasban kell crtesiteni
e igényldt,

(93clen § rendelkeréseil nem kell alkalmazni ae Osszesitett, €s a slatisztikal adatokra
vonatkoz¢ adatkérés esetén, amennyiben az adatfeldolgozds eredményekeénl az adalok
elvesztilk cgvedi jellegiiket.

(10 Az érintettet az adattovabbitisra vonalkozd rvényi felhatalmazas bhianyaban
nyilatkozialni kell — kiilonleges adatal tekintetében irdsban — a kérelmére indult eljarasban,
hogv hozzafdrul-e személyes adatainak tovabbitdsihoz, amennyiben tigyce clintézésches mas
szery megkeresase sziikséges.

{11} Amennyiben nem jdrul hozza az adatai mas szery részére tirénd tovabbitdsahoz, az
érintettet tajekoztatni kell arrdl, hogy kéralme ez csetben nem teljesithetd,

43.§ (13Az adatvédelemmel dsszefliged szidmitdgépes adatkezelds szabdlyairdl, igy killontsen
az archivilds, mentés, tirlds rendjérdl, tovidbbd az egyves programok (s belsd tarhelyek
tekintetében a hozzaférési és a betckintési joposulisdgnkral és az chher kapesolddd
feyintéedi  jelszavakedl az  informatikai  biztonsagi  szabalyzairdl  szolo  szabalyzat
rendelkezik,

(2) Az informaciobiztonsigért felelds egyiillmikidik az adatviédelmi tisztviseldvel az
Tnlézmény adatbiztonsaganak kialakitizaban és fennlartasaban.
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7. Adatvédelmi oktatds, ismeremmegnjitas

44. § Az Intézncény munkatarsainak adatvédelmi képrzését, ismeralmegjilasanak szorvezesal
az. adalvédelmi tisztviseld wégzi. Az oktatassal kapesolatos scerverési feladatokal a
humanpalilikai feladatek ellatd munkatars laga ol Ar oktatasi Gtemtervet az adatvédelmi
tisrtyiseld dllitja dssze. Azon munkalirsak, akik személyes adatkezelcs végeynck valamint a
szervezet] opysdpek veretdinek minden évben kilelesek a képzésen részt vonni. A képzdsen
raszlvevdk, okialok mentesilnek munkakori feladataik clvégecse aldl a képzéds idejére.

8. A kézalkahnazott nyilvintartazsal, munkatirsi adatkezeléssel kapcsolatos egyes
feladatok

45.§ A kiralkalmazoill adalvédelemmel kapcsclatos részletes cljardsi rendet az Intézmcny
kézallalmarotti adatvédelmd szabalveata tartalmazza,

46. 9 (1) A munkatars személves adata csak akkor kezelheld, ha az adat kezelése nilkiil a
munkaviszony Ictesitése, fonntartisa, megszindgse nem lenne lehelséges. A munkaltatomalk
adatkezelésel  josseorlséedt azeal kell  alatimasztania, hogy minden  adatkezelése
vonalkozasiban igazolni tudja az adatkezelés céljat, ¢ azt, hogy az adalkezelés a cél
eléréséher sritkséges. A munkdllald kdteles a munkatirsaktol kért adatok kérét elére wly
médon  meghaldrozni, hogy az  adatok kizirdlag a munkaviszony létesitéscher,
fermtartasdhoz, megsainésehez kapesolddjanak,

(2) A munkatirsakat tajckostami kell arrdl, hogy a tdlilk kérl adatok, a velilk szemben
alkalmazott wvizsgalatok milyen informdacioként szolgdlhatnak a munkiltatd szamara.
Minden olvan adat kérése tilos, mely nem ad lénycges tajékoztatdst 2 munkaviszony
létesitése, fennlartisa, megsziinlelése szempontjubol, indokolatlanul  korlatozza  a
munkalarsak maganszférajal, személyes adataikkal valo rendelkestsi jogukat — killdndsen
akkor, ha a munkdltatt az adatszolgaltatas meglagadasa esetén kilatisba helyezi példaul a
munkaviszony [étesitésénck megtagadasat, Amennyiben az adalokon elterd  célokbal
végeznek mmliveleteketl, akkor a eclokat cgyenként definddlni kell. Tovébba az adalkezelésnek
minden szakaszaban meg kell felelnie az adott adatkeeelési célnak, €5 tilos adatokat kezelni
olyan (jabb célbdl, amely Gsszeegverielheletlen az eredetivel. Amenmyiben a munkaltatd a
munkascerzddés alapjan rendelkerésére alld adalokal fel akarja haszndlni belsd képzds
seerviezcstre, akkor oz a munkapogviszonybal fakadd, kordbbi adatkezelésekhez képest 10
adatkezelesi cél, amelyet killén definialnia kell.

{3} Abban az esetben, ha a munkakérre vonatkozdan jogseabaly alkalmassagi vizsgalatot jr
el®, a munkahelyi lelvéleli eljards soran — kizardlag olyan kérddst intézhet a munkiltatd a
leendd munkatirs felé, amely a munkaviszony, alkalmassigi vizsgalat szempontjabdl
relevans, és ar drintett személyiségi jogait — gy a személyes adatok védelméhez vald jogat —
nem sérti.
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{#) A munkaldrs munkavégzescnek munkaltatdi ellendrzése sordn az alabbiak secrint kell

eljarni:

7) Az alkalmarott eszkidznek alkalmasnak kell lennic a ofl eléréseére, vagyis csak aklen lehot
cllendrzcst folytatai, ha egvérelmi, hogy az allkalmazni kivant eszkiiz, modszer altal az
cllendrzds Qtjan a védeni kivint munkallaléi érdekek, jogok sérelme megealdzhelo.

b} Az ellendrzés csak a sziksépes mértéki adalkereléssel jarhat. Bz vpyszerre jelenti ax
adalkezelés idobeni korlatocottsarat, €s azt is, hogy a szemdlyes adatokat csak a
Hzﬁksége.s esetben, &3 csak az arra feljogositott ,5zumélyek hasznalhaljak fel.

ct Av cllendrzes csak a munkdval Bsszefliggishen tirténhet, a ;vunkalarsak maganélete nem
clicndrizhetd. A munkatdrsakal a munkahelyen is megilleti a maganélethez vala jog, €s
ezt a munkiltaténak tiszteletben kell tarlania.

di Az ellendrzésnck minden csctben a munkaldrsak emberi mdltosaginak tisstelethen
tarlasaval kell tortémmic. Az cllendrzés nem irdnyulhal a munkatarsak megfélemlitésére,
megaldzisara, zaklalasara, zavarasara, és czcket nem is eredményezheti.

47.5 {1} A munkaldrsak személyes adatainak adatkezelése téiriénhel, hozzajarulis, torveényi
felhatalmazas, a munkaltaté jogos érdeke alapjan

{2) A munkatdrsak személyes adatainak adatkerelése az érintett hozzdjarulasa alapjin:

a) A hozzajaruldsnalk, énkéntesnek, mindenfajla kiilss befolydstdl mentesnek kell lennie, A
hozzajarulas csak aklor mindsiil onkéntesnek, ha a munkatirsnak valodi valasztasi
lehetdsdg all rendelkezdsére, és nem &l fonn a megtévesziés, a megfclemlites, a
kényszerités vagy mis jelentds ncgativ kdvetkesmény veszélye a hozzajarulas
megtagadasa esetén, Az Onkéntessép hianvaban ac adatkereld nem rendelkezik
megfelelé jozalappal az adatkezeléshez, A munkavégzisre iranyulo jogviszonyokban
fészabalyként nem értelmezhetd a hozzdjirulds Onkintessége: a munkdllalo és a
munkatdrs kozdtt ala-fblérendelteéel viszonyban, ha az alkalmazott a hozzajarulasit
megtagadja, ez anyagi vagy nem anvagi termeszetd hatranyl okozhat neki. Az érintett
hozzdjaruldsdra, minl jogalapra, a munkahclyi adatkezelesek eseteben csak ldvételesen
lehet hivatkorni akkor, amikor egycrtehinG, hogy az adatkerzelés soran feltétel nélkili
clényiket szeres a munkatars, és nem érheti 8t scmmilyen hatrdny az adatkezeles
megtagadisa ceetén.

b} A hozzajarulds akkor megfeleld jogalap az adatkezelésre, ha ax adatkezelésre nem a
munkaviszonnyal sszefiiggésben kerill sor, vagyis ha az adatkeszclés a munkaltatdi
jogok gyakorlasival nem all kapcsolatban.

(33 A munkatdrsak szremalyes adatainak adatkezclése tdrvényi felhalalmazas alapjan:

a) A munkaltatd a jopszabalyi felhalalmazison alapuld adatkerzelés eselén, amennyiben a
jogszabaly kiteleedvé tesed, az adatkerelésl kbteles clvégesni.

b)  Amennyiben a jogszabaly nem irja eld, csak lehelévé teszi az adatkezelést, munkiltatdi
déntésen alapulhat az adatkezclés, Az ilyen adalkezeldst kiadmanyozott munkéltatoi
déntésnek kell megel&znic.

(3) A munkatirsak személyes adatainak adatkezclése a munkallatd jogos crdeke alapjan:
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a) A munkatirs adatait a rmunkdltatd, amennyiben az jogos érdekének crvényesitésehez
seikscges, koezclheti. Ee ar adatkezelés a munkatarsak hozzajarulasatol fliggetleniil
jogszerlive teszi a munkaltatd adatlezelésct, feltéve, ha a munkallatd jogos érdeke
aranyosan  korldtozza a munkatirs személyes adatok  videlméber  vald jogdt,
maganaziérajal. Nem kerzelheldk erek az adatok a munkalfaté jopos érdekiének
fennallisa esetén sem, ha ezeknél a7z érdekeknél magasabb rendll a munkatars
szemcClycs adatal védelméher ¢ a magdnéletének tiszteletben larlasahoz vala joga.

by A munkaltaténak az a) pont szerintl jogalapbol fakadd  adatkezelésher belsd
srabalyzalban ki kell dolgoznia a jogas erdel alkalmarasaval vigeett adatkeseléseire
vonalkozo eljarasi rendel. A szabalyzalban rogziteni kell:

Bu) as adatkezelési kortilményeket és el kell végerznie az érdelanérlegelési tesziet,
bb) a munkaltatol jogos érdeket meglapozd kiriilményekel,

bey az érdekmérlegelést teset elvigzcse sordn megfontolando  kuleslonlossagnl
tEnyerikel,

bd) allala atkalmazoll olyan intézkedéseket, amelvek biztositjak az érintettek
maganszigrajanak és személves adalainak védelmét.

¢} Avédrdekmérlegelési tesst elvégzése soran:

co) a munkaltatonalk a tervezett adatkezelés megkesdése eldit al kell lekinlenie,
hogy a edlja clérése crdekében feltétlentil seiikséges-e személyes adat kezeiédse,

ch) rendelkezésre allnak-e olyan ailtcrnativ megoldasvk, amelvek alkalmazasival
szemeélyes adatok kereldse nélkiil megvaldsithata a tervezett ocl,

e} meg kell halaroznia a munkallaldi jogos érdeket,

ed) meg kell hatdroznia, hogy mi az adalkerzelés célja, milyen szomélyes adatak,
meddig tartd adatkezelését igeényli a jogos érdek,

ce) mey kell hataroznia, hogy a munkatarsaknak mik lehetnek az érdekeik az adoii
adaikezelés wvonatkozasaban, melyck azok a szempontok, amelyveket a
munkatarsak felhozhainanak ar adalkezeléssel szemben,

¢f)  meg kell hatarcznia, hogy migrt korlalozza ardanyosan a munkaltatai jogos drdek
~ €5 az ennek alapjdn végzett adatkezelés — a munkalarsi jogokat,

d) A mumkiltatonalk a2 munkatarsak munkaviszonnyal dsszefliged magalarlasanak
ellentirzése kireben lehetdleg olyan madszert kell valasstania, amely nem jir egyiitt
személyes adat kezelésével. Ha nines ilyven, akkor a maganszférat leghevésbe korlatozo
maodsrert kell alkalmaznia, amelynek nyoman korlalozott kirben ismer mey személyes
adatokat.

¢} A munkaltatonak biztositania kell a munkatirs jelen]étét az ellendrzes soran.

48.8 (1Y A pdlvaralok, onéletrajzok megdrzésének szabalyai:
#) Ar Infotv. 4. § (1)-(2) bekezdése alapjin az dnélelrajzok, palydzatok esetében az
adatkezeles célja az, hogy a meghirdotett munkakart betillizek. Frnnek meglelelden, ha a
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munkiltatd a jelentkezdk kiziil kivalasztott cgy scemélyt a meghirdetett allasra, aklor
megseint as adatkerelés célja és — az Infotv, 17, § (2} bekerdes di pontja alapfan - a ki
nem valasztott jelentkesdk személyes adatait torilni kell, Fenndll a tirlesi kolelezellseg,
abban az csetben is, ha az érintett még a jelentkezés soran meggondolja magat,
visszavonja palvazatat.

bl A munkillalé alapveten csak ar drintett kifejerell, egydrtelmid ¢s  Onkdéntes
1mz.4eijérulé:aa alapja’n drizheti meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megdreésére ar
Infotv. 4. § {1-(2) bekerdeésével dssrhanghan alld adatkeselési célja elérése érdeleben
sziiksée van, Az érintett azzal, hogy elkiildi a palyazati anvagat 2 munkallato szamara,
nem adott hozzdjarulast ahhoz, hogy a palydzail anvagiat a munkaltalo megirizze, A
munkaltatdnak az ilven adatheléshes a hozzdjdrulast a felvételi clidras lesdrasat
kévetden kell kérie a jelentkezéktol, A munkaltaténak a pélyazati anyagok megdreése
csetében is egy konkrél, az adatkezclés ofljghoz es az adatkezelés pontossaganak,
naprakiszséednek elvéher igazodd iddtartamaot kell meghatdroznia.

¢l Az drintettet tajckoztatni kell, hogy a munkaltaté milyen kilvelkezlelésekel vont le a
palvazati anyasaval Ssszefiiggésben, A munkaltatinal térilnie kell az ilyen lermeszeld,
az érinleltre levont kivetlkeztetcseket tartalmazs leljegyzéscket.

(2) Av alkalmassdgi vizspalatok végzésinek szabalyal

a) Az alkalmassagi vizsgilat soran részletesen tdjekortatni kell a munkatarsat, illetve
leendd munkatdrsal, 10bbek kdzatt arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készséy,
képesség felmdésére irdnyul, a vizsgalat milyen cszkdzzcl, modszerrel Lirtenik.

b) A vizsgalt leendd munkatirsak és munkatdrsak, illetve a vizsgalalol végzd szakember
ismerhetik meg ar credményveket,

¢ A munkallatd csak azt az informaciét kaphatja meg, hopy a vizsgalt személy a munkara
alkalmas-e wvagy sem, illetve milyen feltélelek biztositanddk ebhez. A vizsgalat
részleteit, illelve annak teljes dokumentacidjat azonban nem ismerheti meg.

d) A munkaltatd dltal eldiv alkalmassagi vizsgalatok kilvetelményei esetcben is cl lell
végerni az drdekmérlegeldsi leszlet, a munkatirssal scemben csak olyan alkalmassigi
vizsgalat alkalmashatd, amelyel munkaviszonyra vonatkozd szabdly iv eld, vagy amely
munkaviszonyra vonatkozd szabdlyban meghatarozott jog wyakorldss, kiteleretlseég
telfesilésa érdekeben szlikstges.

¢) A munkaalkalmasségra, felkésziiltséere irdnyuld leszieket a munkaltaté mind a
munkaviszony 1&tesilése eldlt, mind pedig a munkaviszony {fermallasa alati kitthetheti a
munkatarsakkal.

49, § (1) A munkaltatd altal a munkatérs rendelkezéscre bocsatott e-mall-fidk hasznilalanak
ellendrzésére a munkaltatonak belséd srabdlyzaiot kell megalkomia az  e-mail-fidk
haszndlatdnak és a hasznalat ellenfrzéscinek seabdlyairol A munkaltatd az e-mail-fiok
hasznalatt, a munkavégzés akadalyozasa nélkiil, magancelra is engedelyezte.

(2).A szabdlyzatban meg kell meghatarozni
) az c-mail-fickrol biztonsagi masolal készitéséncl: és meprdrésének szabalyail,
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bl azv-mailek vépleges torlését,
£} a magan- és munkaltatdl célbél valo hasznalat elkiildnilésének szabalyait,
d) az c-inail-fidk hasznalata cllendredsének réselotes scabiatvail.
{3) A munkaltatonak az adatkezelés megkezdése clitt o] ketl végeznia az érdekmeérlegelés
iesztjél. Ennek soran mep kell hataroznia azt, hogy milyen ofljai, érdekei miall keriilhel sor
as e-mail-fick ellendrzésére, Tizen érdekeknek, @nylegesnck ¢s valdsnak, a munkiltatd
tevikonystechey, piach helyzetéher és a munkatarsak munkakivéhes igazoddaknak kell
lennitik. Fzen tilmenden a munkaltatonak az c-mail-fidck hasznalalanak ellendrzése eldtt
kiszdlnie kell a munkatarsaklkal, hogy milven crdeke miatt kerill sor a munkallaloi
intérkedésre.
(4} A munkaltaténak — a fokozailossdg elvére figyelemmel - Icpestzetes ellendrzési
rendszert kell kidolposnia, amelyben megfelelden érvényesiilhet a szemcélyves adatok
vodelme, illetve hogy ar cllendrzés minél kisebk mériekben érintse a munkatiarsak
maganszierdjal. Az ellendrzés soran clegendd az e-mail-cm és a Jevél 1argyanak ellendrzése,
nem ismerheld meg az e-mail tartalma. A munkaltatd nem jogosult az e-mail-fiakban laroll
maganjellegli e-mailek tarlalmat ellendrizni még aklor sem, ha az ellendrzés tenyérdl
cléeetesen a munkatarsakat téjékortatta.
{(5) A munkaltaténak cléectesen réseletes tijékoctatast kell bizlosilania a munkatdrsak
szamdra. A tyjckoztatoban kéeilni kell, milyen célbdl, milyen munkaltatéi érdekek miatt
keriithal sor az e-mail-fick ellendrzésére.
(6) A kankrél ellendrzes el Wdjékaziatni kell a munkatarsat arrdl, hogy
a) milyen munkallaloi érdek mialt keriil sor az ellendrzésre,
b) a munkéltatd rés«érdl ki végezheti az ellenGrzeésl,
¢) milyen szabdlyok seerint kerilhet sor ellendreésre,
d} mi az cljaras mencte,
g} milyen jogai es jogorvoslati lchetfscéeed varmak a munkatdrsaknak az e-mail-liak
ellendrzésevel egyilit jard adalkezeléssel kapcsolatban.
{71 A munkaltatd &ltal a munkaldrs rendelkezésére bocsatott szamitdgep, laptop
cllendredsére a munkdltatonak beisdé szabilyzalol kell mepalkotnia szamitéycp, laptop,
tablet ¢s cgvéb infokommunikacios eszkz (@ tovdbbiakban: eszkoz) hasznalatinak,
allendrzesének  szabdlyairol A munkaltatd ar  eszkdedk  haszndlatal, mmmkavégzés
akadalyozasa nélkiil, magancélra is cngeddlyezte.
(8} A belsd informatikai szabdlyralban kell meghatarozni:
#) a biztonsdgi mentés készitésének és megdrrésének a srabalyait,
brmikor kerill sor az eszkiz adatainak végleges torlésere,
ci az eszkdzin tarolt adatok cllendrzésének részletes scabalyait,
{(9) A munkaldrs altal meglatogatott weboldal vagy arz internet hasznalalaval kapcsolatban
a szamitdgépen rigzitell, lemenletl informiciok — az elmentett felhasznalonéy, jelszo - a
munkatdrs scemélyes adatainak fekinthetdk. A munkaltatd az internet haszndlatat,
munkavégses akadilyosdsa nélkill, magancélra is engedélyezte.
(10} A munkdltatd altal a munkatars rendelkezésére boosiloll internet hasznalatanak
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cllendireésére belsd srabilyzalol kell megalkomia.
(11) A szabilyratban kell meghatarami:

i a munkaltatd mely honlapok megiekinlesél blakkolja a munkahelyi s/ milngepeken,

b1 az cllendrecs lefolytatasara vonatkord részleles szabalyokat,
(12) Az cllenérzés csak az ahhoz selikséges szamélyes adatole megismercsére terjedhet ki
Amennyiben a munkaltatd bizonyos honlapok 1ét0ga{éﬁ.’il blokkelja, &5 ax cllendreése
pusztan arra terjedhel ki, hogy megallapitsa, a munkatars belarlolla-e ezt a munkaltatoi
rendelkesist, akkor elegendd a honlap ciménclk a megismerése es feliegyzese, lilos a
munkatars fevikenysépdnek részleles fellérkdpezdése. A munkaltatd nem ellendrizheli,
hogy a munkatirs milyen tevékenységet végzell a honlapon, milyen felhasznalonevel és
jelszat menlell el, milyven fajlokat mentetf le a honlapral.
{13y A munkallalo altal vendellezésre bocsatott mobkiltelelon eldfizetss, mabiltelefon eszkie
hasenalatinak ellendrzésére a munkaltatd joposult. A munkillald mind mobiltelefon
cldfizetés, mind a mobillelelon eszkdz hasmalatat magancélra is engedélvezle. Az
cldfizetds keretisszegén fellli kbliségakel a munkatarsnak kell viselnie, ha nem igazolja
annak a munkaltatd érdekében vald felmeriilésal,
{14) Amennyiben a kimend hivasok két eldhivoval vehetdek igényber az egyik clhivd a
hivatalos, a masik elShive a magancéln hivasok sordn haszndlhal. A hivatales hivasok
adatail a munkéltald megismerheti, a magancéld hivasok adalail nem. A munkaltatd ezl
kapusolatban elfirhatja, hogy a magdnedha hivasok kilségeil a munkatars visclje.
Amermyiben a hivasokhoz nincs kiilén elohivd, valamennyi hiviast magancél hivasnak
kell tekinteni. A magdnceld telefonbasznalat engedélyvesése sordn a munkallato
hivasrészletezot kithet a telefonseolgaltatiidl, de ennek adatait csak azutan ismerheti meg,
ha lelhivia a munkatarsat arra, hogy a dokumentumon a magancélu hivasok csctében a
hivoll szamokat tegye felismerhetetlenné, 8 fennmarade telefonszamokat a munkaltatd
megismerheli, mival a munkaltatd képviseletében hivta fel a munkatars. A numkaltato
nem kezcThel seemélyes adalokal, nem ismerheli meg, hogy a munkatars magancelbal kit
¢s mikor hivott fel.
(15) Az cszkizhaszndlatra, mobilhaszndlalra és az internethaszndlatra egyebekben az e-
maiire vomatkozd rendelkezéscket kell alkalmazni,

9, Az ellitottak, gondozottak és munkatirsak személyes adatainak kezelésére vonatkoexd
szabilyok

9.1. Adatvédelmi nyifvantartis

50. § (1) Az Intézmény a GDI’R 30. cikke alapjan az adatvédelemmel kapcsolatos jogszabalyi
eldirascknak vald mepfelelés bizonyitisa érdekében ifrasbeli clektronikus nyilvdniarlast
vezet a hatdskéire alapjan végzeft adatkerzelési levékenysépgekrdl, Az Intérmeny a fellgyeleli
haldsdggal wvald ceyithmikodés keretében 8z ezeket a  nyilvanfartasokat keérésre
horzéférheldvé leszi az érinkett adatkerclcsi miveletek ellendrzése srdckében.

{2y Az személyes adatok kezelésérol kisvitett nyilvantarias lartalmazza:
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al Az adatkezelt nevet {az Intézminy nevét) s cléthetdségét {poslai és elekbranikus cimet,
telefonszamat}

hi Az adalkezeld képwiseldjénele nove Cs cléthetdsége (ar igazgald nevét és postai és
clektronikus clingt, telefonszamat)

¢} Az adalvédelmi liszlviseld neve és eléthoetdsigét (postal s elektronikus cimél,
telefonszamit)

d) Av adatbags, illetve nyilvdniarias neve (a kerelt adatok gylijtd nevit)

el Az adatokért felelds munkakorének megnevesesét

fi Arv adat formatumat

9} Az adatkezelés céljat

hi Az adatkervelés jogalapjanak magjelfléset

) Az adatiezelés idétartama (datum, vagy meghataroroll felléle] bekovetkezésr)

i) Az drintettek kire az érintellek  kalegoridimak, wvalamint a személyves  adatok
kalegdnamak 1smertetése (az érintettetck azon ismérveinek leirdsa, amely alapjan az
adatkezelés Crintettiévé valtak és azon személyes adatok tipusdnak egvenkénti
megneveresél, amelyvet a nyilvantartas tartalmaz)

kI Az adatok forrasa (az adat az érintettd], vagy harmadik szemclytd] searmaink-c)

[} Azadalok (ajlai személyes adat, killonleges személyes adat:

ni) Arz adatokhor az érintett altali hozziférés madija

ni Qlyan cimzetlek kategdridit, akikkel a személyes adatokat kizlik vagy kizolni fogjak,
tdecrtve a harmadik orszigbeli cimzetlekel vagy nemzelkizl szervescteket

o) A kiilinbizd adatkategoriak torlésére elfiranyzott hatariddk (dalum vagy leilélel
boekivethestes)

p} Az adatok védelmére tett techmikai s szervezdési intézkedesek allalanos leirasa

9.2, Az érintettek tajékoztatisa

51. § (1) Az Crintettek tajékoztatasanak bistositiza érdekeben arz Intézminy csak olyan adatot
kezel, adalkerelést csak gy végez, ha az adatkezelésre az Crintett egvertelmii megerasild
cselekedettel, példdul irdsbeli — ideérive az elcktronikus aton tett — vagy s7obel]
nyilatkozattal Snkéntes, konkrét, tajékoztalason alapuld és egyértelmi hozzgjaruldsat adja a
termcszetes szemclyt Srintd svemélyes adatok kezeléscher. llyen hozzajarulasnak mindsiil
az is, ha az érintett valamely internetes honlap megiekinlése soran bejclol egy erre
vonatkozd  négyretel, az  inlormacids  tarsadalommal  Osszefliggd  szolgallalasok
irénybevétele sordn erre vonalkozo lechnikai bedllitdsokat hajt végre, valamint barmely
ceyéb olvan nyilatkoeat vagy cselekedel is, amely az adott Osszefliggésben az érintett
hozzdjarulasat seemclyes adatainak tervezett kezeléséhez epyérielmiicn jelzi. Nem mindsiil
hozzijarulasnak a hallgatas, az clére bejeldlt négyzet vagy a nem cselckves czért nom
minésil hozzajaruldsnak. A hozzajarulas ar ugyanazon cél vagy célok érdckébeon végzett
dss7es adalkerelési tevékenvségre kiterjed. A t8bb célt is seolgdld adatkerelés aselén, akkor a
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hozzajaruldst az Usszes adatkezelési célra vonalknzoan egyenkent meyg kell adni. ITa ax

érintelt hozzajarulasat  clektronikus  felkérdst  kivelden adja meg, a  felkérdsnck,

gpvérielminek és [Emdmek kell lemnie, ¢s as nem gatolhatja szilikségtelentl azon
szolgdltatis igdnybevéleldl, amely vonatkozisaban a hovzajaruldst kerik.

{2) Az intézmény az érinteltek megleleld tijckoztatasa érdekiében valamennyi adalkerelése

esetéhben az adatvédelmi tdjékostatél ad ki Az intdzmény altal kiadott adatkezelési

lajékozatd kinnyen hozeafirhetd kell tenni és azl kizérthetden vilagosan dés cgyszerd
nvefverzetlel kell megfogalmazni. Az adatkeselési tajekozato Larlalmazza szemclyes adatok
kezalésérs| keszilell nyilvantartasban ragzitetteken tulmenden tajékozlalast:

w)  arrdl, hogy az érinlelinek jogdban all megerdsitést &s tajékortatist kapni a roluk kezelt
adatolkrdl,

b} hogy az drintett hogyun gyakorolhatja az adalkezelés kapesan megilletd jogokat.

o} a7 érintett joga, hogy ldérelmezheti az adatkerelStol a ra venmatkozd szemcilyes
adalokhoz vald hozzaferést, azok helyesbitését, torlésél vagy kezelésenck korlatozasat,
és lillakaozhal az ilyen személyes adatok kezelése ellen,

A ar érintett joga a7 adalainak adathordozhatdsigit kérni az adatkezeldtdl,

d) a drintett joga az adatkezelésher adoll hozzdjarnlasat barmely idSpontban visszavonni,
amely nem érinti a visszavonas eldtt a hozzdjarulis alapjdn végrehajtott adatkezeles
jpgszertscect,

g)  arérinlefl joga a feliigyelett hatdsaghoz cimectt panass hen}?ﬂjléﬁénakinga,

1 a sremélyes adal szolgaltatasa jogszabalyon vagy szersGdeses kielezettsegen alapul
vagy szerzides kiésének eldfallélele-g,

2} hogy ar Crintett kiteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba hogy milyen
Ichetséges kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgdltatis clmaradasa,

i) az avtomatizdlt dontéshozatal tényérd], ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb
ezekben az esetekben az alkalmazott logikara €s arra vonalkozoan érthetd informaciak,
hogy az ilyen adatkezelés milyen jolentdséggel, €s az érintelire nézve milyen varhatd
kovetkezményelkel bir,

(3} A jogszabalyi felhatalmacas, sceraddéses kivelezallség vagy sajat, vagy 3 seemély jogos
érdeke alapjan véezett adatkezelés esetén a tajékorlalasl elektronikusan az intézmeny
honlapjan és/vagy a fonntartd kirendeltségének honlapjan kell kbzz¢ tenni. Az érintett
hozzdjaruldsa alapjan 16riénd adatkezelds csctében a tdjékozatit a7 erinletett részere -
atvitel, postal kézbesilésl, eleklronikus level - formajiban at kell adni és a7 éwveétel
tényét igazold dokumentumot az adatkezeléds mellett meg kell drizni. Az érintett részere
az atlathatd tajékoetatds, kommunikacié és az érinlett jogainak gyakorlasara vonatkouzd

megfeleld intézkedésck crviényesilése drdekében az érintettd] vald adatyyiljtcs esetén a
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gyijtes eltl kell megadni. Amennyiben nom az érintetté] szarmasnak ar adatok a
gyiijtést kivetd 30 napon bellil megiiriéni-e az érinlell tajekoztatdsa:
(4) A tdjékoctatatdsért az adatot kezeld srervereli egyseg vereldje larlozik feleldsseég gel.

9.3. Az adattok helyesbitéséhez valo jog Mizfosildsa

52. § (1) Az Intéemény biztositja, hogy ac érinteftek megleleld lajékoztatiz alapjan és

53,

befolyidsmentesen gyaliorolhassak az adattok helyesbitésével kapesolatos jogaikat,
{2) A helyeshilésher vald jog bizlosildsa soran az érintett jogosult arra, hopy kércsére az
Intézmény indokolatlan késedelem nélkil helvesbilse a rd vonalkozd pontatlan személyves
adatokat, Tigyelembe véve ar adatkezelés odljal, az érinlell jogosult arra, hogy kérje a
hianyos személyes adatok - egyebek mellett kiegésatd nvilatkozal dgan 16rénd —
kiegeszitésat.
(3} E jopat az érintett a kdzérdekll adatok igényélésre meghatarozott eljdrds rend seerint
gvakorolhalja illeive a kérelmel az Intézmény a kozérdekd adatok teljesitéscre
meghatirozott eljirds rend szerint teljesiti.
(4)As adatok helyesbitéséért az adatof kezeld srervezeli epység vezetdje tartozik
felelbssémeel.

2.3, Az adatkezelés korldtozdsihoz valé jog biztositdsa

§ (1) Ar Intézmény biztosifje, hogy ac érintettek megfeleld 13jékoztatas alapjin és

befolyasmentesen gyakorolhassak az adathkezelés korlatozasaval kapesolatos jogaikat.

{2y Az adalkezelés korlatozasara vald jog biztositasa soran az érintett jogosult arra, hogy

kérésére az Inlézmény indokolallan kesedelem nélkiil vizsgalja meg:

#) az adatok pontossdgdt, ez esetben a korldtozds arra az idélarlamra vonatkozik, amely
lehetdvé taszi, hogy az adatkezeld ellendrizze a szemelves adatok pontossagat,

b} amennyiben az adatkezelés jogellenes, ¢s az érintett cllensd az adatek torlését, &s
cholyett kérte azok felhasenalasanak korlatosisdt,

¢} ax adatkezeldnek mar nings szitksége a szemelyes adalokra adatkezelés céljabol, de az
érinledl igényli azokal jogi igeények eldlerjesztéséhez, Crvényositésthez vagy
vedelmehaz

d) az érintett tiltakozott az adatkezelds cllen; ez esctben a korlitosds arva az [ddtartamra
vonatkozik, amig megdllapitasta nem keriil, hogy az adatkereld jogos indokai
elsdbbséget élvernek-e az érintett jogos indokaival sremben.

(3) Az Intézmény amennyiben a7z adalok korldlozasnak leltételei fennallnak indokolatlan

késedelem nélkiil elvégei azok korlatozdsit az erinleil rendelkezesének megfelelden.

{4) E jogat az érintott a kdzérdekQ adatok igényéiésre maghatarozott eljaras rend szerint

gyakorolhatja illetve a kérchinet az Intéemény a kdesérdekd adatok  teljesitésére

mcghatarozott eljaras rend szerint teljesiti.

f4) Az adatkerelés korlilozasérl az adalol kezeld szervezetl egysés veesetdje tartozil



b,

Ba.

leleldsségael,

9.4, Az adatlok toriésére iranynld oy biztosildsa

§ (1} Az Intézmeény biztosifja, hogy az érintetlek megleleld tajckostatis alapjan s
befolyasmentssen gyakorolhassak az adattok tdrléscre iranyulo jogaikat.
(2) Az adatkezelés torlésére irdnyuld jog bizlositdsa sordn az drintett jogosull arra, hogy
kérésére az Intcemdény indokolatlan késedelemn nélkiil vizsgalja meg:
a) a sremélyes adatokra sziikséy van-¢ még abbdl a célbal, amelybol azokat gy (jtitték
vagy mas modon kezelték,
B) ar érintetl wvissravonla-e az adatkeselds alapjat képerd hozzijdrulasat, ¢s az
adatkezelésnek nines mas jogalapja
¢} az drintett tiltakozott-e ar adalkezelése ellen, és nincs clsdbbeéget élvezd jogszreri ak az
adatkezelésre,
d} a7 adalkezelés kbzvetlen uzletseerzés érdekében lirient és az Crintett tiltakozott-g as
adalkerelés ellen,
¢} aszemélyes adalokal jogellenesen kezelték-c,
£ a seemélyes adatokatl az adatkezeldre alkalmazandd unids vagy lagallami jogban elbirt
jogi kittelezettsdy teljesitése miall kell-e Lirding,
7) a szemdlyes adatok gyiijtésére informdcids ldrsadalonunal Osszefliggd szolgallatasok
kinalasaval kapcselatosan keriilf-e sor
k)l azéretelt lltakezott-e az adatkerelcs vllen,
1 az érlelell lillakozott-e profilalkotas ollen,
(3} Az Intézmény amennyiben az adatolk tirlésének felléielei lennallnak indolkolatlan
késedelem nélkil elvégzi azok Larlését az érintett rendelkeszésének meglelelden,
(4) E jogat az drintett a kiizérdekd adatol igényélésre meghatirozoll eljdras rend szerint
pyakorolhata illetve a kérelmel az Intézmény a kizérdeki adalok Lleljesilesere
meghalarozott cljards rend szerint teljesiti,
(5) Az adatok Lirléséért az adatot kezeld seorveseti egyseg vezetije tartozik feleldssigecl.

9.5, Az adattok hovdozhatésagira irdnynld jog biztositisa

§ (1} Az Intézmény biztositia, hogy az érinlellek megfeleld tajckostatds alapjin es
befolydsmentasen gyakorolhassak az adattok hordozhatdsagara irdnyulo jogaikat,

(23 Az adatkeselés tortésére iranyule jog biztositasa sordn az érinlell jogosult arra, hogy
kérésire az Intézmény indokolatlan késedelem nélkiil vizsgalja meg:

a) azladatkezeldsre szereddéses kidtelerelisag leljesitése vagy

b} az érintelt hozzajarulasa alapjan keriil sor

{3} Az Tnigzmeény amennyiben az adatok hordozhaldsaganak feltételei fennallnak
indokolatlan késedelem az érintett rendelkesésének meglelelden
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5b.

b7,

a; erinlell rendelkerésére bocsdha-e tagolt, széles korben hasenalt, géppel olvashato
formatumban,
b az drintett kérésére as érintett az allala meghalarozoll adatkezeldnck kdzwvetleniil

tovabbitja ar adatokat.
{4} E jogat az drintett a kowérdekd adatok igényclésre meghatirozoll eljaras rend srzerint
gvaknrolhalfa illelve a  kérelmet az Intézmény a kizdrdekd adatok  teljesitésére
meghatarozott eljards rend szerint teljesiti,
(4) Ar adatok tovabbitasddrt ar adatof kereld srervezeli epység vezchkdje tartozik
feleldsseggel,

9.6, Az adatkezelds elleni tiltakozas joganak biztositdse

§ {1) Az Intczmeény biztosifja, hogy ae Crintettck megfeleld tajékorlatas alapfan és
belolyasmentesen gyakoralhassak az adattolk adatkeselcs elleni tiltakozds jogat,
{2) Az adatkezelés tdrlésére iranyuld jog biztositidsa sordn az crintett jogosult arra, hogy
kércstére az Intéemény indokolattan késedelem nélkiil vizsgalia meg adatlezelés elleni
tiltakozids jog érvényesitd-e, fenn all —e a7 adatkereles jogalapja
g) az adatlkezelés kdeérdekd vagy ar adatkezeldre ruhdzott kizhalalmi jogositvany
evakorldsinak kerctcben végzett feladat vigrchajtasahor szlikséges adalkerelés volt-e,
b) az adatkezelés a7 adatkereld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinck érvényesitéschez
seliksdpres volt-e,
(3} Az Intteminy amennyiben adatkezelés elleni tillakozas jog ervényesitaségének
feltételei fenn fenmallnal, az adatkezelés nem a (2) bekesdésben foglal jogalapi gy az
érintett rendelkezesénck megfelelden késedelem nélkil megszileti az adalok kerelésél, az
adainkal 165111,
{4} E jogat az érintett a kizérdek( adalok igényélésre meghatirozott cliaras rend szerint
gyakorolhatja  illetve a kérelmet az Intézmény a  kizérdeki adatok teljesitésére
meghatarozott ¢ljards rend seerint teljesiti.
{5) Az adatkezelés megszinteteséirt az adatot kezeld scerveset] egység vereidje tartozik
{eleldssepgel.
9.7. Az adattokhoz valo hozziférési jog biztositisa

§ (1) Az Intézmeény biztosifja, hogy ar ¢rintettck megfeleld tajékorztalds alapjin és
befalyasmenlesen gyakorolhassak az adaltokhoz vals hozzaférési jogulkat.

(2] Av adatokhos vald howrdférési jog birtosildsa sordn, ha az érvintettre vonatkozd
személyes adatokat az rintettd] gyijtik, az Intézmény a sremélyes adalok megszerzésenek
idSpontjaban az érintett rendelkezésére bocsatja az 510 § (2) bekezdésben [oglall
inlormaciokat.

(5) Az adalokhoz wvald hozzalérési jog biztositasa az adatot kezcld szervezeti epyséy
vezeldje tariozik (elaldsséggel.



38, §

9.8. Az adaflkezelések jogalapjanak vizsgalute

(1} Intézményénck folvamatosan vizsgdlia, hogy az adatyilvantartasban felvet

valamennyi személyes adatkezelds dokumentacidjat, hogy a7 abban szerepld adatok
kezelésére a GDPR és a belsd szabalvzat szerint kertilte sor, a- adalkerelések megfeleld
joealapja fennall-v, az adott adatokal megleleld jogalap alapjan kezelik-g.

(2] Az epyes adatkezeldsekkor meg kell dllapitani az adatkezelés jogalapjat és azt, hogy az
adatol adalkezeléshez sziikséges jogalapot aldtdmaszld dokumentacid rendelkezésre all-e.
{3) Az Tnlézmény adalkezcléseinck joralapja és szllkséges dokumentaciols

@l

b)

d)

e}

az Crintett hozzdjdruldsa esetd: az érintett vagy tirvényes képviseldicnel legalabb
teljes bizonyité maganokiralba foplalt nyilatkozata, amely fartalmazza az érintett
akaratanak dnkéntes és hatdrozoll kinyilvanitasat, amcly megfeleld 1ajékozlalason {az
adatkezeles célja, jogalapja, idétartama, a7 adatkezel & newve cime adatfeld Olgo?.d Heve,
cime és az adatkezeldssel Deszefliiged tevékenvsép) alapul, ¢s amellyel ar érintett
félreérihetetlen beleegyeszdsét adja a rd vonatkozd személyes adat - teljes kird vagy
egyes midveletekre kilerjedd - kezeléséher

az Crintettel kitott vagy megkiilendd szerzddés teljesitéséher sziikseéges adatkezelés:
az Crintette]l kétdtt szerrddes — szerzddéskitiésre vonatkozd nyilatkozat fmegjclilve a
szerzoddsben a sziiksépes adalkezelés, vagy kilén iven megssivegerve hogy az
adatkezelésre a szerzddés mely rendelkerésének leljesitésehez ssiikscges)

adatkezeldre vonatkowd jogi kitelerettség leljesiléséhez sziiksépes adatkezelés: az
adatkezelésl elrendeld vagy sezikségessé tevd jogszabialyi rendelkesés pontos
megnevesése &5 s7ivege

ac frintett vagy egy masik tormészetes szemeély 1etfonlossagl erdekeinele vedelme
miatt seiiksdges adatkerelés: az érdekmérlegelést toset clvégzese meglériént-e

da) az érintett vagy cgy masik természeles személy cfélja clérése érdekében feligtlentil
srlikseges-e szemdélyes adat kezelése

db) rendelkezésrc dllnak-¢ olyun alternativ mepolddsok, amelyek alkalmazasaval
szemelyes adatlok kezelése nélkiill megvaldsithato a tervezell cél

do) ajopos érdek lehatd leg pontosabb meghatarosiasa

de) mi az adatkezelés célja,

df milyen személyes adatok, meddig lartd adatkezclését igényli a jogos erdek

dg) a mésik Fél milyen érdekei lehetnek azok, amelyek jogszeraen biztositljak a masik
fél érdeke alapjan torténd adatkezelést

kilzérdek( vagy az adatkezelére ruhazott kizhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végretl feladat végrehajtisdhoz szilkseéges adaikezelés: az adatkezcld
kozérdekil vagy az adatkezeldre ruhdzott kizhatalmi jogosilvany meghatarozo
jogszabidlyi rendelkezés pontos meghevezése és szdvege, valamint a7 e jogosilvanybol
meghatirozva az adott adatkerelés sziikségessege
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59.

£ ar adatkezeld vagy egy harmadik (€l jogos érdeleinels drvényusitésehes sxiikséges: az
érdekmérlegeldsi teset elveégzése meglirlénl-e
fa)az adatkezeld vagy cey harmadik 8l célja elérdse érdakében feltétlentil
ariikaspes-e személyes adak kezelése
fb) rendelkezésre dllnak-c olyan alternativ mepolddsok, amelyek alkalmazasaval
személyes adatok kezelése nélkiil megvalasithatd a fervezett ¢fl
fc) a jogos érdek lehetd legpontosabb meghalarozasa
(d} mi az adatkezells célja, milyen személves adatok,
fe) meddig tarto adatkezelesét igényvli a jupros érdek
fe) a masik [él milyen érdekei lehetnek azok, amelyek jogszerfien bizlositjak a masik
fél crdeke alapjan torténd adalkeralést
{4) A hoezajarulason alapuld adatkezelés dokumentilasa érdekében az Intezményvének a
minden hozzajarulison alapuld adatkerelés esetében al kell vizsgalni, hogy
@) jogalapol aldtimasztd dokumentdcid rendelkezésre dll-e €s annak megszerzésere a belsd
eljarasrend szerint keriili-e sor
bt az adott adat keseléséher a hozzajarulas volt-e a megfeleld jogalap
¢t a hoezdjarulas megfeleld formatumban torlénl-e meg

d) ahozzdjirulds megadasa clott az Crintett megfeleld (djéknzlalasdra sor keriilt-c

9.9, személyes adatok killéaleges adtok kezeldse

§ (1) A személyes adatok killénleges kategéridinak kezelése esetén az Inf¢ancnyinck

minden adatkezelés sordn meg kell vizsgalni a hozzdjarulason alapuld adatkerelésre, sremélves
adatok killinleges kategoriainak kezelésére az adatke:zeldsi szabdlyok szerini keriili-e sar.

(2)

A fafi vagy etndkai szdemazdsra, polilikai véleményre, valldsi vagy vilagnezeti

megeyizodesre vagy szakszorvezet tagségra utald sremélves adatok, valamint a termdsvetes
személyek egyedi azonositasat célzd genetikai és biometrikus adalok, az egeszscgiigyi adatok

és

a lermészeles személyek szexudlis Cletére vagy szexudlis irdnyultsagara vonatkozo

személyes adatok kerelése az alabbi felhatalmazasok valamelyike dtal torténd-e:

it

b}

t)

az ¢rintett Kifejezett hozzdjarulisal adta az emlitett szemilyes adatok egy vagy tdbb
konkrét célbdl 1hriend kereléséhez, es az unids vagy tagdllami jog nem rendelkezik tgy,
hogy az emlitett hlalom nem oldhatd fel az érintett hozzajarulasaval

az. adatkezelés az adatkezelonek vagy ae érintettnek a foglalkoztatast, valamint a szoclalis
biztonsagot ds szocidlis védelmel szabdlyozd jogi eldirdsokbol fakadd kitelezettsegei
teljesitése ds konkrét jogai pyakorlasa érdekében sziilkséges, ha az drintett alapvetd jogait és
érdekeil védd megleleld garancidkrol is rendelkezd unids vagy lagallami jog. illetve a
tagallami jog szerinli kollektiv szexzddés cut lehetdvé teszi

az adatkezelés az Srintett vagy mds természeles személy Ictfontossagu érdekeinek
védelméhes seitkséees, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekvOképtelensége folytan nem
képes a hozzajarulisat megadni
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d) ar adatkezclds valamely politikai, vildgnézeli, vallasi vagy szakszoerveseti cald alapitvany,
egyesiilet vagy barmely mis nonprofil szervezet moegfeleld garanciak mellett vegzetl
jogszend teviékenyaége kereldben tarténik, azzal a feltetellel, hogy az adatkezelés kizarolag
ac ilyen szerv jelenlegi vagy volt tagjaira, vagy olyan szemelyclre vonatkocik, akik a
szervezettel rendszeres kapesolatban dlinak a szervezet eéljaihos kapesolddoan, es hogy a
személyes adatokat ae érinteltek horzajarulasa néllil nem teszik hozzaférhetove a
szervezeten kiviili szemelyek szamara

e} ar wdatkeselés olyan személyes adatokra vonatkouik, amelyekel az crintett Kifojesotten
nyilvannssagra hozott

f1 az adatkezelés jogi igények eldlerjeszlésshez, Crvényuositésthes, illetve wvédelméher
sziiksdyos, vagy amikor a birdsagok igazsagszolgaltatasi feladatkérlkben jamak cl

¢ as adatkezelds jelentds kozérdek miatt sziikséges, unids jog vagy tagallami jog alapjan,
amely ardnyos az elémi kivant céllal, tiszteletben tarlja a szemdélyes adatok veédelmehes
vald jog 1ényeges tarfalmat, és az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek biztositasara
megfeleld cs konkrét intézkedéseket ir eld

hi ac adatkezelés megeldzd cglszadpligyi vagy munkahelyi egészséipyi cdlokbdl, a
munkavallald munkavégzdsi kiépességének felmérdse, orvosi diagnoeis  feldllitasa,
epészstoiigyl vagy szocidlis elldids vagy kezelds nynjtasa, illetve egészséglipyl vagy
szocialis rendszerek és svolgdllalasok iranyitasa c¢rdekében szilksépes, unids vagy
tagallami jog alapjan vagy cgészséeiigyl szakemberrel kiU szerzodes értelmeben

i) a7 adalkezelés a népeglseséelipy terilletdt érinld olyan kizérdekbol szilkséges, mint a
hatirokon &t terjedd stlyos egeszségiigyi veszdlycklel szembeni vedelem vagy az
cpdszsdelioyi elldlds, a gydgyszerck ¢s az orvostechnikail eszkdzik magas szinvonaldnak ¢s
biztonsagdnak a biztositdsa, és olyan unios vagy tagallami jog alapjan tortenik, amely
megfeleld ¢s konkrét intézkedésekrd] rendelkezik az érintett jogait €s szabadsagail vedd
garancidkra, ¢és kilindsen a szakmai titoklartasra vonatkozdan

fi ar adatkezelés a kizérdekii archivilds céljabol, tudominyos és Lirténelni kutatasi ¢clbol
vagy statisztikai célbdl sziikséges olyan unids vagy tagallami jog alapjan, amely aranyos az
elérni kivant céllal, tiseteletben tartja a személyes adatok védelmehes vald jog lényeges
lartalmat, &s ax érintett alapvetd jogainak és érdekeinek biztositisara megleleld és kankrél
intézlediseket ir eld,

9,10, A gyermekek jogainak bizlositasa

59, & (1) A gvermekck jogainak biztusitdsa érdekében az Intézményinek minden adatkereles
soran mey, kel Vizsgélni a hozzajarulason alﬁpuld adatkezelésre, szemdlyes adatols
kiilemleges  kategdridinak kerelésére a  torvényes kipviseleti jog  gyakarlojanak
hozzajiarulasa rendelkezésre all-e:

a) markchngcélokat szolgald adatgyijiésra,
b} felhasenaldi profilok létrehnzasara,
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¢l a 16 életévét be nem 1BIBH pyermek esetén a kozvetlenill a részilkre nyvjtott
szolgaltatisok igénybevétele sordn toriénd gylijtésére.

(3) Az Intézmeény a gyermckek védelmérdl €s a gyamilgyi igazgatasrol szold 1997, évi

XXXI. térvényben (a tovabbiakban: Gyvt.) szabalyozott feladatai ellatésa sordn a Gyvt. 135-

136, §-ban felsorolt adatkirben, az ott meghatarozott célok teljesiiléséhez elengedhetetlentil

szilkséges — a Gyvt. 135, §-ban rigzitett - személves adatokat kezelheti.
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9.11. Adalszivdrgds megelOzésének hiztositiasa

60. § (1) Az Intérmény megleleld eljirasokat alkalmaz az adatok kiszivargdsanak kiszilirésere,
jelentésére és kivigsgalasira. Ennek érdekében az Inlézmcényiének mérni a kezelt adatok
{ipusait, valamint annak dokumentalasat, hogy melyek esnek bejelentési kitclezettséy ala,
amennyiben azok kiszivarognak, Az csetleges incidensekre kockazalelemzést végez., (2)
Intéemény intézkeddsl lesz a sremélyes adatok adatszivargdsinak megelozésenek
biztositasara.
ar elvegzi a személyes adatok alnevesitését és titkosiiasal
b) wvizsgalia a személyes adatok kerelésére haszndlt rendszerck ds szolgdltatasok
folyamalos bizalmas jellegének biztositasat, integritdsat, rendelkezesre allasal es
ellendlld képességet

c) vizsgdlia fizikai vagy miszaki incidens eselén az arra vald kipusséget, hopy a
seemélyes adatokhoz vald hozzaférést és az adatok rendelkezésre dllasat kelld iddben
vissza lehessen allilani

d) Kalakija az informatikai hiztonsag keretében ar  adatkezelés biztonsaganal
garantalasara hozott technikai és szerveresi intézkedések hatélonysaganak rendszeres
tesrtolésire, felmérésére és értékalésére szolgalo eljarast

¢} A biztonsdg megleleld szinljének meghatarozasakor végretl-e kockizalelemzesl a
lovidbbitatt, tarolt vagy mas madon keselt sremélyes adatok veletlen vagy jogcllenes
megsemmisitisébdl, clvesztésébdl, megvaltozlalasabal, jogosulatlan nyilvanossagra
howataldbdl vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférésbol felmeriild kockazatok
azonositasdra és azok solyanak az dltaluk okozhaté kiar meghatarozasara.

9,12, Beepitett adatvedelem, adatoédelmi haldsvizsgalatl elvéigzése

6L & (I} Az Inlézménynek az 1jj adatkezelds megkerdése eldt — kitliindsen 4j technoldgiakat
alkalmazd tipusa — figyelemmel arra, ha annak jellege, hatékére, kiriilményei &z céljai,
valdsziniisithetSen magas kockdzatlal jamak a termdészetes szemelyek jogaira és
szabadsagaira nézve, akkor az adatkerzeld az adatkezelést megeldeden hatdsvizsgalatot
végezett-c arra vonatkozdan, hopy a tervezelt adatkezeldsi miveletek a személyes adatok
védelmét hogyan arinlik.
(2) Az igazgatd haldavizsgdlal elvégzésekor kikini adatvédelmd tisztviseld lanacsat.
(23 A hatasvizsgdlatot az alibhi esetekben kell clvégrznic az Intézmenynek;
a) termiszetes személyekre vonatkozod egyes szemdlyes jellemzdk olvan modszeres es

kiterjedt értékelése, amely automatizalt adatkezelésen - ideértve a profilalkolast is -
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alapul, és amelyre a lermészeles szemely tekinteteben joghatassal bird vagy a
természetes szemelyt hasonloképpen jelentds mértékben érinté dontések epiilnek

b) személyes adatok kilonleges kategdriai, vagy

¢) a1 cikkben emlitett bantetdjogi feleldsség megdllapilasara vonatkozd hatdrozatokra
a3 hiincselekményekre vonatkozo személyes adatok nagy szamban térténd kezelése

i) nyilvanos helvek nagymerlekll, madszeres megfigyvelése

(43 A hatasvizsgilat kitegjed:

a) a tervezelt adatkezelesi miveletelk modszeres lefrasara &y ar adatkereléds céljainak
ismertetéscre, beledrtve adott esetben ax adatkezeld altal érvényesiteni kivant jogos
crdeket 15,

b) ar adatkezelés céljaira, fipyelermmel az adatkezelési miivelelek sziiksegessepl és
aranyossagi viragalalara,

¢} az erinlell jogail és szabadsagail érintd kockazatok vizsgalatara,

d)  a kockazatok kezeldsct célad intézkedésck bemutatiasara, ideértve a sremélyes adalok
videlmét ¢s az ¢ rendelettel vald deschang irazoldsdt szolgalo, az érinlellek 85 mas
sremélyek jogait és jogos éardekeil figyelembe vevd garanciakat, biztomsagi
intézkedeseket és mechanizmusolat.

(5) A wvizsgalat alapjan az adatvédelmid tisztviscld megallapifja, hogy megtiriént-e ac
adalkezelési miiveletek hatdsainak értckelése.  Amennyiben  ae  adatvédelmu
halasvizsgalal megallapilotta, hogy az adatkezelés az adatkezeld altal a kockazat
mérseklése céljabol tett intézkedések hianyiban valdsziniisilhetden magas kockdzattal
jar, a szemdélyes adatok kezelését megeldzoen ae adatvédelmi tisFiviseld konzullalt-e a

feliigycleti hatdsaggal.

10. Egészségiigyi adatok kezelése

62. § (1) Amennyiben az intézmény feladatainak cllatasa sordn az egésrségligyral szold 1957,
évi CLTV. thrvény (a tovabbiakban: Elilv.} halalya ala tarlozd egészségligyl adatot keeel, ugy
ar intézmény az epésrsépligyi adatok kerelése soran az Eiitv, és5 az cglszségligyl ds a
hozzajuk kapesolddd scemélves adatok kezelédsérdl gs védelmérdl szola 1997, évi XLVIL
torveny rendellezésed szerint jar el
{(2) Az egeszsépligyl adatot — az Eutv-ben moeghatarocott kivitelekkel - a7 egészsépiipyi
adat birfoknsa tovabbd az ismerhell meg, akinek azt a beteg egéuszségligvi cllatasanak
érdekében ismernie kell. A betegnek joga van arrddl nyilatkozni, hogy betegségerdl, anmak
varhatt kimenetelérol kiknek adhatd felvilagositas, illelve kiket zar ki egeészsegligyi
adatainak részleges vagy teljes megismerésébol. Az drintett beteg horzajarulisa nélkiil a
beteg, tovibbi dpeolasit, gondozasat véged szemdllyel kizélni lehet acokat a7 egeszaépiipyi
adalokal, amelvek ismeretének hianya a beteg cglszségl allapotanak  karosoddsdhoz
verethel,
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(3y Az epdsradglipyi adatlal a beteg rendetkezik, az egészséglipyi adatot tartalmazd

dokumentacidval pedig az inlézmény. Epdszségligyi dokumentacidnak mingsil az

eptszstgilioyi szolgaltatias sordn az epésraégligyi munkatéars tudomasara jutd, a beleg

kezelésével kapesolatos cgdsesépiligyi &3 svemiélyazonositd adatokat tartalmazd feljegyrés,

nyilvantarlds vagy barmilyen mids madon rigzitell adal, fliggetlenil annak hordozdjitol

vagy formdajalal

{4} A beteg jogosull egésrsdaiigyi adatirdl tajékoztatast kérni, ennek soran

i a gyogykezelissel Ssseefiiggd adalainak kerzelesérol tajckoutatast Kapni,

Bl a ra vomatkozo cglszséglipyl adatokal megismerni,

e) az eglszségiizyl dokumentacidba betekinleni, valamint azokrol kivonatot vagy
masalatal készileni vagy sajaf kiltségére masolatot kapni,

i) a fekvibeleg-gyvdpvintezethll torténd clbocsatisakor az Titv. 137, 3 a) pontja szerinti
zardjelentést kapni,

e az Elify 137. § by pontjdban loglallak szerint a jardbeteg-srakellalasi levekenység
befejezésckor ambulins ellatasi lapol kapni,

[} epészségiigyi adatairdl  sajdt kbltségére — dsazeloplald vagy kivonatos irdsos vélemenyl
kapni.

(5) A beteg jogosull az altala pontatlannak vagy hidnyosnak vélt — 1a vonatkozd -

epdszsdglioyl  dokumenticic  kicgéseitésct,  kijavitasal  kezdeményezni, amclyct a

kizeldorvos, Hletve més adalkerel a dokumentacidra sajdl szakmai vélemenycnel

feltintetésével jogyes rd. A hibds egdsrsépiigyl adatot az adatfelvételt kivelden 1trdini

nem lehet, azt Ggy kell kijavitani, hogy az eredelileg felvett adat megallapithalo legyen.

(6) Amennyiben a betegrdl késwiilt egészséglipyi  dokumentacid  mas  szemely

maginlilokhoz vald jopat érintd adatokat is tartalmaz, annak csak a betegre vonatkosod

része lekinletében gyakorolhato a betekintési, illelve a (3) bekezdésben emlitett egyéb

Jugmsultsdg,

63. § (1) A betey, jogosult az adoll belegségével kapesolatos epészsegiigyi elldlasanak ideje alatt

(2)

az altala meghatdrosott scemélyt frisban lelhatalmazni a ra vopatkozo egeszsegiigyl
dokumentacicba vald betekintésre, illetve arra, hogy azckrol masolatot kissittesser,

A belep epészsépligyi cllatisinak befyeséeét kivelden csak a beteg altal adott teljes
hiconyild erdvel rendelkezd maganokiratban felhatalmazott személy jogosult az
cpdszstgiieyi dokumentdcidba valo betekinkésre, és arrdl masolat készilesere.

{3) A betes halala csetén, amennyiben az adat kizvetleniil Guseefliggésbe hozhald, hazaslarsa,
egvenes agbcli rokona, testvére, valamint élelldrsa — irdsos kérclme alapjan — akkor is jogosull

az egésrséglioyi adat megismercsére, ha

a) a7 egésrseégligyi adatra,
wi) @ hdzastirs, az epyvenes agbeli rokon, a testvér, illetve az élettars, valamint
lesziarmazdik élete], egdsrsépél befolyasolo ok foltarasa, iletve
ab) az an} pont szerinli személyek egészsépligyi clatasa céljibol van sziikseég; és

b) az cgiszsleligyi adat mis madon vald megismerdse, illetve az arra vald kilvelkezlelés



nem lehetscoes,
(3} A beteg halaln csetn tOrvenyes képvisel(je, kizeli horzitartozdja, valamint drikose -
{rasns kérelme alapjan - jogosult a halal okdval dsseeflged vagy dsszeflpgésbe hozhatd,
tovabba a halal bekdvellezését megeldzd gyogykezelissel kaposolalos egészséeiioy] adatolat
megismerni, a7z epdszsépiigyi dokumenticidba betekinteni, valamini azekrol kivonatet,
masolatot kiseiteni vagy sajat kbltségére masalalol kapni.

11. Az ellendrzés rendszere

64, § (1) Ar igargatd a7 adalvédelmi liszivisel§ altal folyamatba Cpitve vizsgalja az Infolv. es a
GLPR végrehajtasaval dsszcfiiged kitelezettségek teljesilesel. A vizsgalat credmény¢rdl az
adalvedelmi tisztviseld évente legalabb egy alkalommal atfogo jelenlést készit az igasgatd
részére.

(2} Az adatvédelmi {isztviseld évenle ellenérzi annak vigrehajtasat, hogy az inlézmény
srervezetl egvsegel
a) cleget tesznek-c ae elektronikusan  kilelezden kizzéteondd adatok  kiezétételére
vonatkozd kitelezettsémiknels,
i) elegel lesznek-e az kivzérdelad adatigénylésckkel kapesolatos kitlelezettségiiknels,
¢} eleget tegznek —e a7 adallelldrak vezetésével kapesolatos kitelezettsépliknek,
di eleget tesrnek-e az adatvédelmi incidensekkel kapesolatos kithdezettségeiknek,
e} cleget tesenek-e a dogorzok, ellloltak, gondozottak szemclves adafi vedelmével
kapcsolatos kotelerettsépeiknek, kilindgsen
en) az crintettek tajckoztatasi kitelezettségének
eh) az érintettek hozzdférésél joganak biztositasdval kapesolatos kitelezettségeilnek
ac) az érintellek belekinlési joganak biztositdsaval kapesolatos kiftelezellzégeiknek
(3) Az ellendrrésrdl jegyzdkinyvel készil és az alabbi intézkeddscket tesyi:
) Tlidnyossdg dazlelése esetén 15 napon beltil, 13 napas hataridével intézkedesre hivja fel
az érintett szervezetl egyety vozotijét,
b) Az intézkedési hataridd leteltdr kiivetben, az intézkedés teljesitésének ellendrzescic, 15
napon beliil uttdellendrzest végez, A hidnyossag tovabbi fennalldsa esetén § napon belill, 8
napos haldridével inldzkadésre hivia fel az érintett szerveszeti egység vereldél.
) Av utdellendreést kisvetden 8 napon beliil ellendrzi az intézkedés végrehajtasat, az
intézkedds elmaradasa vagy nem megleleld teljesitése esctén az adatvédelmi tisztviseld
lajekoztatja az irazgatdt ¢s 15 napon beldli intézkedési terv kiadasaval intézkeddsdét kiéni
hidnyossagok. Az az intézkedés clmaradasa esetén 15 napon beliil tajekozatdja a
Fdigazgalosagol, mink fermtartot a hianvossagrdl, ez intézkedés elmaradasarol

12. Adatvédelmi szabilytalansagok, adatvédelmi incidensck kezelése
65. § (1% Az Intceminy - az adatvédelmi tisrtviseld Otjdn — az adatvédelmi incidensscl
Kapesolalos  inlézkedések  ellendrzése, valamint ar  drintett  tajekortalasa  celjabol
nyilvinartdsl vezel, amely larlalmazza az érintett személyes adatok kirél, az adatveédelmi



incidenssel crintettek ket €s szdmal, az adalvédelmi incidens iddpontjal, kdriilményeit,
hatdsait ¢s ar clharitdsdra megtell inlézkedéselet, valamint as adalkereleslt eldird
jogszabalyban meghatarozott epyéb adatokat,
(2} A munkalarsak kitelesek adatvidelmi incidens ésrlelése esetén azt 24 drdn belill a belsd
ar adatvédelmi liszlviseldnek bejelontend. Ar adatvédelmi Liszlviseldnek 48 dran beliil kell
déntést hosnia arrdl, hogy az adalvédelmi incidenssel kapesolatosan az Infotyv. alapjan
tevheli-c jelentéstételi kiteleretiség az Intézmeényt. Amennyiben ax Inieézmeényt jelentésteteli
kittelezettség kerheli, az adatvédelmi tisztvisald a jelentést Ggy kdsviti ¢ld az igazgato reszére,
hngy a jelentés megtételére 72 dran beliil sor kerliThessen.
{3) Az incidens kockazat clemzésckor vizsgalja:
a)  az adatvédelmi incidens jellegét
) az érintettek kategdriait &s hozzdvetdleges szamal
¢) azincidenssel crintett adatok kategdriait s hozzavelileges szamat
d} arz adatvédelmi tisrtvisel vapy a tovabbi tajckostatdst ovjto egyéb kapcsolattartd
nevét és elérheildségeit
¢}  azadatvédelmi incidensbdl eredd, valdszindsitheld kiivetkezmeényeket
1 az adatvédelmi incidens orvosldsdra lelt vagy tervezett intézkedéseket, belegrive adoll
csctben a2z adatvédelmi incidensbdl eredd esctleges hatrényos  kiivetkezmények
enyhitését célzd inlézkedéseket.
(4} Az adatvédelni tiszfviscld a bejelentéseken (ilmenden a litens adatvédelmi
jopsértéseket az éves allendrzés sordn kérddives adatfelvetellel tarja fel.
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13. Zard rendelkezészek

é6.§ (1) Amennyiben jelen szabilyzat hatalybalépését kivetten jogszabdlyviltozds folytin
jelen szabalyzat valamely rendelkezése a hatilyos jogszabalyok rendelkezéseivel nem All
tdbbé Gsszhangban, akkor az érintett rendelkezés helyébe minden kiilén rendelkezés
nelkiil a hatalyos jogszabilyi rendelkezés ép.
{2) Amennyiben jelen szabalyeat hatalybalépéedét kivetéen jogsrabalyvaliozas [olylan a
hatdlyos jogszabdly a jelen szabdlyzatban foglalt értelmezd rendellezéstd] cltéréen hatdros
meg valamely fogalmat, akkor ezen rendelkezés helyébe minden Llovabbi rendelkezes nélkiil
a mindenkar hatdlyos jogszabalyi rendelkerzés lep.
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ICENYBEJELENTO IAP
kizévdekil ndat megismerdséhez

4 kozérdelal adat megismerését igényld neve (maganszemély neve, jogi vagy jogi
s7zemélyiségeel nem rendelkesd mds szervezel elnevezése):

B R R BB BB E I SR RS R R R RS RS e

A képviseld neve {maganszemély neve, jogi vagy jogi személyiseéggel nem rendelkezo mas
szervezet esetén az eljard képviseld megnovezdscl:

Levelezési vagy e-mail-cim:

BB E R EEEE R R R N RS AR RS a SRR E SRS EREEE T L T e T T T

e T T T T L LR T L T e e T T

ssssabbasanannnas

TelEFMIST AT vvrareieresieeriinanseseeis

ER R R AR A RAAR AR R R R AR R AR

A igénye][ kdzérdekid adatolk mcghat:imz&isa:

BB B B EE B E SR R R R R R R A e R R SRR RS RS A R AE R

A kdzérdekdi adatokat® ("Csak személyes meglekinlés esetén kell kitilteni, az igenyl a m-be tett
X-grel kérjlik jelezni.)
1 clektronikas formdban, eleklronikusan tovabbitott adatként kivanom megismerni
o szemelyesen, csak az adatok meglekintésével kivanom megismernt
n személyesen, az adatok megtekiniésével kivanom megismerni, €5 azokrol masolatot kerek
r. a mésolatot papir alapon: U személyes dtvételle] vagy o postai aton kerem
r a masolatot szamitogépes adathordozdn: 0 CD-n kerem
G a masolalol elektronikus levélben tovabbitva kérem

Datum: sonme i

a kiizardeki adatot igényld aldirdsa




Tajékoztati a kozdrdeki adatok equedi igényiésévil

Altalinos informiciok

Az informacids omrendelkezést jogrol ¢s az informacioszabadsagrol seolo 2001, évi CXIL
ldrvény értelmeben a kozdrdekd és a kizérdckbadl nyilvanos adatok {a tovabbiakban cgyitt:
kidzérdekl adal) megismerése irand barki

i) swibar,

b) irasban vagy clektronikus aton a honlapral letdlthetd igénybejelentd lap kildliésevel vagy
azzal megegyezd adattartalmm igénylés benyijtasaval
izényi nyujlhal be.

A Kizéridekal wlat meyismerésére franynlo fycnyek benytiftisdnah aodia

1. Személyesen: Sxocidlis és Gyermekvedelmi Foigazgatosag (1132 Budapest Visegradi
u 49 )adalvedelmi liszlviseldjenél

2. [rasban: a Szodidlis és Gyermekvédelmi Féigarzgatdsig belsd adatvédelmi feleldsénél a
1132 Budapest, Visegradi utca 49, postal cimen

3. Elektronilius uton: titkarsag@kpbo hu cimen

A Kiizdrdekid adatok megismerésére ivdwypuld toények teljesitésénel rendie

Amennyiben az igény cloterjesztésckor vagy ar oljaras barmely késdbbi szakaszdban av
allapithato meg, hogy az igényben szerepld adatokat vagy azok epy 1éseét nerm a Féigargatosay
kezeli, a belsd adabeédelnu felelds az igényld cgyidep drtesitése melleft ae ipcnyt
haladéktalanul megkitldi az illelékes szervhez. Amennyiben az illetekes szerv non dllapithato
meg, az igenyldt errdl a Toigargatidsag ertesili,

A TFoigazpatdsdg ar igénynek a lehetd legrividebb iddm  beliil, de legkésdbb a
Féigasgatosaghoz torténd bedrkezcsétol vagy a szoban eldterjesctett igény irasba foglalisatal
szainitott 15 napon belil tesz cleget. Amennyiben az adatigénylés jelentds terjedelni, vagy
nagyszamu  adalra  vonalkozik, a hataridd egy alkalommal  legfeljebb 13 nappal
meghosszabbilhald, Az igény leljesitésének meglagadasars] és annak indokair¢l 15 napen behil
a Fdigazgatdsag levélben, vagy amennyiben az igény elekironikus dton érkezett, vagy ax
irényben ae clektronikus levelezesi cim fel van tintetve, elektronikusan tajékoziatast kiild az
igtnylinck.

Az adatokat tartalmazo dokumenhimrdl az igényld masolatot kaphat, A mésolat késeitéséirt
- a7 azzal kapesolatban felmeriift kitllség mériekéig lerjedGen - kiltségtérités allapithatd meg,
amelynek Gsszepérdl, a teljesitést megelézden, a Fdigazgatosag tajékoztatja az igénvléL
Amennyiben a dokwmentum jelentds terjedelmis, a masolal iranl igény a koliséplérités
megfizetéseét kdvetd 15 napon beliil teljesithetd,

Jogorvosiat

A igényld a kizérdeki adat megismerésére vonatkord igény elulasilasa vagy a teljesilésre
nyitva allé (vagy a mephosseabbitott) hataridd eredménytelen lelelle eselén, valamint -
amncnnyiben a koltségtéritést nem fizette meg - a médsolat készitéséert megallapitott
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kitltségtérités daszegének feliilvizsgdlata crdekében keresetlel élhet.

Az adatigényld a kiszérdekll adatok megismeréséhez fliz0dd jogok gyakorlasaval kapesolatos
jogsértés csetén a NATI T-hoz (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C) is fordulhat.

Az igényld a kovérdekll adal megismerésére vonmatkozo igeényének elutasitasa csetén
birdsaghoz fordulhat. & pert az igény elulasitasinak kozlésétdl, a hataridd eredmenytelen
leteltétdl vagy a koltségtéritds megficetésére vonatkozd hatdridd lejartatdl szamitott 30 napon
baliil lehet meginditani. Amennyiben az igény elulssitdsa, nem tcljesitése vagy a masolal
készitésédrt megallapitotl killséglérités dsszege miaft az igényld a NAIH-nAl bojelentést tesz, a
pert a bejelentés érdemi vizsgalatanak elutasitasardl, a vizsgalal megsziintetésérdl vagy
lezardsardl, tovabba ac adatkereld jogsérelem orvoslasdra vagy annak kizvetlen veszélye
megsziinletésére tortend felszolitisa eredményérdl szdld értesités kézhezvetelét kiveln 30
napon beliil lehet meginditan.
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2. fiiggelék o 90405-A/52-15/2023 utasitashoz

IRATBETEKINTESI NYILATKOZAT

Alulirott (igénylé neve/megnevezése): ...ciiimii————— , jelen nyilatkozat
alairasaval kijelentem, hogy

1. az aldbb felsorolt iratokba a mai napon betekintettem, melyekrél az igénybejelentd lapon
megjel6lt formaban masolatot kérek/nem kérek,

a betekintésre bocsatott kdzérdekd adatok meghatarozasa: ......cocvvecnmsscemnsenrnsnsensens

2. a mai napon az 1. pontban felsorolt iratokrdl az igénybejelentd lapon megjeldlt, az alabbi
formaban készitett masolatot atvettem,

0 a masolatot papir alapon: o személyes atvétellel vagy o postai titon

D a masolatot szamitégépes adathordozén: o CD-n

DAtUM: ik

a k6zérdeki adatot igénylé alairdsa
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3. fiiggelék az 90405-A/52-15/2023 utasilishoz

ATTALANOS KOZZEVETELT LISTA
az Infole. 1 melléklele szevinti, ftdzmények tekintetében relevins adatokkal

{. Szerpezeli, személyzeli wintok

Adat

Frigsitis

Vepdreés
2

A kivefeladatot elldtd szerv hivalalos nowve,
szClhelye, postal cime, lelelon- és
lelefaxszama, clektronikus levéloime,
honlapja, Gigyfélszolealatinak vlérhetdsdgei
*ill kell kizzelenni az intéemdény ds
telephelyeinek megjeltll adatait

A kizleladatol eltatd szerv szervescti
felépitése srerverell egysegek
megjelilésével, az egyes srervezeti egyscgel
feladatai
" it kell kizedtenni a2 5ZMEZ srervezeli
lelépites orpanosramiat

A kbzfeladatot ellato szery verzeldinek és az
egyes szervezetl cgvséick vezetdinek neve,
becszlasa, clerhetdscge (telefon- &3
telefaxszama, eleklronikus levilcime)

* itt kell kézzélenni az inlézmény mindazon
veeetdinek az adalail, akik az intézmény
SZMSZ-¢ szerint belsd srerverell egysegel
|vezetnek

A szervezeten belill illetékes
ugyfclkapesolati vesetd neve, elérheidsége
{telefon- &5 telefaxs2dama, elektronikus
levélcime) és az Ugyfclfogaddsi rend

*itt kell felllinlelni az intézmény azon
dolgozdjinak adalait, aki a titkdrsagi
teladatokat ellatja

Aovaltorasokat
lefivetden aronnal

Az eldzo dllapat
itirlenda

& vallnrdsakal
Lkivetden aronnal

| Novaltowasokat

leBvetden azonnal

A cldzd allapot
Lirlendd

Az eldzé al lapol
tiartendd

Aovaltordsokat
ledvetden aronnal

Az eldzd allapol
tirlendd

A kizfeladatot ellalo szerv altal alapitott
kivzalapitvanyok neve, székhelve,
elérhetéscge (postal cime, telefon- és
telelaxszama, clektronikus levéleime),
alapita okirala, kezcld szervenek tagjai

* 1t kell felliintelni azon alapitvanvok
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A valtorzasokat
kivetdon azonnal

Az eldzo allapot 1
avig archivumban
tartasaval




adatait, amelveknek alapitoi jugait ax
intézmcny gyakerolja

A kirfeladatot ellatd szcey folettes, illetve
feligveleti szervének, hatdsagsi dontésel
tekintetében a fellebbezds elbirdlasara
jogosull srervnek, ennek hidnyaban a
kosfeladatot cllatd szerv felett tdevényességi
cllendirzcst gyakorld szervnek ax 1, ponthan
meghatarozott adatai

* 1t kell feltfinlelni a Fdigazgatosag és az
limberi Erolorrasok Minisztériumanals
refevins adatait

I Tevékenyseyre, mukinlésre vonafhozd adatok

Adat

A vallozasokal
kivetden aronnal

Az cldrd allapot
evig archivumban
lariasaval

Friszilés

A kirfoladatot ellatt szory feladatad,
hataskarét és alaptevélenysigot
meghatirozd, a szervie vonatkoed alapvetd
jogsrabalynhk, kirjogi szervezetszabalvourd
esrkiiziik, valamint a srerverell és muakdddsi
s7abdlyzal vagy lgyrend, ar adalvédelmi és
adatbiztonsagl szabdlyeat hatalyos &5 teljes
L0V

A vallozasolkat
lefwved den azomnal

Megorzés

Aw eldzd allapot 1
cvig archiviunban
tartasaval

Az orsrdgos illetékessdgi 9_7.1=:r1=s=k, vatamini
a fdvarosi & megvel kormanyhiviatal
esetében a kizfeladatot clatd szery
feladalaral, levékenyaégéral szolo
téjekoztald magyar és angol nyelven
* itt kell feltlintetni az orszagns
illetékességeel rendelkeed intézményvek

|adatait

A vallordsaokat
kivelden arommal

A kizteladatot ellatd szery altal fonntarfoit
adatbazisok, illetve nyilvantartasol leird
adalai {név, lormalum, az adatkezelés oCljn,
jogalapja, iddtartama, az érinlellek kiire, az
adatok forrasa, kérddives adatfelvéiel eselén
a kitoltend o kerddiv), ax adatvédelmi
nyilvantartasba bejelentendd
nyilvanlartasokiak az e torvény szerinti
aronosiio adalal: a kizleladalol ellatd szery
|altal - alaptevékenysége keretében - gyijtaitt

A villorasokal
kévetden aronnal
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Az elded allapot
torlendd

| Az cl6za allapat 1

évig archivumban
tarlasaval




[myilvantartasainak adatail

I

&5 leldnlgozott adatolk fajtal, a hoszaférés
madja, a maselatleszités koltsdeel
* itt kell feltiinlelni a7 intézmcnyek

4, | A kiizfeladatol ellald szery altal kiirt Folyamatosan M clded allapot
palyvazatok srakmai leirasa, azok eredményel evig archivumban
es indokolasulk _ =1 | [ — larlazaval
5. | A kizfoladatot elldtd szervnél végzell A vizggdlatedl seald | Az cldzd allapot 1
alaptevékenyséeeel kapesolatos vizsglalok, |jelentés megismereséd [évig archivumban
allendrrések nyilvanos megallapitisal kitvelden tartasaval
* U1 kell kivzzétenmi azolalak a haladéklalanut
vizsgalaloknak az eredmiényeit, amelynek a
nyilvanossagra horalalarel a vizsgalat
- |elrendeldje ddntdtt e -
6. | A kdvérdeki adatok megismeréscre Negyedévenle A clded allapot
iranyulo igények intézésének rendje, az Erlendd
illetéles szorvezeti egység neve,
elerhetdséoe, ¢y ahol kjjeldlésre kerdl, az
adatvedelmi felelds vagy az informdcids
jogokkal foglalkozo személy neve | -
HI Guzdathodds! adntok
== _ Adat ) Frissilés Meglraés |
1. | A kizfeladatot cllatd szery éves A valtozasolkat A kézzélélell kibveld
kifltségvelése, sramyitcli thrviny secrint kirvelden azonmnal 10 evig
besedmoldja vagy éves killségvelds
- biszamoldja
2. | A kijzfeladalnl elld1d szervndl Negyedevenle A kulén
foglalkostatottak 16t57zamara és sremelyi jogszabalyban
juttatasaira vonalkoro dsszesitett adatok, meghatarozott idedy,
illetve dsszesitve a vezetdk és vereld de iegalabb 1 évig
{iszlségviseldk illetminye, munkabére, és archivumban
rend szeres jullatasai, valamint tartdsdval
kiltséptéritase, az egyéb alkalmazottaknak
nyujtott juttatisok fajldja és mérléke
duszesitve =
3. | Ar allamha«tarlds pénzeszkizei A dintés A kozedtotelt kvt
felhasznaldasaval, az dllamhazlariashoz meghoratalat kilveld |5 évig
tarlozd vagyonnal torténd gazdalkodassal halvanadik napig
| Ssszefliggd, Gtmillid forintot elérd vagy azl
| meghaladd értckii arubesserzadsre, épﬂési
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Il beruhazasra, szolgallalasmegrendelesre,

[ vagyonériekesilésre, vagyomhasznositdsra,
VAZYON vagy vagyorl erteka jog dladasdra,
valamint koneesszioha adasra vonatkozd
szerzddcsck megnevesése (tipusa), targya, a
grarzidesl koto felek neve, a szerzdddes
értéke, hatdrozott iddre kiMEH smarzdd és
egeteben annak id&larlama, valamint az
emlitett adatols valtozdsal, a
nemzetbiztonsagi, illetve honvédelmi
érdakke] kitzvelleniil Hsszefiigp s beszerzésck
adalai, &3 a mindsilell adalok kivélelével.

A szersGdes értéke alatt a szerzOdes
targyacrt kikotétt - altalanos forgalon add
nélkiil szamitott - cllenszolealtatist kell
erteni, ingyenes ligylet esetén a vagyon piacl
vagy kinyv szerinti érleke kizil a magasabb
tasregel kell figyvelembe venni.

Az iddscakonként visszatérd - egy évnél
hosszabb iddtartamra kétott -
szerzddeseknél az ertek kiszamitasakor ax
ellenszolgallatas egy évre szamitott dsszegot
kell alapul venni. Az egy kdilségvetési évben
ugyanazon szerzddd félle) ktdtl arones
targy( szerzodések értékét egybe kell
szamitant

* a kizzetétel a Foigazgatosag honlapjanals
megfeleld menlipomEara utalé memiipont
elhelyezésével is teljesilheto

Az Buropai Unid ldmogatasaval
megvaldsuld fejleszlések leirasa, az azokra
vonatkozo szerzddesek
* a kizzlétitel a Fligazgatdsay honlapjinak
megteleld mentpontjara utald mendpont
elhelyezesevel is teljesithetd
Kiizbeszerzési informaciok (¢ves tory,
tsszegres a7 ajanlalok elbiralasardl, a
megkotdtt szerziddésekrol)

* itt kell kzzétenni az intézmény allal vagy
javira (meghizassal térténd cljaras)

lefolytatott kilzbeszerzésck adatait

MNegyeddvente

] Negyédévente
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Legaldbb ] évig
archivumban
tartasaval

Tegaldbb 1 évig
archivurnban
tartasawval




4. fiiggelék az 90405-A/52-15/2023. utasitdishoz

JOGELOD SZERVEZETEK
ALTATANOS KOZZETETELI LISTAJANAK ARCHIVALT ATTAPOTAROL

L Szerveze, személyzeri adalok

Adat

Frissitcs

Megdrzés

A kérfeladatot ellalo szerv
hivatalos neve, seékhelye,
postal cime, telefon- s
telefaxszama, clekfronikos
levélcime, honlapifa,
iigvlelszalgalatanak
elérheldsegei

A valtozasokat
kdvelden azomnal

Avr elfzd é]lapo[_
torlendd

Adatfelelds

szervereli egység

boigazgatol Iroda

A kdzleladalot ellat szerv
felettes, illelve feliigyeleti
seervenek, hatdsagi
dontésel tekintetében a
fellebbezes clbiralasara
joposult szervnck, cnnek
hianyaban a kézfeladatot
ellatd szerv felett
tdrvényességi ellendrzést
gyakorlo szervnek az 1.
pontban meghatarozott
adatai
*itt kell feltimteini ax
Fmberi Eréforrasok
Minisztériuménak relevans

_ adatait

A valtorasokal
kivetden aronnal

I Tevékenységre, miikidésre vonatkozd adntok

Az elézd allapot 1
évig archivimban
tartasaval

Foigazyratol Iroda

Adat Frissités Megdrzés Adatfelelds
szervezett egyade
1. | A kouzfeladatot ellatd szerv | A valtozasokat Az eldzd allapot 1 | Féigareatdi Iroda

frladatat hataskirét és
alaptevékenyscgit

meghalarozd, a szervre

ledvetien azonnal
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évig archivumban
tartisaval




| vonatkozd alapvetd
jogszabalynk, kiizjngi
seervezetszabalyozo
|euzkOzil:, valamint a
srervezetl és mikaddst
szabalyzal vagy tigyrend,
a7 adatvedelmi és
adatbiztonsagi szabalyzal
Thatalyos és teljes szbvege
A kirfeladatol ellald szerv
allal nyyjloll vagy
kiltségvetéséhal
finanszirozott
kézszolgaltatasck
megnevazése, tartalima, a
kizszolgaltatasok
igénybevételének rendje, a
kozszolgaltatdzért
fizetendd dij mertcke, az
abbol adott kedvezmenyek |

A kizfeladatot cllatod szerv
altal fenntartott
adatbazisok, illetve
nyilvaniartasok leirod adalai
{néy, formatum, az
adatkczelés célja, jogalapja,
idé&tartama, az erintetfek
lctire, az adatol forrdsa,
kérd Sives adatfetvétel
esetén a kitdltendo
kérddivy, ar adatvédelmi
nyilvantartisba
bejelentend
nyilvanlarlasoknak az e
tirvény szerinti azonositd
adatai;

a kozfeladatot ellatd szerv
altal - alaptevekenysége
kereteben - gy(jtiiti és
feldolgozott adatek faitai, a
hozziférés madja, a

A vallprasokal
kdvelden arzonnal

A valtozdsokat

lefvetden azonmal

Az eldzd allapot 1
évig archivumban
tartasaval

Az elzé allapat 1
evig archivumban
lartasaval

Féigazeatol Iroda

valamennyi
szervezetl egység
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[ masalalkészilés kilizégei

Foigasgatdi Troda

Thigazgatdi Iroda

Féigargatii [roda

Fﬁigazga[ﬁi [roda

hasznositasara irdanyulo
seerzidesek lislaja,
amelyekben a kiizleladatot

Cazdalleod asi
Taoszlaly

Fdigazgatol Iroda
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4. | A kbzieladatot cllatd szery | Negvedévente Az eldzi allapot 1
‘ nyilvanos kiadvanyainak évig archivamban
| cime, témija, a hozzalérés tartasaval

modja, a kiadvany
ingyuenesséeoe, illetve a
kéillség Lérites mertdke S —

5| A kdzfeladatot cllatd szery | Tolyamalosan Az cldzo allapot 1
allal kitrt palyazatok evig archivumban
seakmai leirasa, arolk tartasaval
eredményei és indokolasuk | )

b. | A kizieladalnlellato A vigsgalatrol Az elozi allapot 1
szervnel végzel szold jelentés Cvigr archivaumban
alaptevékenység el megismerdsét tartasdval
kapusolatos vizsgalatok, kivwelden
ellendrzések nyilvanos haladéktalanul

| megallapitasal A

7. | A kézérdeki adatok MNepyedévenle Az elézo allapot
megismerésire iranyuld Lirlendd
igenyek intczéscnek rendje,
ar illelékes szervereti
egyvsép neve, elérhelbsége,
¢s ahol kijelolésre kerdil, az.
adatvédelmi felelds vagy az
informacios jogokkal
[’ﬂ_g]alknzd személy neve L _

8. | A kozfeladatot cllatd szery | Negyedévenle Az clded allapot 1
levelenységére vonatkozd, évig archivumban
jogszabalyon alapulo tarlasaval
statiszlikai adalgyiijtés
eredményei, iddbeli
valtozasuk :

9. | A kdérdekl adalokkal Negyvedévente A eldzd dllapol 1
kapesolatos kielesd évig archivumban
statisztikai adatszolgaltatas tartasaval
adott szervre vonatkozo
adatai

10, | Azon kozérdekii adatok Negyedévenie Az eldzd allapot 1

évig archivumban
tartdsaval

Tdigazgaldi Trada




|El[§|[f’: szerv az egyik
| szerzadd (&l

I1.

| A kizieladatat ellatd szerv
| keralésében léwd

| kivzérdekii adatok
folhas:nalasara,
hasznositasara vonatkozo
altalanos szerzddosi
feliételek

A valtozdsokat
kovetion arxonnal

A kiozfeladatot ellatd szery
kezelésében levd, a
kiiradalnk
(jrahasznositasardl szolo
tirviny szerint
ujralasznositas céljara
elérhetd kulturalis
kijzadatlok listaja a
rendelkerasre allr
formatumeok

kizicladatot ellatd seory
kezelésében levd, a
kizadalok
Ujrahasznosilasaral szald
torvény szerint
tjrahasznosithatd kézadat
tipusckrdl vals
tajekozlatas, a
rendelkezesre alld

A valtozasolat
kivetd 15 napon

Az eldzd allapot i
évig archivumban
tartasaval

Azelded dlapot 1
évig archivumban

Faigazea toi froda

Féigazgatol Iroda

f1f.

Gazdalinddst adalol

beliil tartasaval
megjelolésével, valamint a
forméatumok megjelolésével
Adat Frissités Megirzas

srervereli egyseg

| A kbzifceladatot ellatd seerv
eves killtsegvetésc,
szamvHeli {drvény szerinli
beszamaldja vagy éves
killtsérvetési beszdmoldja

A valtozdsokat
kiwvetion axonnal

A kizfeladatot el latd
swervrél foplalkoztatottak

MNegyedévenla

A kbrzalélelt
kivetd 10 évig

Gazdalkodasi
Faoszialy

. f‘i_L kitlon

B .
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joeszabalyban

Gardalkod sl
Foosstaly

Adatfelelds




létszdmara &5 személyi
juttatiasaira vonatkozs
dsszesitett adatok, illetve
fisazesitve a vezetdk ¢s
vezetd Hsztstgviseldk
illelménye, munkabére, &s
rendszeres juttatasai,
valamint kiltsegiarilésa, az
ceyéb alkalmazottaknak
nyujlott juttatasok fajtaja &s
merléke Hsszesibve

A kézfeladatot cllatd szery
Alal nydjlol, az
Allamhazlartasrdl szolo
torvény szerinli
koltséyvetési tAmogatasok
kedveeményerettjeinek
nevere, a tamogatas céljara,
dsszepére, lovabba a
lamopgalasi program
megvalisitasi helyére
vonatkosd adatok, kivéve
ha a kizzétetel elott a
kbltségvetést tamogpatist
vissFavomjak vagy arrdl a
kedvezmeényezett lemond

A ddntes
merhosatalat
kivetd hatvanadik
napig

Az allamhaztartas
penzeszkozel
felhagznaldsaval, az
allamhdztarlashoz tartozo
vagyonnal drténd
gazdalkodassal Ssszefilged,
ttmillio forintot elérd vagy
azt meghalado értéka
Arubeszerzésre, épitési
beruharasra,
szolgaltatdsmegrendelésre,
vagyoncrickesitésre,
vagyonhassnositasra,
vagyon vagy vagyvoni
erléki jog dtadasara,

A donlés
meghoratalat
kivetd hatvanadik
napig
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meghalarozott
ideig, de legalabb
1 &vig
archivumban
tartasawval

A Kozedtételt
kitwetd 5 evig

CGardallkodasi
Féosztaly

A kézzalélell
kivetd 5 évig

(azddlkoddsi
Fanszialy




| valamint koncesszidba
addsra vonatkozo
szersOdésck megnevescse
ftipusal, targva, a
srerzadést kitd felek neve,
a srerzidés arteke,
hatarozott iddre kététt
srerzddés esetében anruk
idétartama, valamint az
emlilell adalok vaflozasai,
a nemzetbirlonsag], illetve
honvédelmi érdekkel
kizvetlenil Gsszefiged
beszerzosck adatal, és a
mindsitett adatok
kivételavel.

A szerzodes ericke alatt a
seerzddés tirgydért
kikétitt - altalanos forgalmi
ado nelkiil szamitott -
ellenszolgaltatast kell
érteni, ingyenes {igylel
esetén a vagyon placi vagy
kényv szerinti értéke kdziil
a magasabb Gsszeget kell
figyelembe venri, Az
iddszakonként visszatérd -
egy évnél hosszabb
idStartamra kititt -
szerzidiseknd] az érték
kiszamitasakor az
ellenszolgaltatis egy evre
szamiloll Hsszegel kell
alapul venni. Az egy
koltségvetési évben
ugyanazon szerzddd féllel
kidléilt azonos lEArgyl
szerzidések értekat epybe
kell szamitani

A koncessziordl szolo
igrveényben meghatarozoil

Neg}red géventa

Aldilén
jogszabalyban
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Cardalkodasi

| Foosztaly




!n}ri]vz’mus adatok {palyazati
kitrasok, palyazok adatai,

meghatarozott 5
ideig, dc legalabb

az elbiralasrol keszitett 1 évig
[emlékectetdk, palyazat archivumban
eredmeénye) - tartasaval
A kivzfeladatlol ellald szery | Negyedévente A killdn Gazdalkodasi
altal nem alapfeladatal jogszabalyban Fansztaly
cllatasara (igy killdntsen mughatarozott
epyesiilet tamogatasara, ideig, de legalabb
foglalkozlatottai szakmai és 1 évig,
munkavallalei archivumban
érdekképviseleti szervel tartasaval
szamara, toglalkoztatottjai,
ellatottjad oktatési,
kulturdlis, szocialis €s
sparllevekenységet scgitd
s7ervezet lamogatasdra,
alapitvanyok alial ellatott
feladatokkal Ssszefliggd
kifizetésre) forditott,
otmillié forintot meghaladd
kifizetések e I
Az Burdpai Unid Negyedévente Legalabb 1 évig | Intézmeénylejleszlasi
tamogatasaval archivumban Tidosztaly
megvalasuls fejlesziésck tartasaval
leirdsa, az azokra
vonatkord szerzddések | =gy
K&zbeszerzési informaciok | Negyedcévente Legalabb 1 évig Jogi és Igazgatisi
(éves terv, Ossregrés az archivumban Foosztaly

ajanlatok elbiralasarol, a
moegkititt szerzddesekrdl)

tartasaval




5. fiiggelck a 90405-A/52-15:2023 wtusitishoz

ADATLELTAR

A srervesct] cgység neve (projekt neve i8);

Az adatbazis, illetve nyilvantartas neve:

bejelentendd
nyilvantartésoknak az e torvény
szerintl azonositd adatal

1. | Ax adatokért felelds
munkakdrének megnovesdse
2. | A kezelt adat mindsitése (*1)
3. | Az adat formatuma ("2}
4.
Az adatkezelés célja
5.
Az adatkezelés jopalapia (*3) -
6. | Az adatkezelés idGtartama
— —— —
A Grintettok kire {*4)
g,
Az adatok forrasa (*5)
¢
Az adatok fajtai (*6)
10.
A hozzaférés madja (*7}
11, | Az adatvédelmi nyilvantartasbe
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*1
a)  kizérdekbdl nyilvanos adat
b)  kiizérdekd adat
¢} szemdilyes adat
d)  személyes killonleges adat
¢} bilntigyi személyes adat
ft mindsitett adat

2 pl. Excel tabla, papiralap nyilvantartas, adatbazis, internetes felitlet,
mtranetes feliilet, stb.

*3

#)  jogszabaly {pontos megjeltléssel)
B}  az érintett horzéjarulasa

4 pl. az XYZ12345 kiemelt projekt altal tamogatott szemdélyek, vagy az
XYZ12345 kiemelt projekt altal tdimogatott vallalkozasck, stb.

*5
a)  az érintett nyilatkozata
b}  hatosagi nyilvdntartas

¢} mds adatkezeld nyilvantartasa

*B pl. név, sziiletési datum, stb.

*7  pl, weboldal internet cime, szerveren lévd tarhely elérési itvonala, stb,
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Kristdly Szociilis Intéczmény Békés Varmegye
5516 Kirdsladany, Nagy M, 0t 2,
Tel..: 06 66 474 622
LC-mail: titkarsag(@kpbo.hu. Honlap: www kpho.hu

kL. sedm: YO0405-47/52-15/20235.
Megismerési nyilatkozat
A Kristily Szocidlis Intézmény Békés Varmegye
045-A/S1-15/2023. Adatvédelem, adathiztonsig smabalyrata

Alulirott kijelentjilk, hogy A Kristily Szocidlis Intézmény Békés Virmegye
o0405-A/R2-15/2003 Adalvédelam, adalbiztonsag szabidlyzalil megismerliil, az abban foglaliakat a
hatdlvos jogszabdlyi rendelkezések megiaridsa mellell kilelesck vagyunk betarfant és belarttalnd.

NEY BEOSZTAS KELT ALAIRAS
1. Hurkeczngé Almasi | apole 20230510 T
. rkeczné Almasi polc 2310 £,
Vivien %:Uk
2. Botos Barbara apold 202303210 \Jf}\(ﬂ
3. Dékany Karolyne apola 20230310 :b.!h,_‘k L
4 Qeakné Lovas Erika _gundozc’} 21323_.[]3.11}. = ‘.WHM ﬁiﬂ"l &n'&--
5. Franyg Janos gondozs 2023.03.10. Q-IL)r [,] o
6. Folding Szantd Maria | apolo 2023.03.10 [t Ed(JI 4 b ﬂp i,
7. Galfi Laszla gondozd 2023 05310 M,}ﬂ -'/:LL-.» .,5"
8. Holoka Arpad terdpids munkatars/seqitd | 2023.03.10. A/ c::( —
8. Holdka Péeter onadozd 2023.03.10. c:éﬂ——*
18, Eantor [vett apald 2023.03.10. J.cb,wf-f M"
11, Kelemen Lidia apold 2023.02.10. [/ j
12, Kovacs Andraa vezetd megbizassal 2023.0310. {([)(_0 r.,'n_.[f--v
rendelkezd apolo ,;}_w ,L",:]F,E_L__‘_‘h
13, Kovacs Eva vezretd meqgbizassal 2023.03.10. '.f’/wf—f’
rendelkezd apolo
14. Kovacsné Gurmai Apold 2023.03.10. TP
llona Qm Hoor
18. Lengyelng Szike vezetdapalo 20230310 \
Nikolett W«N
16, Mezb Ferenc apold 2023.03.10. Moo @J_ 4
17. Nagy Krisztina Rita _Eondﬂzé 2923.%._1_&__ t&_ @*ﬂ%—;-mﬂ‘é’xw* Iy
18. Magy Anita gondozs LN 2023.03.10. Hq”'h{ Tt
189. Oncsik Palné pondozd 2023.03.10. Q,N,_” J\l ‘QL\_L'L
20. Fappné Sunyak gandozd 2023.03.10. F
Etika e




P———

21. Papp Rita Apolé 2023.03.10.
22. Petik Gergd gondozé 2023,03.10,
23. Pettics Laszld gondozd 20230310,
24. Sarréti Melinda Apold 2023.03.10.
25, Szeleczki Zoltan gondoza 2023.03.10.
26, Tasi Rébert gondnzd 20230310
27 Toth Jozsef gondaozsd 2023.03.10.
28. Toth Jhzsefng gondazd 20230310,
29. Vagner Zsolt apold 20230310
20, Wasgs Karclyne apold 2023.03.10.
31 vigh Ferenc apolc 20230310,
32. Bagréné Faldi terapias munkatars/seqitd 2023.03.10,
Mtariann
33, Kovacsne Hugyak terapias munkatars 2023.03.10.
Erika :
34. Varga Istvan vez. meghlzassal rendelkezd | 2023.03.10, f_,.f’" _ /,,_,, 7
sz06. mUnkatars %ﬁ b
35, Santané Varga Eva | lerapias munkatars 2023.03.10. IF‘LM (,[rculf
368, Toth Szilvia szemelyigyi, gazdasagi 20250310
Ugyintézd = LQ___.
37. Golya- Toth Maria gazdasagi Dgyintezo ~ | 2023.03.10. Gfl.m
38. Timar Mariann gazdasagi (gyintez8 2023.05.10. EC R T
39, Bakné Filop Monika | szakacs 2023.03.10. W il
40, Mezd Ferencné konyhai kisegiti 2023.03.10. N o ]
41, Madasdi Tiborné szakacs ._2023_03.10. ﬁ"—‘lfﬂCA‘:ﬂ:
42, Papp Karolyng _ dlelmezésvezetd 2023.03.10. < P"W
'43. Szegediné Mészarcs | szakacs 2023.03.10. e
Beata L\qu ;
44, Téthne Kardos Judit | konyhai kisegitd 2023.0310. _fgl.}ll 11“*. W ,1):-
45. Sipos Erzsebet konyhai kisegltd 2023.03.10. . el -
48. Fekete Renata komyhai kissgitd 2023.02.10. S“E!:i; nﬁ:‘k
47. Boczonadi Istvanné | mosd, varranéd 2023.03.10. ;ﬂ?ﬁ; '
48, Térok Gyulane Moo 2023.03.10. ‘7—,"’“""
49, Varga Balintné mosond 20230310 (f:)-t—/—:-'—i
50. Tarek Imre sofér, karbantarté 2023.03.10. @ o
51. Hermeczi Ferenc karbantartd 2023.03.10. VAR




