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BEVEZETES

1. Az intézmény és a foglalkoztatottak bemutatasa

A Korosladanyi Pszichiatriai Betegek Otthondban a foglalkoztatas t6bb mint harom évtizedes miltra
tekint vissza, amely nagymértékben javitotta az ellatottak ¢letmindségét. Intézményiinkben 130 £6 lakéd

¢l, akik pszichiatriai betegségiikbé!l adoddan mindannyian megvéaltozott munkaképességlick.

A pszichiatriai betegségben szenveddk legjellemzEbb problémai:
-~ Kapesolata meglazul a kémyczetével

- Elmaganyosodik, vagy aktivan szembesiil kornyezetével

- Izolalédik

—  Tevékenységi kore besziikiil

~  Gyengiil az EN kép

-~ Szegényiti az érzclemvildgot

— Romlik az intellektualis allapot.

A tevékenységi korok dsszeallitasanal nagy hangsulyt fektettink személyiségiik mozgositasara.
Gazdagitjuk a személyiséget olyan tulajdonsagokkal, értékekkel és képességekkel, amelyek a
kiteljesedést biztositjak, ezzel gazdagitva a kozosséget és a tarsadalmat. Ujra megtanuln  és
megtanitani mind azt, ami a betegség altal meghagyottan a leginkabb 6nalld 1étet engedi meg.
Térekszink a pszichés allapotuk egyensulyban tartasara és a munkafolyamatok érémteli végzésére,
Bzeknek az clérése jelentés és tartds eredménycekkel jar az adott személy minden napi ¢letmindsége

szempontjabol.
2. A fejlesztd foglalkoztatas jogszabalyi hattere
Aszocialis igazgatasrol ¢ szocialis ellatasrél szolo 1993, évi 111 tv. 99/B§ (1) bekezdése meghatarozza,

hogy: ,, A fejleszid foglalkoztatas célja a gondozast, fejlesztési, illetve rehabilitacios tervben foglaltak

szerint az egyén cgészségi allapotanak, koranak, fizikai és mentalis allapotanak megfelelé fejlesztési



¢s foglalkoztatasi szolgaltatas biztositasa atjan, az cgyén felkészitése az 6nalld munkavégzésre vagy a

nyilt munkaerdpiacon torténd ethelyezkedésre.™
Kapcesolodd jogszabalyok:

- 2016, évi CLXVI. térvény

- }2000. (1. 7)) SzCsM rendelet
3/2002. (11. 8.) SZCSM-EiM egyiittes rendelet

- 19172008 (VII. 30.) Korm. rendelet

—  369/2013. (X, 24 ) Korm. rendelet

- 41572015, (X1I. 23.) Korm. rendelet

— 1997 évi LXXX. térvény

— 1995 évi CXVIL térvény

- 2002, évi CXVI. torvény

— 2015, évi CXLIII torvény

- 2572009 (X]1. 13.) SZMM rendelet

-~ 8/2012. (11. 21.) NEFMI rendelet

- 3/2006. (V. 17.) 1ICSSZEM rendelet

3. A fejleszté foglalkoztatas szakmai programjanak célja

Az intézményben folyo fejleszté foglalkoztatas formainak, résztvevdinek, munkatevékenységeinek,
szakmai, targyi feltételeinek, a felkészités modpanak a munkavégzés terén, a tovabblépési

lehet6ségeinck meghatarozasa.
4. A fejlesztd foglalkoztatas feltétele, szervezeti felépitése
A fejlesztd foglalkoztatas mitkddéséhez, az alabbi feltételek szitkségosek:

- A fejlesztd foglalkoztatas Szolgaltatdr Nyilvantartisba vétele

~  Személyi és targyi feltételek biztositasa

— Munka-, szervezetpszichologus javaslata, vagy rehabilitacios alkalmassagi vizsgalat—
eredménycképpen kiadott, hatdlyos, munka-rehabilitacidt javasold szakvélemény,

—  Egyéni foglalkoztatasi terv,

- Fejleszt6 foglalkoztatas szakmai programja,

~  Fejlesziési szerzodés (megallapodas)
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H.

A FEJLESZTO FOGLALKOZTATAS CELJA

Az intézményi jogviszonyban allé személy intézményen belili foglalkoztatasa, az intézmény szakmai

programja, az egyéni gondozasi terv, fejlesztési tervben foglaltak szerint torténik. Az ellatott meglévé

képességeire €piill koranak, fizikai, mentalis Allapotianak megfelelden fejleszté foglalkoztatas keretében

biztositjuk. Az intézményben €16 személy aktiv kézremiikodése eredményeként jovedelemszerzd

tevékenységet folytat. A munkavégzésre alkalmas ellatottak foglalkoztatasanak célja a meglévd készségek,

képessegek fejlesztése, szinten tartasa, egyén felkészitése onallé munkavégzésre.

A célok kitiizésének alapelvei:

kénnyen elérhetd célok legyencek

a célkitiizés legyen mérhetd (feleljen meg a foglatkoztatott készségeinek, képességeinek)
a célok rangsorolasa

a hatasnak egyértelmiinek kell, hogy legyenek

a fevekenység céliranyosnak kell, hogy legyen

a célt apro lépésck sorozatara kell felbontani

a munkafcladat a teljesités mellett az dnbecsiilés emelését is adja meg

a feladat értelmes legyen, a foglalkoztatott elényére valjon

A foglalkoztathatosag lényegi alapelvei:

onkéntesség elve
rendszeresség clve
kozdsségtudat kialakitasa
munkafegyelemre valé nevelés

csoportkohézio

A foglalkoziatasban fontos szerepe van a kézosségi erdforrasnak, mely az elldtottak lakékomyezetében

megtalathato,



H1.

A FEILESZTO FOGLALKOZTATAS BEMUTATASA

1. A fejlesztd foglalkoztatas

Intézményiink szocialis szolgaltatds kerctében fejleszté foglalkoztatast valosit meg. A foglalkoztato
helyiségek és munkateriiletek az mtézményen beliil helyezkednek el.

Az ellatottak foglatkoztatasdhoz vald joga a fejleszto foglalkoztatds keretén beliil a tamogatasi rendszer
valtozasai miatt nem sériilhet. A fejlesztd foglalkoztatisra az intézményi jogviszony keretében keriil sor, az
cllatott (illetve, ha az ellatott cselekvoképességet teljesen korlatozd gondnoksag alatt all, akkor a térvényes

képviseldie) és az intézmény vezeidje kozotth megallapodas alapjan.

A megallapodas tartalmazza:

- a fejlesztd foglalkoztatast nyujtd engedélyes nevét, cimét és agazati azonositojat,

a fejlesztd foglalkoztatas formdit, a modszertani Gtmutatéban meghatarozott segit6é szolgaltatasok
tartalmat,

- afejlesztd foglatkoztatasban részt vevo ellatottak szamat,

- afejlesztd foglalkoztatas helyéiil szolgald ingatlan cimét,

- a fejlesztd foglalkoztatassal kapesolatosan az intézményi jogviszony alapjan szocialis szolgaltatast

nyujtd szocialis szolgaltato, szocialis intézmény tajékoztatdsanak formajat,

a fenntartok kozott egyiittmikodés mod;at,

a felek kozotti feleldsségi szabalyok meghatarozasat,

T

a vitas kérdések rendezésénck cljarasi szabalyait, és

T

a megallapodas felmondasanak szabalyait, a felmondas hataridejét.

A fejlesztd foglalkoztatds az intézmény kornyczetében végzett kisegitd, kiegészitd jellegii kiilsd, belsd
kérnyezet rendben tartasaval osszefliggd feladatot 1at el.

A fejleszto foglalkoztatasi tevékenység megvalasztasandl a szocialis intézmény vezetdje figyelembe veszi az
cllatott testi és szellemi képességeit és specialis szitkségleteinek megfeleléen biztositja az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeit. A fojleszté foglalkoziatas 1ddbeosziasat az cllatott
allapotanak, képességeinck figyelembe vételével egyénileg keriil meghatarozdsra az cgyéni gondozasi,
fejlesztési illetve rehabilitacids tervben tigy, hogy a foglalkoztatas idétartama nem haladhatja meg a napi hat
és a heti harmine orat és el kell érnie a napi négy ¢s heti hisz 6rat. A napi négy oraban foglalkoztatott
cllatottaknak oranként 10 perc szinetet kell biztositani. A fejlesztd foglalkoztatasi dij Gsszege a minimal

brabér 30%- anal nem lehet kevesebb Az intézmény vezetbje a fejleszté foglalkoztatasra vonatkozd



megallapodas modositasat illetve killdndsen indokolt esetben megsziintetését kezdeményezi, ha az ellatott a
foglalkoztatas soran:

- sajat illetve mas személy testi Epségét, egészségét  veszélyeztet,
— clhalalozas,

— sulyos allapotromlas csetén,

~ egycbként olyan magatartast tandisit, amely mellett biztonsigos foglalkoztatdsa nem tarthatd fent.,

A fejlesztd foglalkoztatis munka-, szervezetpszichologus javaslata, vagy rehabilitacios alkalmassagi

vizsgalat eredményeképpen kiadott, hatalyos, munka-rehabilitaciot javasoléd szakvélemény alapjan torténhet,

FEILESZTG FOGLALKOZTATAS

A foglalkoztatottak

kére

Intézményi  jogviszonyban  &Ho

pszichiatriai betegek

A foglalkoztatas célja

Altalanos testi és szellemi fejlesziés,
munkakészség fejlesztés, felkészités

az onallo munkavégzésre

Kimenet lehetésége

Felkészités az 6nalld munkavégzésre

Jellemzd

tevékenységek

Elsésorban az intézmény kiilsd, belsé
koémyezetének park ¢és kertgondozasa,

takaritasa

A foglalkoztatas

Az intézmény és az cllatott kozotti

jellege megallapodas alapjan
A foglalkoztatas ) )
) Napi 4 6ra, vagy heti 20 ora kézétt
idGtartama
Jarulékfizetési
Van
kotelezettséy

Betegség, szabadsag

Nincs fizetve, csak a ledolgozott

napok utan jar jovedelem

A targyi és személyi
feitételekre
vonatkozo

kovetelmények

3/2006. (V. 17.) ICSSZEM rendelet
alapjan, 3/2002. (I1. 8.) SZCSM-EiM

egylttes rendelet




Foglalkoztatashoz szitkséges tervek

Az egyémi gondozast terv
a foglalkoztatas szakmai programja

foglalkoztatasi terv

A fejlesztési szerz6dés megkétését kovets 30 napon beliil egyéni foglalkoztatasi tervet kell késziteni.

Az egyéni foglalkoztatasi terv tartalmazza:

r

a foglalkoztatott személy fizikai, mentalis allapotanak, készscgeinek, jartassigainak, munkavégzé
képességének jellemzoit,

fejlesztési jogviszony esetében a munka- és szervezetpszichologus javaslatat vagy a rchabilitacids
alkalmassagi  vizsgalat  credménycképpen  kiadott, hatalyos, munkarchabilitaciot  javasold
szakvéleményt,

az cllatasban részesild allapotanak mepfeleld foglalkoztatasi célokat, feladatokat és azok
megvalositasanak modszereit,

a foglalkoztatassal kapcsolatos motivacio, mentalis tamogatas ¢s segitd szolgaltatds modjait, ¢s a

foglalkoztatas idétartamat ¢és idSbeosztasat.

Az egyéni foglalkoztatasi terv

a fejlesztd foglalkoztatasban részesiild ellatott,
az intézményl jogviszony alapjan szocidlis szolgdltatast nyijté szocialis szolgaltatd, szocidlis
mtézmény vezetoje, ¢s

a segitd munkakérben foglalkoztatott személyes cgycztetése alapjan készil el.

Az egyéni foglalkoztatasi terv alapjan elért eredményeket évente ériékelik, és szitkség esetén modositjak az

egyéni foglalkoztatasi tervet.

2. A fejleszté foglalkoztatasban részt vevik szidma

A fejleszté foglalkoztatasban 6sszesen 17 £6 foglalkoztatasa valdsulhat meg.
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3. Afejlesztd foglalkoztatas keretein beliil végzelt tevékenységek

TEVEKENYSEGEK MEGNEVEZESE TEAOR SZAM
Egyéb takaritas 8129
Zoldterilet eldkészités 8130

A tevékenységek a munkavédelmi, a tlzvédelmi ¢s balesetvédelmi szabdlyok szigora betartasa mellett

térténnek. 112/2006. (V. 12.) Kormanyrendelet 6.§ (3.) bekezdés.

Epvéb takaritas:

—  portalanitas

—  felmosas

-~ ajtok, csempézett feliletek lemosasa
—  kerti butorok tisztitasa

- sepregetés az épiileten beliil és kivid

— szckek, aszialok tisztitasa

Folyamata: Az el6készité miiveletek sordn a takaritishoz sziikséges eszkézok clékészitése, tevékenységi
korok szerinti kiilonvalogatasa. A tisztitani kivant helyiségek, feliiletek, butorzatok, targyak kijelolése, a

tisztitashoz szitkséges cszkdzok kiosztasa, a takaritasi tevékenység feliigyelet melletti elvégzése.

A tevékenységek befejezése utdn, a hasznalt eszkéz0k tisztitasa, szaritasa, raktarozasa:

~ napi szennyes lehordasa, tiszta ruba felhordasa, valogatasa
- szennyes ruba kilonvalogatasa, szin és anyag szerint

— feligyelet melletti teregetés, eldaztatas

- vasalt ruha valogatasa, helyre pakolasa

-~ ruharaktar rendezése

Folyamata: Az clokészitd milveletek soran, a szennyes és a tiszta ruha kezeléséhez szitkséges eszkozok
clokeszitése, tevékenységi korok szerinti kilonvalogatasa. A szennyes és tisztaruha egymastél vald
elkiilonitése folyamatos forgasanak biztositasa.

A tevékenység befejezésével a rubdzatok kezelésében haszndlt cszkdzok megtisztitasa, szaritasa, raktarozasa;
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—~  foldes aruraktar rendezése
~ teriiésben vald segédkezés

- konyhai munkalatok soran keletkezett hulladékok kezelése
Folyamata: Az clékészitdé miveletek soran a tevékenységher sziikséges eszkdzok elokészitése, feladatok
szerinti kilomvalogatasa, teriiletek kijeldlése. A munkafolyamatok feligyelet meletti clvégzése. A

tevékenység befejezése utan a hasznalt eszk6zok tisztitasa, szaritasa, raktarozasa.

Zildteriilet és épitési teriilet elokészitése:

~  pereblyézds

- kapalas

—  viragiltetés

- udvarsepregetcs

-~ manualis gyomtalanitas

~  holapatolas

- sbvények, fak gallyazdasa, nyirasa

~  finyiras utani kisegit6 feladatok

- viragpalantak, facsemeték gondozasa

~  komposztalas

Folyamata: Az eldkészitd miiveletek soran a tevékenységekhez sziikséges eszkozok cldkészitése, feladatok
szerinti kiildnvalogatasa, teriletek kijelolése. A munkafolyamatok felugyelet melletti elvégzése, (évszaknak

megfelelden). A tevékenység befejezésével a hasznalt eszkozok tisztitasa, szaritasa, raktarozasa.

4. A tevékenységekhez kapcesolédéan a sziikséges személyi és targyi feltételek

A szocialis foglalkoztatids személyi feltételel a 3/2006. (V. 17.) ICSSZEM rendelet értelmében az eléirt
szam ¢és végzetiségl segitdt alkalmaz:
FEJLESZTO FOGLALKOZTATAS MUNKAKOROK:
- intézményvezetd 1 {6
- 50 foglalkoztatottra vetitve segitd 2 0
Fejlesztd foglalkoztatas alkalmazas minimum feltétele:

- Intézményvezetd: felséfoka képesités

12



- Segito:
e Szocialis scgitd,
e Szocialis asszisziens,
*  Szocialis, gyermek- ¢s ifjusagvédelmi igyintézd
s Szocialis szakgondozé
e Szocidlis gondozd, szervezd
» Szocialis gondozo6

s Szocialis gondozo és apold
Segitok feladatai:

— Iranyitja, szervezi a foglalkoztatast

- koordinalja a szitkséges anyagok beszerzését

- megtervezi a napi tevékenységet

- vezetl a fejleszté foglakoztatasi naplot és nyilvantartasokat

— részt vesz a foglalkoztatdsi terv kialakitasaban

—  javaslatot tesz az intézményen belili foglalkoztatas formaira

~ a munkavégzés soran fenntartia a foglalkoztatottak motivaciéjat, részikre mentalis  segitd

szolgaltatasokat nyajt

A scgit8k helyettesitését az intézményvezetd altal kijelolt szakiranyu végzettségl személy végzi. A szocialis

foglalkoziatasban résztvevd ellatottak helyettesitését a segiték hatarozzak meg.
Munkaidejiik;
— 2 {0 segitd napi 4 draban, heti 40 oraban irdnyitja a foglalkoztatast.

A szocidlis foglalkoztatas targyi feltételei a 3/2002. (11. 8.) SZCSEM EUM egyiittes rendelet kovetelményeit

betartva torténik.

A foglalkoztatasra kialakitott munkahelyi kornyezet vilagos, szelldztethets a hatalyos munkavédelmi,
tiizrendészeti, valamint higiéniai eldirasoknak megfeleld. Az intézmény a foglalkoztatas helyére vonatkozo
munkavédelmi, tiizvédelmi és balesetvédelmi szabalyzatokkal és a hatosagok altal eldirt szabvanyossagokkal
rendelkezik. A foglalkoztatd helyiségek méretét tekintve a mozgashoz legalabb 2 m2 szabad terilet

biztositott. Az els6segélynynjtashoz, kijeldlt személy biztositott.
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A fejlesztd foglalkoztatas targyi feliétele, tlzvédelmi és kémyezetvédelmi szempontjai:

N HELYISEGEK I
MUNKATERULET ESZKOZOK
m2 SZERINT
Lada, seprii, lapat, fonolt kosar,
Foldes aruraktar 40 m?2 _
hulladékgyiyid, védéruha
Felmosd  szett, sepril, lapéat,
Intézményi szobak
o 458,7m2 vegyszer, portorlé,  vodor,
(ebédls, terasz, firddszoba) . L
gumikesztyi, védéruha
Gereblye, kapa, lapat, sepri,
Intézményi park, kert, utcai hulladékgyiyd, kosar,
10. 000 m2 ‘
rész, udvar munkakesztyi, talicska,
metszdolld, lombsepri, locsolo
Osszesen 10. 523,77 m2

Munkavedelnu, tizvédelmi és kérnyezetvédelmi szempontok:

—  Foglalkoztatottak munkavédelmi és balesetvédelmi oktatasban részesiltek.

~  Veszélyes anyagokat nem hasznalnak fel, a dolgozdkat zajartalom nem éri.

—~ A szabadtéri munkateriileten dolgozok, veszélytol, biologiai koéroki tényezOktdl, lehullé targyaktél,
gaztdl, gbztol védettek.

— A vegyszerek kezelése a segiték feladata.

5. A fejleszté foglalkoztatas keretében végzett munkafolyamatok betanitasara vonatkozo fejleszto

programok tematikaja.

— A hasznos munkavégzés fontossaganak hangsilyozasa
-~ Alapvetd eszkdz és munkavédelmi ismeretek elsajatitasa
- Képessé tétel az 6nallé munkavégzésre

— Oyakorlati tudas megszerzése

—  Feladattudat kialakitasa

— Kitartas, megbizhatdsag erositése

14



A cél mesvaldsitasahoz sziikséoes feladatok:

— A tevékenységhez hasznalt eszk6zok megismertetése, biztonsagos eszkézhasznalatra vald nevelés.
A munkafolyamatok megismertetése.

- Evszaknak megfeleld munkdlatok megismertetése.

~  Igy¢éni feladatokkal vald megbizas.

~  Kitartd munka végzése.

- Onalio, megbizhaté munka végzése.

~  Onalléan, sajat feladatainak cllatasa (feligyelet mellet).

- Munkavédeln, tiizvédelmi, balesetvédelmi rendelkezések ismertetése.

A program soran alkalmazott mddszerek;

Elmélet és gyakorlati oktatas, a munkamozzanatok 1épésrdl, 1épésre valé megtanitasa.

A munkavégzések soran folyamatos, pozitiv megerdsités.

|

A program soran fisyelembe veendd szempontok:

- Egyéni készségek, képességek

- Egészségt allapot

- Iskolai végzettség, szakképzettséy
- Motivacid

- Megbizhatosag

- Pontossag

- Tarsas kapcsolatok

6. Az eldallitott termék, illetve szolgaltatas értékesitésének terve

Egy¢b takaritas:
—  portalanitas

felmosas

!

1

ajtok, csempézett feliletek lemosésa

kerti bitorok tisztitasa

}

sepregetés az épiileten belitl

székek, asztalok tisztitdsa

|

napi szennyes lehordasa

tiszta ruha felhordésa, valogatisa

szennyes ruha killénvalogatasa szin, anyag szerint

feligyelet melletti teregetés, cléaztatas



vasalt ruha valogatasa, helyrepakolasa
ruharakiar rendezése

foldes drurakidr rendezése

feritésben valo segédkezés étkezések elétt

konyhai munkalatok soran keletkezett hulladékok kezelése

Zoldteriilet és épitési teriilet clokészitése:

gereblyézés

kapalas

virdgiltetés

udvarsepregetés

manuilis gyomtalanitas

hélapatolas

sdvények, fak gallyazasa, nyirasa
fiinyiras utani kisegitd feladatok
viragpalantdk, facsemeték gondozasa

komposztilas

A fentickben felsorolt szolgaltatasokat az ellatottak az intézmény részére hétkoznap napi 4 oraban végzik.

Ezek a szolgaltatasok az intézménynck kilon bevételt nem jelentenck, de az intézmény mikédési kiadasait

csOkkentik.

7. A fejlesztd foglalkoztatasban részt vevé személy munkavégzés terén torténd tovabblépési

tehetéségei

Arra torekszink, hogy minél tébb részre osszuk a munkafolyamatokat, mert igy tudunk megfelelni a

személyre szabott elvarasoknak. Minden embernek, igy az intézetben éléknek is kiilonb6zd képességei,

készségel, elképzelései, tervei, céljai vannak. A felndtt, tartalmas ¢let feltétele a munkavégzés, mely a

megélhetéshez szikkséges anyagi javakat és emberi tartast biztosit. Intézetiinkben a fojleszté foglaikoztatas

keretein beliil lehetévé kell tenni a folyamatos tanulast és fejiddést. Ehhez biztositjuk az cgyes

foglalkoztatasi formakon beliili cgyre jobb teliesitmény elérésének feltételeit, illetve a felkészitést az 6nalld

munkavégzésre.

FEJLESZTO ONALLO
MUNKAVEGZES

FOGLALKOZTATAS

k4
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8. A fejleszté foglalkoztatasi taimogatas felhasznalhatosaga

fejlesztési foglalkoztatasi dijra,

|

bérjellegii kifizetésekre,

a foglalkoztatashoz kapcsolodo személyi és dologi kiadasokra,

|

valamint targyieszko6z-beszerzésekre, beruhazasra és munkahelyteremtésre fordithatja.
IV.
OSSZEGZES

A fejleszt6 foglalkoztatas kovetkezményeképpen a foglalkoztatasban résztvevék életmindsége, az egyéni
adottsagaik hatarain beliil olyan mértékben valtozott, hogy megkozelitette az egészséges ember €letvitelét. A
dijazott munka megnévelte az ellatottak onbecsiilését ¢és hasznossagtudatat. Keresetitket énmagukra,
szobajuk berendezésére, kirandulasokra kolthették. A munkavégzés soran onallobbak lettek, fejlédott a
felelosségérzetiik és egymas irant nagyobb toleranciat és segit6készséget mutattak. Gazdagodott az
érzelemvilaguk, ecrésodott az EN képik, integraciés kapesolataik javultak. Izolalodasuk csékkent,
tevékenységi  koreik kitagultak. Szocialis kompetenciaik javultak, személyiségiik fejlodést mutat.
Megallapithatjuk, hogy az ellatottak képességeinek, készséginek megdrzését, fejlesztését a szamukra kitiizott

célok elérését a fejleszto foglalkoztatas keretén beliil tudjuk megvaldsitani a leghatékonyabban.

Koérosladany, 2017. februar 20. [ 1)

|l ‘\‘

\ \ ’\(»Q/L ( (/,[ A /
Szurgent Zita |
mb. igazgato
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SZOCIALIS £ES GYERMEKVEDELMI FOIGAZGATOSAG
BEKES MEGYEI KIRENDELTSEGE
5600 Békéscsaba, Kétegyhazi tit 2.
Telefon: 66/441-536, e-mail cim: bekes@szgyf.gov.hu

iktatoszam: BEMK-5Z0-284-8/2017.
Fenntartoi jovahagyas

A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény 92/B. § (1)
bekezdés c) pontja értelmében a

Korosladanyi Pszichiatriai Betegek Otthona
(5516 Korosladany, Nagy M. u. 2. sz.)
Fejleszt6 foglalkoztatas
Szakmai programjat
a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag Békés Megyei Kirendeltsége a Szocidlis és

Gyermekvédelmi Féigazgatosagrol szol6 316/2012. (X1.13.) Kormanyrendelet 4. § (4) bekezdés
a) pontjaban biztositott hatdskorében eljarva a melléklet szerinti tartalommal jovahagyja.

Békéscsaba, 2017. februar 22.

//’

Gara Agnes
igazgato







